SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE
FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul Departamentul de Economie si Politici Publice

1.4. Domeniul Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta AP | ADMINISTRATIE PUBLICA
1.7. Forma de invatamant Tnvatdmant cu frecvents - IF

1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Contabilitatea institutiilor publice

2.2. Titularul cursului conf.univ.dr.Adelina Dumitrescu Peculea

2.3. Titularul seminarului lect.univ.dr.Ana-Maria Geamdnu

2.4. Anul de studiu Il 2.5. Semestrul ]
2.6. Tipul de evaluare E 2.7. Regimul disciplinei Obl
2.8. Categoria formativa a disciplinei e

DF — fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

3. Timpul total estimat

3.3. seminar
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care 3.2. curs 2 / 1
laborator
. A . 3.6. seminar /
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care 3.5. curs 28 14
laborator

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 37
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 5
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 7
Tutoriat 0
Examinari 9

Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual 58

3.8. Total ore pe semestru 100




3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente
(daca este cazul)

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfasurare a cursului ePe parcursul desfasurarii cursurilor, studentii trebuie sa dea curs solicitdrilor cadrului didactic de a

participa la dezbateri prin interventii si raspunsuri in cadrul prelegerilor.

5.2. de desfdsurare a eParticiparea studentilor la minimum 50% dintre seminare si parcurgerea materialelor indicate de
seminarului/laboratorului titularul disciplinei;

eParticiparea studentilor la rezolvarea aplicatiilor practice.

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6. 1 Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

e Utilizarea corecta si capacitatea de raportare critica la principalele concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate pentru
descrierea organizdrii si functionarii structurilor administrative

* Operationalizarea conceptelor teoretice relevante cu scopul de a studia n detaliu fenomenele administrative si de a realiza
rapoarte de analiza

e Utilizarea corecta a instrumentarului metodologic specific stiintelor administrative

e Utilizarea adecvata a termenilor de specialitate in comunicarea orala si scrisa a unor informatii referitoare la o problema din
domeniul stiintelor administrative

Competente
transversale

eindeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a
deontologiei profesionale.

eAplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare interpersonala.

eDezvoltarea atitudinii pozitive si responsabile fata de atributele conducerii.

e Utilizarea de sisteme informatice si platforme online moderne.

6. 2 Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) descrie conceptele fundamentale de organizare administrativa si functionare a institutiilor publice si private.

b) distinge principalele metodele si instrumentele moderne utilizate pentru evaluarea si dezvoltarea institutiilor publice.
c) identifica principiile de sustenabilitate, incluziune si adaptabilitate Tn procesul de dezvoltare a institutiilor.

d) recunoaste fluxurile de lucru si procesele decizionale specifice in diferite tipuri de organizatii.

e) enumera importanta strategiilor bazate pe date si dovezi in procesul decizional administrativ.

f) explica cele mai importante legi si reglementari asociate cercetarii si practicii profesionale in domeniul administrativ.
g) demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in furnizarea serviciilor publice.

titudini

Studentul/Absolventul:
a) redacteaza si prezintd rapoarte privind structura si functionarea institutiilor administrative.
b) aplica practic principiile organizationale pentru asigurarea eficientei si eficacitatii institutiilor.




Api

c) elaboreaza si gestioneaza procedurile interne, respectand standardele legale si operationale.
d) redacteaza rapoarte strategice care includ concluzii, recomandari si planuri de actiune clare.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) activeaza cu respectarea standardelor profesionale si a normelor etice in procesul de aplicare a cunostintelor administrative

b) manifesta autonomie in gestionarea procesului de identificare si utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor strategice.

c) manifesta o abordare proactiva pentru adaptarea institutiilor la schimbarile de mediu economic si social.

d) dezvolta o abordare autonoma in gestionarea sarcinilor si problemelor organizationale.

e) promoveaza buna guvernanta si respectarea principiilor democratice in cadrul structurilor administrative

f) deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si rdspundere personala fata de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala, pe care le va aplica in relatia cu beneficiarii serviciilor publice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

eDobindirea de catre studenti a cunostintelor fundamentale privind notiunile, conceptele si
procedurilor contabile aplicabile institutiilor publice

eFormarea competentelor privind aplicarea principiilor si politicilor contabile utilizate in intocmirea
si prezentarea situatiilor financiare

7.2 Obiectivele specifice

eConsolidarea rolului contabilitatii in institutiile publice ca instrument de management, performanta
si responsabilitatea in utilizarea fondurilor publice;

e|dentificarea elementelor patrimoniale, aplicarea principalelor operatiuni contabile necesare
intocmirii unui bilant contabil;

eintelegerea specificului contabilitatii institutiilor publice ca activitate ce ofera informatii privind
executia bugetelor de venituri si cheltuieli, a rezultatelor si a patrimoniul aflat in administare in
contextul cerintelor actuale de transparenta si sustenabilitate Tn sectorul public

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari

Rolul contabilitatii in economie si administratia
publicd; proceduri/documente contabile; evaluarea si
inventarierea elementelor patrimoniale. Expunere interactiva,

1 . L . , . 1 prelegere
Fondurile publice si responsabilitatea ordonatorilor de problematizare
credite Tn conformitate cu legislatia contabila in
vigoare
Relatia contabilitate - dezvoltare sustenabila. Profesia
contabila si sustenabilitatea. Rolul profesionistului Expunere interactiva,

2 - s . - - . 1 prelegere
contabil in entitatile publice. Contributia contabilitatii problematizare
la dezvoltarea durabila
Organizarea contabilitatii (institutionald). Obiectul si

3 metoda contabilitatii. Principii si politici contabile Tn Expunere interactiva, 1 prelegere
institutiile publice. Credite bugetare; venituri proprii; problematizare
creante bugetare; creditori; debitori; fiscalitate




Bilantul contabil si tipurile de modificari in bilant. ) .
. - . . Expunere interactiva,
4 Functia economicd/contabila a conturilor; 1 prelegere
. N . Dezbatere
dubla/simpla inregistrare
Documentele financiar-contabile si registrele de ) .
- . . . . Expunere interactiva,
5 contabilitate: Registrul jurnal; Registrul inventar; Dezbatere 1 prelegere
Registrul ,Cartea mare”
Contabilitatea activelor, datoriilor si capitalurilor. . .
. ) Expunere interactiva, .
6 Clasificarea si recunoasterea elementelor 2 prelegeri
. . Dezbatere
patrimoniale. Metode de evaluare
Contabilitatea partimoniului. Particularitati privind Expunere interactiva,
7 . . . . . 1 prelegere
domeniul public/privat al statului/UAT-urilor Dezbatere
Contabilitatea mijloacelor banesti. Control financiar si Expunere interactiva,
8 Ca e . . 1 prelegere
transparenta in utilizarea fondurilor publice Dezbatere
e o . . Expunere interactiva,
9 Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor 1 prelegere
Dezbatere
Situatiile financiare anuale. intocmirea situatiilor . .
. . . - . . Expunere interactiva, .
10 financiare; Situatiile financiare — structura; Dezbatere 2 prelegeri
G . . . z
Raportarea, monitorizarea si executia bugetului
Raportari contabile si financiare. Legatura dintre . -
. e . - Expunere interactiva,
11 raportarea financiara si raportarea de sustenabilitate. Dezbatere 1 prelegere
z
Tendinte europene si internationale
Recapitularea notiunilor fundamentale. Simularea
unui subiect de examen si dezbaterea unor aplicatii Expunere interactiva,
12 . N . . o 1 prelegere
integrate In domeniul raportarii financiara si al Dezbatere
sustenabilitatii

Bibliografie obligatorie

Dumitrescu Peculea, Adelina; Suport de curs Contabilitatea institutiilor publice, Bucuresti, 2025

Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata si actualizatd (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 48 din 14 ianuarie 2005)

Ordin 1917/2005 — Norme metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, M.O. nr. 1186/2005, cu modificarile
si completdrile ulterioare

Kile, C. O., Meskovic, E., Ross, J. (2024), The Importance of Critical Thinking Skills to Successful Accounting Data Analytics, Audit Financiar, vol.
XXII, no. 3(175)/2024, pp. 525-531, DOI: 10.20869/AUDITF/2024/175/018

Lacurezeanu, R., Tiron-Tudor, A., Bresfelean, V. P. (2020), Robotic Process Automation in Audit and Accounting, Audit Financiar, vol. XVIII, no.
4(160)/2020, pp. 752-770, DOI: 10.20869/AUDITF/2020/160/024

Nechita, E. (2019), Analysis of the Relationship between Accounting and Sustainable Development. The Role of Accounting and Accounting
Profession on Sustainable Development, Audit Financiar, vol. XVII, no. 3(155)/2019, pp. 520-536, DOI: 10.20869/AUDITF/2019/155/021

Bibliografie optionala

Mihai, M.-S. (2023), A Quantitative Analysis on the Impact of Artificial Intelligence Solutions in Accounting and Audit, Audit Financiar, vol. XXI,
no. 3(171)/2023, pp. 483-498, DOI: 10.20869/AUDITF/2023/171/016

Stoica, O. C., lonescu-Feleagd, L. (2022), Accounting and Auditing Profession in the Era of Digitalization, Audit Financiar, vol. XX, no. 1(165)/2022,
pp. 134-146, DOI: 10.20869/AUDITF/2022/165/003

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari




Seminar introductiv. Conditii organizatorice.
Prezentarea tematicii de seminar, a cerintelor
minimale si a conceptelor insusite in cadrul

1 disciplinelor fundamentale. Expunerea; Explicatia
Sistemul national de bugete si relatia cu documentele
financiare. Autonomie financiara. Responsabilitate
financiara
Formula si articolul contabil. Functionarea conturilor.

2 e i Dezbatere
Planul de conturi al institutiilor publice
Active curente, necurente si financiare. Fonduri L .

3 . . — . Aplicatii practice
proprii, atrase si imprumutate. Aplicatii practice
Aplicatii practice privind contabilitatea datoriilor si a o .

4 p up o p. : Aplicatii practice
mijloacelor banesti
Contabilitatea domeniului public si privat. Aplicatii

5 . P 3P plicat Aplicatii practice
practice
Aplicatii practice privind organizarea inventarierii. C .

6 P .t. P . P . 8 . Aplicatii practice
Valorificarea inventarului. Balante de verificare

- Rezolvarea de teste privind operatiunile patrimoniale | Dezbaterea unor modele de

derulate in entitatile publice

examen

Bibliografie obligatorie
Dumitrescu, Adelina; Suport de curs Contabilitatea institutiilor publice, SNSPA, Bucuresti, 2025;
Dumitrescu, Adelina, ,,Audit si contabilitate: baze ale performantei in administratia publica”, Editura Economica, Bucuresti, 2012, pp.23-38;

pp.45-116

Ordin 1917/2005 — Norme metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, M.O., nr. 1186/2005, cu
modificdrile si completarile ulterioare

Bibliografie optionala
Mihai, M.-S. (2023), A Quantitative Analysis on the Impact of Artificial Intelligence Solutions in Accounting and Audit, Audit Financiar, vol. XXI,
no. 3(171)/2023, pp. 483-498, DOI: 10.20869/AUDITF/2023/171/016
Pitulice, Cosmina; Glavan, Mariana; Contabilitatea institutiilor publice din Romania, Contaplus, 2007, pp.28-93; pp.211-243

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor

n vederea stabilirii continuturilor disciplinei au fost derulate urmatoarele:
eDocumentare privind continuturile unor discipline similare predate in cadrul universitatilor din tara si din strainatate;

«intalniri si dezbateri cu experti contabili in vederea adaptérii continutului predat la cerintele specialistilor din administratia
publica si sectorul privat.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala




Tnsusirea si intelegerea problematicii tratate in

cadrul cursurilor prin capacitatea de a folosi Evaluare finala pe baza de examen scris
10.4 Curs . Y 60%
aplicat conceptele (grild)
Participarea activa si capacitatea de a folosi Evaluarea aplicatiilor practice rezolvate
. . . N e valu icatii i zolv
10.5 Seminar / laborator|aplicat conceptele si modelele in exercitii si P P 40%

_— . . individual si in echipe de lucru
aplicatii practice la orele de seminar

10.6 Standard minim de performanta

* Rezolvarea sarcinilor de lucru solicitate in cadrul seminarelor;

¢ Obtinerea notei 5 (cinci) la evaluarea finala, stabilita ca medie aritmetica ponderatd (60% examen scris + 40% activitate pe parcursul
semestrului)

Data completarii 9/30/2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament
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