SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invagamant

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publica

1.3. Departamentul

Departamentul de Economie si Politici Publice

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta AP | ADMINISTRATIE PUBLICA
1.7. Forma de invatdmant Invitamant cu frecventi - IF
1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

2.2. Titularul cursului

2.3. Titularul seminarului

Conf.univ.dr. Teodora I. BITOIU

2.4. Anul de studiu 11 2.5. Semestrul 11
2.6. Tipul de evaluare vV 2.7. Regimul disciplinei Obl
2.8. Categoria formativa a disciplinei DS
DF — fundamentala; DG — generala; DS — de specialitate; DC — complementara.
3. Timpul total estimat

< SETORIPNY . 3.3. seminar /
3.1. Numair de ore pe saptamana 0 din care 3.2. curs 0

laborator
4. Total in planul .6. i

? ) f) aA ore din planul de 84 din care 3.5, curs 0 3.6. seminar /
Invatamant laborator
Distributia fondului de timp pentru studiul individual: (0]
Studiu dupa manual, suport de curs, bibilografie si notite 1
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 3
Pregitire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 2
Tutoriat
Examinari

Alte activitati




3.7. Total ore de studiu individual 41

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente
(daca este cazul)

Utilizare PC si platforma moodle.

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului - Respectarea Conventiei — Cadru privind efectuarea stagiului de practica;

- Participarea la cel putin 50% din activitatile didactice (de practica).

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

e Utilizarea corecta si capacitatea de raportare critica la principalele concepte, teorii, metodologii si proceduri |
pentru descrierea organizarii si functionarii structurilor administrative

¢ Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative p
insertia profesionala in institutii publice si/sau private

¢ |dentificarea traseelor strategice de dezvoltare a structurilor administrative.

¢ Operarea resurselor informationale referitoare la actele normative din Romania si din Uniunea Europeana in
identificarii si adaptarii cadrului normativ necesar functionarii structurilor administrative

¢ Elaborarea de rapoarte de evaluare a performantelor organizatiilor administratiei publice

¢ Evaluarea potentialelor riscuri de neconformitate si identificarea masurilor necesare limitarii aparitiei acestor
¢ Realizarea de analize SWOT si STEP pentru organizatiile din sectorul public

L1

nte transversale

« indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea princip
si a deontologiei profesionale

¢ Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala

¢ Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si dezvolt
personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii;



Compete

* Autoevaluarea nevoii de formare in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii;
¢ Utilizarea de sisteme informatice si platforme online moderne.




6.2. Rezultatele invatarii

Studentul/absolventul:
1. identifica dispozitiile legale fundamentale care guverneaza sistemul administrativ la nivel national si europea

2. identifica rolurile si responsabilitatile institutiilor implicate in procesul legislativ si administrativ.
3. identifica conceptele fundamentale legate de planificarea strategica si managementul institutional.
4. distinge principalele metodele si instrumentele moderne utilizate pentru evaluarea si dezvoltarea institutiilo
5. identifica intocmai cadrul legislativ si politicile publice care sprijind dezvoltarea institutionala.

.‘Q‘E{ 6. descrie structura si organizarea institutiilor publice, private si non-guvernamentale, inclusiv a rolurilor si

§" responsabilitatilor acestora.

5 7. identifica principiile fundamentale de management si guvernare aplicabile in administratie.
8. descrie metodele de evaluare a performantei institutionale si a modului de integrare a rezultatelor in planuri
dezvoltare.
9. demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in furnizarea serviciilor publice. 10.
recunoaste relevanta si importanta codurilor etice si a standardelor profesionale ca baza a conduitei, cercetari
practicii profesionale.
Studentul/absolventul:
1. aplica toate cunostintele teoretice necesare in rezolvarea problemelor legate de organizarea si functionarea
institutiilor.
2. integreaza eficient informatiile privind organizarea administrativa in procesul de luare a deciziilor.

E 3.aplica tehnici de management strategic (SWOT, benchmarking etc) in formularea strategiilor institutionale.

E 4. se conformeaza ierarhiilor si normelor organizationale.

::3. 5. utilizeaza instrumentele digitale si tehnologice pentru gestionarea proceselor administrative.

6. utilizeaza metodelor cantitative si calitative pentru analiza performantei si identificarea punctelor de imbuné
aplica principiile si standardele deontologice Tn desfdasurarea activitatilor profesionale specifice, pe baza reglem
in domeniu.

Studentul/absolventul:

1. activeaza cu respectarea standardelor profesionale si a normelor etice in procesul de aplicare a cunostintelol
administrative.

2. activeaza cu responsabilitate in realizarea sarcinilor administrative, in contextul colaborarii institutionale.

3. activeaza cu deschidere colaborativa in lucrul cu diverse echipe profesionale pentru a asigura buna functiona
institutiilor.



tono
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Responsabilitate

4. activeaza cu responsabilitate prin contributia individuala la functionarea eficienta a institutiei din care face p
5. respecta normele etice si profesionale in desfasurarea activitatilor administrative.

6. demonstreaza respect atunci cand interactioneaza cu beneficiarii serviciilor publice.

7. actioneazad cu integritate si onestitate in raporturile cu beneficiarii serviciilor publice.

8. deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de punctualitate si raspundere personala f
rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala, pe care le va aplica in relatia cL
beneficiarii serviciilor publice.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei "e Dobandirea de catre studenti a deprinderilor practice necesare desfasurarii activit

specifice administratiei

publice si altor organizatii din sectorul public (O.N.G., intreprinderi publice, etc:)"

7.2 Obiectivele specifice Activitatea de practicd urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

- Cunoastere si intelegere:

- Explicare si interpretare:

administrativa;

solutii de imbunatatire a acestora;

- Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

* Familiarizarea studentilor cu sectorul public, identificarea legaturilor dintre cunos
teoretice si cele practice §i initierea In problematica complexa a administratiei publi
* Asimilarea cunostintelor specifice organizarii si functionarii sectorului public.

» Dobandirea capacitatii de desfasurare a activitatilor specifice presupuse de munca

» Formarea capacitatii de analiza a organizarii si functionalita{ii organizatiilor publi
- Dezvoltarea competentelor instrumental — aplicative privind:

* Capacitatea de a evalua critic organizarea si desfasurarea activitatilor administrati
altor organizatii din sectorul public (O.N.G., intreprinderi publice, etc:) si de a iden

* Dezvoltarea abilitatilor intelectuale si practice: studiul independent realizat la unit
practica, efectuarea unei lucrari documentate finalizata printr-un proiect de practica

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru

Observatii/Recom

N/A




8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recom
Redactarea raportului de practica care trebuie sa Accesul la resursele Realizarea raportului d
contina urmatoarele: disponibile online in clasa pe baza modelului afisi

1 - Prezentarea generala a stagiului de practica disciplinei "Practica de virtuala, coreland infor
- Descrierea institutiei/organizatiei primitoare specialitate" pe apcampus.ro |specifice institutiei de |
- Jurnalul stagiului de practica (activitatea efectiva din care isi desfasoara acti

) cadrul organizatiei) Lucru individual si

3 - Comentariul stagiului de practica incdrcare pe apcampus a

2 - Concluzii raportului de practica

5

6

Bibliografie obligatorie:

- Constitutia Romaniei publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea [ nr. 767 /31 octombrie 2003;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Roméanie
nr. 555 din 5 iulie 2019 cu modtificarile ulterioare;

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 revizuita, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei Partea I nr. 123 /20
2007;

- Legea nr. 199/2023 a Invatamantului superior

*** Legislatia specificd institutiei publice/oraganizatiei unde se desfagoara stagiul de practica.

Bibliografie recomandata:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice modificata si ap
prin Legea nr. 111/2016.

- Legea 258 din 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Ordin nr.3955/ 2008 privind Cadrul general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universita
licentd si de masterat si a Conventiei — cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii univer:
licenta si de masterat

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profes
angajatorilor

Corelarea cu celelalte discipline prin discutii cu titularii de discipline.

Discutarea continutului disciplinei si a cerintelor stabilite cu diversi angajatori, specialisti din domeniu si cu persoane care 1
desfasoara activitatea in sectorul public, dar si privat (demnitari, functionari publici, personal contractual, experti, etc.), dz
pornind de la competentele profesionale cerute de piata muncii.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10'?:::::11'
10.4 Curs
- redactarea si prezentarea orala a lucrarii 20
d tica
10.5 Seminar / © practica . . 10
laborator - prezenta la stagiul de practica Examen oral 10
- calificativul din
partea institutiei

10.6 Standard minim de performanta

7 CUIIOAZICICA 51T HICICECTCd TIOHUIIIOT dC DdZd
* Prezenta la cel putin 50% din totalul orelor de practica

Data completarii 01.10.2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizirii in departament

Semnatura directorului de departament
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