SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul

Departamentul de Drept

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta AP | ADMINISTRATIE PUBLICA
1.7. Forma de invatamant Tnvatdmant cu frecvents - IF
1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Deontologia functionarului public

2.2. Titularul cursului

Conf. univ. dr. Victor Alistar

2.3. Titularul seminarului

Asist.univ.dr. Alexandra lancu

2.4. Anul de studiu

2.5. Semestrul

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei

Obl

2.8. Categoria formativa a disciplinei

DF — fundamentald; DG — generala; DS — de specialitate; DC — complementara.

DD

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe saptamana

din care 3.2. curs 2

3.3. seminar /
laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant

42

din care 3.5. curs 28

3.6. seminar /
laborator

14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 13
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 30
Tutoriat

Examinari 10

Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual

83

2 Q Ta#al Ara na camactrn
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3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

eCompetente digitale;

eCompetente de comunicare in limba materna;
eCompetente civice si sociale;

eCompetente privind dialogul intercultural;

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfdsurare a cursului

eStudentii se vor prezenta la prelegeri, seminare cu telefoanele mobile pe modul silentios. De
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice Tn timpul cursului, dar nici parasirea de catre
studenti a salii de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice personale;

*Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si seminar intrucat aceasta se dovedeste disruptiva la
adresa procesului educational;

*Nu va fi tolerat un limbaj injurios la adresa institutiilor publice si/sau private, precum si a
persoanelor publice.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Termenul sustinerii lucrarilor de seminar pe parcursul semestrului este stabilit de titularul
seminarului de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe alte
motive decat cele obiectiv intemeiate.

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

eldentificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la standardele deontologige ale functionarilor publici, inclusiv dezvoltarea
codurilor de conduita la nivelul organizatiior publice;

eCunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor si ideilor specifice privind opbligatiile profesionale ale functionarilor publici;
eComunicarea orala si scrisa, in limba programului de studiu si intr-o limba de circulatie internationald, a unor mesaje structurate
referitoare la o problema deontologie profesionala;

eintelegerea si utilizarea autonoma a sistemelor de valori profesionale inclusiv a celor inspirate din alte sisteme la nivel european si
international, cu privire la institutiile juridice referitoare la conflicte de integrese si incompatibilitati.

Competente
transversale

eElaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniul eticii profesionale;
eConstientizarea nevoii de formare continug;

eUtilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de Tnvatare pentru dezvoltarea profesionala personal3;

eindeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor primite;

eRealizarea unor sarcini profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata.

6.2. Rezultatele invatarii

(]

|a) explica cele mai importante legi si reglementari asociate cercetarii si practicii profesionale in domeniul administrativ.




Cunostint

b) demonstreazad intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in furnizarea serviciilor publice.
c) recunoaste relevanta si importanta codurilor etice si a standardelor profesionale ca baza a conduitei, cercetarii si practicii
profesionale.

Aptitudini

a) aplica principiile si standardele deontologice in desfasurarea activitatilor profesionale specifice, pe baza reglementarilor in
domeniu.

b) recunoaste si rezolva adecvat dilemele etice si abaterile de la standardele profesionale.

c) consulta alti specialisti pentru cautarea altor puncte de vedere relevante din literatura, atunci cand isi fundamenteaza practica
profesionala.

Responsabilitate si
autonomie

a) actioneaza responsabil in relatia cu beneficiarii serviciilor publice, conform reperelor etice, deontologice si legale relevante.

b) demonstreaza respect atunci cand interactioneaza beneficiarii serviciilor publice.

c) actioneaza cu integritate si onestitate in raporturile cu beneficiarii serviciilor publice.

d) dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat si de a aplica rationamente in procesele de luare a
deciziilor.

e) deprinde strategiile de munca riguroasa, eficientd si responsabild, de punctualitate si rdspundere personala fata de rezultat, pe
baza principiilor,

normelor si valorilor codului de eticd profesionald, pe care le va aplica in relatia cu beneficiarii serviciilor publice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Tnsusirea si intelegerea de catre studenti a cunostintelor privind deontologia profesional a

functionarilor publici.

7.2 Obiectivele specifice eSublinierea rolului respectarii standardelor deontologice in cadrul autoritatilor publice;

eintelegerea semnificatiei unor termeni din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;
eCunoasterea principalelor caracteristici ale codurilor de deontologie profesional;

einsusirea cunostintelor privind elaborarea normelor de conduiti profesionald, promovarea si
aplicarea acestora;

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
Introducere in deontologie, aplicarea la nivelul L . .
1 . . . Prelegerea, explicatia 1 curs dedicat temei
administratiei publice
Obligatiile profesionale ale functionarilor publici
2 raportate la beneficiarii serviciului public, cu Prelegerea, explicatia 8 cursuri dedicate temei
autoritatea publica si cu ceilalti membrii ai personalului
3 Rolul si atributiile Consilierului de etica Prelegerea, explicatia 1 curs dedicat temei
4 Protectia avertizorilor de integritate Prelegerea, explicatia 1 curs dedicat temei
5 Procedura disciplinara aplicabila finctionarilor publici Prelegerea, explicatia 1 curs dedicat temei
6 Regimul normativ al conflictelor de interese Prelegerea, explicatia 1 curs dedicat temei




7 Regimul incompatibilitatilor Prelegerea, explicatia 1 curs dedicat temei

Bibliografie obligatorie:

ePopescu |, Alistar V, Cocosatu M, Dinca D, Suport de curs “Deontologia functionarilor publici” SNSPA Bucuresti, 2007;

eAlistar V si colectiv, Ghid privind Protectia avertizorilor de integritate, editura AFIR 2009;

¢0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (articolele 430-457, articolele 460-463 si articolele 490-
501);

Bibliografie optionala:

eConstitutia Romaniei, republicatad in M.Of. nr, 767/31 octombrie 2017;

elLegea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public cu modificarile si completarile ulterioare;

el egea 161/2003, Cartea |, titul IV Regimul conflictelor de interese si incompatibilitatilor.

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
ACTIVITatl INTeractive,
1 Notiuni introductive: exemple de coduri in diferitele dezbateri, discutii, analiza si
domenii profesionale. rezolvare spete
ACTIVITaTl INTEractive,
2 Obligatiile deontologice ale functionartilor publici - dezbateri, discutii, analiza si
aplicarea practica a standardelor rezolvare spete
ACTIVITatT INTeractive,
3 dezbateri, discutii, analiza si
Procedurile disciplinare rezolvare spete
ACTIVITaTl INTEractive,
4 dezbateri, discutii, analiza si
Consilierul de etica - bune practici rezolvare spete
ACTIVITatT INTeractive,
5 dezbateri, discutii, analiza si
Avertizorii de integritate - spete rezolvare spete
ACTIVITaTl INTEractive,
6 dezbateri, discutii, analiza si
Conflictele de interese si incompatibilitatile - spete rezolvare spete
ACTIVITatT INTeractive,
7 dezbateri, discutii, analiza si
Recapitulare rezolvare spete

Bibliografie obligatorie:

*Ghid pentru activitatea consilierilor de etica ANFP https://www.anfp.gov.ro/media/1hdokxn0/ghid-pentru-activitatea-consilierilor-de-
etic%C4%83.pdf;

*Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/11.01.2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

Bibliografie optionala:

eStandardul 1 — Etica si integritatea SCIM https://e-scim.ro/standard/standardul-1-etica-si-integritatea;

«GHID DE BUNE PRACTICI PENTRU IMPLEMENTAREA STANDARDULUI 1 - ETICA SI INTEGRITATE https://www.anfp.gov.ro/media/5iop2w4m/ghid-
de-bune-practici-pentru-implementarea-standardului-1-etica-si-integritate.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor

n vederea schitdrii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularii disciplinei au organizat o intalnire cu cadre




didactice din domeniu, titulare in alte institutii de Tnvatdmant superior. Intalnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptarilor
angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de Tnvatamant superior.
Coordonarea continutului disciplinei cu asteptarile autoritatilor si institutiilor administratiei publice, a altor persoane de drept
public sau de drept privat.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

eSublinierea rolului reaspectdrii standardelor
de etica si deontologie profesionalad de catre
autoritatile publice;

eintelegerea semnificatiei unor termeni si a
unor concepte de deontologie profesional3;
eCunoasterea principalelor mecanisme practice
de asigurare a eticii si deortologiei
profesionale;

eCunoasterea notiunilor necesare masurilor
practice de imbunatatire a coduitei etice la
nivelul autoritatilor publice;

Examen grild

80%

10.5 Seminar / laborator

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si lucrul
in echipa, cu ocazia efectuarii unor studii de
caz si a analizei unor spete din practica.
Cunoasterea notiunilor de baza - fundamentele
disciplinei — obiectul, domeniul, metodele,
finalitate prin rezolvarea testului.

elaborare de lucrari de seminar si analize de
grup privind spete referitoare la dilemele

etice

20%

10.6 Standard minim de performanta

Minim 50% prezenta la activitatea didactica.

Obtinerea notei 5 (cinci) la evaluarea finala.

Data completarii

10/1/2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament
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