SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE
FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul Departamentul de Drept

1.4. Domeniul Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta AP | ADMINISTRATIE PUBLICA

1.7. Forma de invatamant Tnvatdmant cu frecvents - IF

1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Stiinta administratiei publice

2.2. Titularul cursului Conf.univ.dr. Cezar Corneliu Manda

2.3. Titularul seminarului Asist.univ.dr. loana Dogeanu

2.4. Anul de studiu ] 2.5. Semestrul 1
2.6. Tipul de evaluare E 2.7. Regimul disciplinei Obl
2.8. Categoria formativa a disciplinei H

DF — fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

3. Timpul total estimat

3.3. seminar
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care 3.2. curs 2 / 1
laborator
. A . 3.6. seminar /
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care 3.5. curs 28 14
laborator

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 25
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 12
Tutoriat 12
Examinari 4

Alte activitati 0

3.7. Total ore de studiu individual 83
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3.9. Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

(daca este cazul)

5. Conditii

de desfasurare a activitatii

5.1. de desfdsurare a cursului e Pe parcursul desfasurarii cursurilor, studentii trebuie sa dea curs solicitarilor cadrului didactic de a

participa la dezbateri prin interventii si raspunsuri in cadrul prelegerilor.

5.2. de desfasurare a ¢ Participarea studentilor la minimum 50% dintre seminare si parcurgerea materialelor indicate de
seminarului/laboratorului titularul disciplinei;

¢ Participarea studentilor la rezolvarea aplicatiilor practice.

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

e Utilizarea corecta si capacitatea de raportare critica la principalele concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate pentru
descrierea organizarii si functionarii structurilor administrative; eOperationalizarea conceptelor teoretice relevante cu scopul de a
studia in detaliu fenomenele administrative si de a realiza rapoarte de analiz3;

e Evaluarea sistemului administrativ in vederea propunerii de imbunatatiri in organizarea si functionarea acestuia;

¢ Elaborarea de proiecte si masuri punctuale vizand optimizarea raspunsului structurilor administrative la diverse fenomene
specifice;

e Aplicarea principiilor domeniului stiintelor administrative pentru intelegerea nevoilor sistemului administrativ.

¢ |[dentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil si eficient;

Competente
transversale

« Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a
deontologiei profesionale;

¢ Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare interpersonalg;

e Utilizarea de sisteme informatice si platforme online moderne.

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) descrie structura si organizarea institutiilor publice, private si nonguvernamentale, inclusiv a rolurilor si responsabilitatilor
acestora.

b) identifica principiile fundamentale de management si guvernare aplicabile in administratie.

c) recunoaste fluxurile de lucru si procesele ecizionale specifice n diferite tipuri de organizatii.

AV AvAliAR vAlatila Tntavinctitiidianala fl Ainanaica Aactbdis R4 lAar ~falahAavativa Tntvra cactaarala nohlin wvivat flnAanA i ArnAamAnEal




U] CAPIILA I CIALITIT HILCSHITIDULULIVIIAIT S1 Ullidiliitd dlLlvitdiuivl Luidibulduve 1L STlludi it PUVIIL, pPHivdl 31 Hviiguvelniaiiiciiudl.

Studentul/Absolventul:

a) analizeaza si interpreteaza corect principiile de organizare administrativa pentru aplicarea lor in practica.

b) redacteaza si rezintd rapoarte privind structura si functionarea institutiilor administrative.

c) aplica toate cunostintele teoretice necesare in rezolvarea problemelor legate de organizarea si functionarea institutiilor.

d) adapteaza metodele de lucru la nevoile specifice ale institutiilor publice, private si non-uvernamentale. e) integreaza eficient
informatiile privind organizarea administrativa in procesul de luare a deciziilor.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) activeaza cu respectarea standardelor profesionale si anormelor etice in procesul de aplicare a
cunostintelor administrative.

b) activeaza cu responsabilitate in realizarea sarcinilor administrative, n  contextul colaborarii institutionale.

¢) manifesta autonomie in gestionarea activitatilor legate de organizarea si  functionarea structurilor administrative.
d) manifesta deschidere si atitudine proactivda 1in identificarea si aplicarea solutiilor organizationale optime.

e) activeaza cu  deschidere colaborativd in lucrul cu diverse echipe profesionale pentru aasigura buna functionare
a institutiilor.

f) manifestd o abordare proactiva pentru adaptarea institutiilor la schimbarile de mediu economic si social.

g) activeaza cu responsabilitate prin contributia individuala la functionarea eficienta a institutiei

din care face parte.

Responsabilitate si autonomie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei * Prezentarea fenomenului administrativ printr-o abordare distincta si totodata, complementara,
fata de celelalte discipline juridice, studiate in anii precedenti, si relevarea unor concepte, notiuni,
institutii si mijloace specifice intrebuintate de sistemul administratiei publice, in sensul insusgirii i

7.2 Obiectivele specifice e cunoasterea si utilizarea corecta a notiunilor specifice disciplinei (faptul administrativ), dupa cum si
aprofundarea principiilor sale special ;
¢ asimilarea si interpretarea proceselor si continutului teoretic si practic al disciplinei ( indeplinirea
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8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari

Consideratii generale. Obiectul cercetarii. Continutul
stiintei administratiei. Definitia si caracteristicile
stiintei. Evolutia stiintei administratiei. Rolul si functiile
administratiei. Prelegere, dezbatere

2 Principiile stiintei administratiei. Principii generale si
principii specifice. Prelegere, dezbatere

3 Administratia publica si mediul social/politic/juridic Prelegere, dezbatere

Sarcinile administratiei publice. Notiunea de sarcina.
4 Clasificarea sarcinilor. indeplinirea sarcinilor
administratiei. Adaptarea administratiei publice la Prelegere, dezbatere




Structurile administratiei publice. Structura teritoriala
5 si functionala. Principiile organizarii administrativ -

teritoriale. Avantajele si dezavantajele centralizarii si

descentralizarii administrative. Prelegere, dezbatere

Structurile administratier publice. Structura teritoriala

si functionala. Principiile organizarii administrativ -
6 teritoriale. Avantajele si dezavantajele centralizarii si

descentralizarii administrative. Prelegere, dezbatere
7 Resursele administratiei publice. Resursele umane,

materiale si financiare Prelegere, dezbatere
8 Documentarea administrativa. Notiunea, etapele si

mijloacele documentarii administrative. Prelegere, dezbatere
9 Documentarea administrativa. Notiunea, etapele si

mijloacele documentarii administrative. Prelegere, dezbatere
10 Metodele stiintei administratiei. Prelegere, dezbatere
11 Decizia administrativa. Elementele, natura,

caracteristicile, etapele, efectele si executarea deciziei. Prelegere, dezbatere
12 Decizia administrativa. Elementele, natura,

caracteristicile, etapele, efectele si executarea deciziei. Prelegere, dezbatere
13 Reforma administratiei publice Prelegere, dezbatere
14 Reforma administratiei publice Prelegere, dezbatere

Bibliografie : ,Elemente de stiinta administratiei - curs universitar ,,, Cezar Corneliu Manda, Universul Juridic, 2012, 323 p; ,, Teoria
administratiei publice ,, Cezar Corneliu Manda, CH BECK , 2013, 232 p; ,, Tratat de administratie publica , loan Alexandru, Universul Juridic,
2008,938 p;

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1 Tehnici si instrumente sociologice L
Dezbatere, Aplicatii
2
Analiza factorilor externi Dezbatere, Aplicatii
3
Analiza factorilor interni Dezbatere, Aplicatii
4 Fundamentarea deciziei: metode cantitative si
calitative Dezbatere, Aplicatii
5 Fundamentarea deciziei: metode cantitative si
calitative Dezbatere, Aplicatii
6 Evaluarea rezultatelor deciziei: metode cantitative si
calitative Dezbatere, Aplicatii




7 Evaluarea rezultatelor deciziei: metode cantitative si
calitative Dezbatere, Aplicatii

Bibliografie ,,Elemente de stiinta administratiei - curs universitar ,,, Cezar Corneliu Manda, Universul Juridic, 2012, 323 p; ,, Teoria administratiei
publice ,Cezar Corneliu Manda, CH BECK , 2013, 232 p; ,, Tratat de administratie publica , loan Alexandru, Universul Juridic , 2008, 938 p ;

e Facilitarea intrarii in exercitiul functiei publice prin deprinderea principalelor elemente practice ce tin de organizarea, de
functionarea sistemului administratiei publice.

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pongﬁl:l’ﬁdm nota
10.4 Curs Examen — testarea cunostintelor Examen Sers, 3-6 Intrebari descfhlse, tmp 60%
maxim de lucru: 60 min
10.5 Seminar / Realizarea unei studiu tematic Referat stiintific 40%
laborator

10.6 Standard minim de performanta
* Obtinerea notei 5 la examenul final scris (cunosterea principalelor instrumente de analiza a deciziilor publice)
* Obtinerea notei 5 la referatul stiintific

Data completarii 01.10. 2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament
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