SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $I ADMINISTRATIVE

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul

Departamentul de Drept

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta AP | ADMINISTRATIE PUBLICA
1.7. Forma de invatamant Tnvatamant cu frecventa - IF

1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Drept administrativ Il

2.2. Titularul cursului

Conf.univ.dr. Mihaela V. Cdrdusan

2.3. Titularul seminarului

Dr. Alina I. Zorzoand

2.4. Anul de studiu 1l

2.5. Semestrul

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei

Obl

2.8. Categoria formativa a disciplinei

DF — fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

DD

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care 3.2. curs 2 3.3. seminar / laborator 1
3.4. Total ore din planul de invitimant 42 din care 3.5. curs 28 3.6. seminar / 14
laborator

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibilografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 10
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 13
Tutoriat -
Examinari 20

Alte activitati -

3.7. Total ore de studiu individual

83

3.8. Total ore pe semestru

125

3.9. Numarul de credite







4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente eCompetente digitale;
eCompetente de comunicare in limba roméang;
eCompetente privind exprimarea creativa si argumentativa.

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfasurare a cursului eStudentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii cu telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu
vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului, dar nici parasirea de cdtre studenti a salii de
curs in vederea preludrii apelurilor telefonice personale;

*Nu va fi toleratd intarzierea studentilor la curs si seminar intrucat aceasta se dovedeste disruptiva la
adresa procesului educational;

*Nu va fi tolerat un limbaj injurios la adresa institutiilor publice si/sau private, precum si a persoanelor

publice.
5.2. de desfasurare a eTermenul sustinerii prezentarilor pe parcursul semestrului este stabilit de titularul de seminar de
seminarului/laboratorului comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe alte motive decat cele

obiectiv intemeiate.

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

eUtilizarea conceptelor si principiilor fundamentale privind activitatea autoritatilor administratiei publice;

eGestionarea problemelor privind managementul resurselor umane din administratia publica, precum si respectarea deontologiei
functionarului public;

eCunoasterea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la actele administrative;

eComunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii a unor mesaje structurate referitoare la o problema privind activitatea
autoritatilor administrative si raspunderea juridica a acestora;

e|dentificarea si solutionarea conflictelor de legi, cat si a problemelor izvorate din acestea;

eldentificarea caracterelor actelor si contractelor administrative si a cailor de atac privind legalitatea acestora;

eGestionarea bunurilor din domeniul public al statului si unitatilor administrativ teritoriale;

s|dentificarea. analizarea. exolicarea si solutionarea situatiilor privind relatia administratie — cetdtean

Competente profesionale

eindeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor primite (Padurea actului si testarea pe parcursul
semestrului), cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

eAplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea
capacitatilor de comunicare interpersonala in realizarea analizelor de caz de la seminar.

eAutoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si a capacitatii antreprenoriale Tn calitatea de viitoare resursa umana
pentru sectorul public si/sau privat national sau european.

Competente
transversale

6. 2 Rezultatele invatarii

Studentul/Absolventul:

a) descrie conceptele fundamentale de organizare administrativa si functionare a institutiilor publice.

b) explica terminologia specifica domeniului administratiei publice si a relatiilor interinstitutionale.

c) descrie etapele procesului de elaborare, adoptare si implementare a actelor normative si administrative.




Cunostinte

d) identifica rolurile si responsabilitatile institutiilor implicate Tn procesul legislativ si administrativ.

e) ordoneaza principiile fundamentale in formularea actelor administrative.

f) explica cele mai importante legi si reglementari asociate cercetarii si practicii profesionale in domeniul administrativ.

g) identifica conceptele fundamentale legate de planificarea strategica si managementul institutional.

h) distinge principalele metodele si instrumentele moderne utilizate pentru evaluarea si dezvoltarea institutiilor publice.

i) identifica Intocmai cadrul legislativ si politicile publice care sprijind dezvoltarea institutionala.

j) recunoaste fluxurile de lucru si procesele decizionale specifice in diferite tipuri de organizatii.

k) explica relatiile interinstitutionale si dinamica activitatilor colaborative intre sectoarele public, privat si nonguvernamental.
1) explica cele mai importante legi si reglementari asociate cercetarii si practicii profesionale in domeniul administrativ.




Studentul/Absolventul:

a) integreaza eficient informatiile privind organizarea administrativa in procesul de luare a deciziilor.

b) analizeaza si interpreteaza dispozitiile legale relevante pentru formularea propunerilor normative si administrative.

c¢) elaboreaza documente oficiale (note de fundamentare, proiecte de acte normative si administrative) conforme cu cerintele legale.
d) redacteaza clar si precis propuneri legislative, utilizand terminologia juridica adecvata.

e) aplicd in mod corect cunostintele juridice Tn analiza si solutionarea problemelor administrative complexe.

f) adapteaza strategiile de redactare a actelor normative la specificul problemelor institutionale si sociale.

g) elaboreaza si gestioneaza procedurile interne, respectand standardele legale si operationale.

h) se conformeaza ierarhiilor si normelor organizationale.

i) aplica principiile si standardele deontologice in desfasurarea activitatilor profesionale specifice, pe baza reglementarilor in
domeniu.

j) recunoaste si rezolva adecvat dilemele etice si abaterile de la standardele profesionale.

k) consulta alti specialisti pentru cautarea altor puncte de vedere relevante din literatura, atunci cand isi fundamenteaza practica

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) activeaza cu respectarea standardelor profesionale si a normelor etice in procesul de aplicare a cunostintelor administrative
b) activeaza cu respectarea normelor legale si deontologice in procesul de formulare a propunerilor legislative si administrative.
c) activeaza cu responsabilitate pentru a asigura corectitudinea si conformitatea juridica a documentelor elaborate.

d) manifesta autonomie n initierea si gestionarea proiectelor legislative si administrative.

e) manifesta un comportament etic si transparent in procesele de luare a deciziilor administrative si legislative.

g) manifesta autonomie in gestionarea procesului de identificare si utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor strategice.
h) activeaza cu respectarea principiilor de etica, transparenta si sustenabilitate in procesele de dezvoltare institutionala.

i) activeaza cu responsabilitate prin contributia individuala la functionarea eficienta a institutiei din care face parte.

j) respecta normele etice si profesionale in desfasurarea activitatilor administrative.

k) dezvolta o abordare autonoma in gestionarea sarcinilor si problemelor organizationale.

1) respecta principiile etice si standardele profesionale in toate etapele procesului strategic.

m) contribuie activ la inovarea continua a procedurilor si practicilor administrative pentru cresterea performantei institutiilor
n) actioneaza responsabil in relatia cu beneficiarii serviciilor publice, conform reperelor etice, deontologice si legale relevante.
0) demonstreaza respect atunci cand interactioneaza beneficiarii serviciilor publice.

p) actioneaza cu integritate si onestitate in raporturile cu beneficiarii serviciilor publice.

r) dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat si de a aplica rationamente in procesele de luare a

Responsabilitate si autonomie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea cu activitatea administratiei publice, respectiv cu functiile, actele/contractele si faptele
juridice
7.2 Obiectivele specifice eSurprinderea corecta a specificul activitatii administrative a statului si colectivitatilor locale;

eParticiparea la 0 mai buna gestiune si respectare a reglementdrilor legale privind functia si
functionarul public;

einvitarea contextului aprobarii/emiterii actelor administrative si incheierii contractelor
administrative in Romania;

eCunoasterea si aplicarea procedurile legale de aprobare/emitere acte juridice;

eDeprinderea de competente privind buna gestionare si respectare a reglementarilor legale privind
resursele umane si materiale din domeniul public al statului si al unitatilor administrativ teritoriale;
einsusirea cunostintelor privind responsabilitatea sociald si réspunderea juridica a functionarilor si
institutiilor publice;

eDezvoltarea abilitatilor argumentative ale studentilor privind efectuarea controlul activitatii

adminictratiai nuihlica




8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
Statutul functionarilor publici: categorii de functii si 4 ore/Parcurgerea bibliografiei
functionari, ocuparea si promovarea in functia publica, Prelegere si expunere pagini | obligatorii Tnaintea fiecdrei prelegeri
! resposnabilitatile si atributiile functionarilor publici in web institutionale pentru cresterea interactiunii in
functie de nivelul autoritatii administratiei publice cadrul cursului
7 OTe/Parcurgerea pibIograriel
Drepturile si libertatile functionarilor publici, conducerea obligatorii naintea fiecirei prelegeri
2 personalului din administratia publicd, evidenta functiilor si Prelegere-dialog pentru cresterea interactiunii in
functionarilor publici din Romania cadrul cursului
2 ore/Parcurgerea bibliografiei
Actul juridic de drept administrativ: categorii, ierarhizare si Prelegere cu ilustratii si obligatorii Tnaintea fiecarei prelegeri
3 conditiile de fond si de forma expunere grafica pentru cresterea interactiunii in
cadrul cursului
7 OTe/Parcurgerea DibIograriel
Procedura de emitere/adoptare a actului administrativ la obligatorii inaintea fiecirei prelegeri
4 nivelul fiecarei autoritdti a administratiei publice de stat si | Prelegere de tip problematizare pentru cresterea interactiunii in
locale cadrul cursului
Domeniul si proprietatea publica si privata a statului si 4 OrejrParcurgerea pIbrogratTeT
unitatilor administrativ teritoriale: caractere, clasificare, Prelegere-dialog si expunere | obligatorii inaintea fiecarei prelegeri
> dobandire, evident3, transfer, expropriere, rechizitie si comparativi pentru cresterea interactiunii in
cesiune cadrul cursului
Contractul administrativ: act de gestiune a bunurilor din 2 ore/Parcurgerea bibliografiei
6 domeniul administrativ al statului si unitatilor administrativ Prelegere-dezbatere obligatorii fnaintea fiecérei .prell.eAgeri
teritoriale pentru cresterea interactiunii in
cadrul cursului
4 ore/Parcurgerea bibliografiei
6 Controlul administratiei publice: forme si efecte juridice Prelegere cu expunere grafica obligatorii fnaintea flecarel .prell.eAgen
pentru cresterea interactiunii in
cadrul cursului
Raspunderea in dreptul administrativ - disciplinara, 4 ore/Parcurgerea bibliografiei
patrimoniald, contraventionald: constatare, proceduri de obligatorii Tnaintea fiecarei prelegeri
7 . . L .y .. Prelegere-dezbatere . A
aplicare, categorii de sanctiuni, cauze de inlaturare, cai de pentru cresterea interactiunii in
contestare cadrul cursului




Bibliografie obligatorie:
Constitutia Romaniei din 1991 revizuita si republicata in 2003, Monitorul Oficial nr.767 din 31.10.2003.
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Monitorul Oficial nr.555/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, Monitorul Oficial nr. 1154/2004, cu modificarile/completarile ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, Monitorul Oficial nr.260/2010, cu
modificarile/completarile ulterioare.

0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, Monitorul Oficial nr.410/2001, cu modificarile/completarile ulterioare; - O.G. nr.
55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii cu modificarile ulterioare, Monitorul Oficial nr.642/2002,
cu modificarile/completarile ulterioare;

Legea nr. 132 din 15 iulie 1997 (*republicatad*) privind rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in interes public, Monitorul Oficial nr.
261/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 33 din 27 mai 1994 (**republicata**) privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, Monitorul Oficial nr. 472/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 255 din 14 decembrie 2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national,
judetean si local, Monitorul Oficial nr. 853/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative, Monitorul Oficial nr. 1154/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie a Romaniei (selectie de spete).

Jurisprudenta Curtii Constitutionale (selectie de spete).

I. Alexandru, M. Cardusan, S. Bucur, Drept Administrativ, Ed. Universul Juridic, 2009, pp. 320-338, 339-359, 360-384, 371-378,385-436, 441-465;
M. Cardusan, Drept administrativ, partea |, Editura Economica, 2012, pp. 312-341, 345-366, 367-427.

Bibliografie suplimentara:

E. L. Catana, Drept administrativ, Ed. Risoprint, 2009, pp. 47-70;

I. Riciu, Procedura contenciosului administrativ, Ed. Hamangiu, 2009, pp. 303-324, 331-338;

A. Tradilescu, Drept Administrativ, ed. Ill, Ed. C.H.Beck, 2008, pp. 90-98,199-206;

R.N. Petrescu, Editura Hamangiu, 2009, pp. 587-619;

Verginia Vedinas, Drept administrativ, editia a XIV-a revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2023.

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari

Discutii directionate pe baza

tematicii, analize spete . .
’ n o 2 ore/Parcurgerea bibliografiei
rezolvare teste grild, elaborare

. N . obligatorii Thaintea fiecarui seminar
- - . proiecte in echipd, evaluarea . N
1 Resursele umane ale administratiei publice pentru cresterea interactiunii in

cunostintelor de la prelegerile .
. ] cadrul acestuia si rezolvarea testelor
din cadrul cursurilor, elaborarea . o e
de pregitire a evaluarii finale

de analize jurisprudentiale,
studiu comparativ.

Discutn directionate pe baza
tematicii, analize spete,
rezolvare teste grild, elaborare

roiecte in echipad, evaluarea - -
P . P2, ) 2 ore/Parcurgerea bibliografiei
cunostintelor de la prelegerile

Teoria actului administrativ: caractere, conditii de . ] obligatorii inaintea fiecarui seminar
. . . . din cadrul cursurilor, elaborarea . o
2 valabilitate, proceduri, studiu comparativ cu alte acte o . pentru cresterea interactiunii in
o de analize jurisprudentiale. .
juridice . L cadrul acestuia si rezolvarea testelor
Exercitii de delimitare a actelor . . g
- . . P de pregitire a evaluarii finale
administrative in ,,padurea
actelor juridice si de urmarire a
“cursei” legale de

adoptare/emitere




Teoria domeniului public: caractere, clasificare, administrare

rezolvare teste grild, elaborare

din cadrul cursurilor, elaborarea

Discutii directionate pe baza
tematicii, analize spete,

proiecte in echipa, evaluarea
cunostintelor de la prelegerile

de analize jurisprudentiale,
studiu comparativ.

obligatorii Tnaintea fiecarui seminar

cadrul acestuia si rezolvarea testelor

2 ore/Parcurgerea bibliografiei
pentru cresterea interactiunii in

de pregitire a evaluarii finale

Teoria contractelor administrative: regim juridic, tipuri de
contracte

din cadrul cursurilor, elaborarea

Discutii directionate pe baza
tematicii, analize spete,
rezolvare teste grild, elaborare
proiecte in echipa, evaluarea
cunostintelor de la prelegerile

de analize jurisprudentiale,
studiu comparativ.

obligatorii Thaintea fiecarui seminar

cadrul acestuia si rezolvarea testelor

2 ore/Parcurgerea bibliografiei
pentru cresterea interactiunii in

de pregitire a evaluarii finale

Teoria controlului adinistratiei publice: tipologie. Controlul
politico-administrativ si controlul jurisdictional.

Discutii directionate pe baza
tematicii, analize spete,
rezolvare teste grild, elaborare
proiecte in echipa, evaluarea
cunostintelor de la prelegerile
din cadrul cursurilor, elaborarea
de analize jurisprudentiale

cadrul acestuia si rezolvarea testelor

2 ore/Parcurgerea bibliografiei
obligatorii inaintea fiecarui seminar
pentru cresterea interactiunii in

de pregitire a evaluarii finale

Teoria raspunderii. Rdspunderea disciplinara si raspunderea
patrimoniala

Discutii directionate pe baza
tematicii, analize spete,
rezolvare teste grild, elaborare
proiecte in echipa, evaluarea
cunostintelor de la prelegerile
din cadrul cursurilor, elaborarea
de analize jurisprudentiale

2 ore/Parcurgerea bibliografiei
obligatorii Thaintea fiecarui seminar
pentru cresterea interactiunii in
cadrul acestuia si rezolvarea testelor

de pregitire a evaluarii finale

Raspunderea contraventionalad. Tipuri de contraventii

Discutii directionate pe baza
tematicii, analize spete,
rezolvare teste grild, elaborare
proiecte in echipa, evaluarea
cunostintelor de la prelegerile
din cadrul cursurilor, elaborarea
de analize jurisprudentiale.
Completarea procesului verbal

de constatare a contraventiei.

2 ore/Parcurgerea bibliografiei
obligatorii Tnaintea fiecarui seminar
pentru cresterea interactiunii in
cadrul acestuia si rezolvarea testelor
de pregitire a evaluarii finale




Bibliografie obligatorie:
Constitutia Romaniei din 1991 revizuita si republicata in 2003, Monitorul Oficial nr.767 din 31.10.2003.
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Monitorul Oficial nr.555/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, Monitorul Oficial nr. 1154/2004, cu modificarile/completarile ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, Monitorul Oficial nr.260/2010, cu
modificarile/completarile ulterioare.

0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, Monitorul Oficial nr.410/2001, cu modificarile/completarile ulterioare; - O.G. nr.
55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii cu modificarile ulterioare, Monitorul Oficial nr.642/2002,
cu modificarile/completarile ulterioare;

Legea nr. 132 din 15 iulie 1997 (*republicatad*) privind rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in interes public, Monitorul Oficial nr.
261/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 33 din 27 mai 1994 (**republicata**) privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, Monitorul Oficial nr. 472/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 255 din 14 decembrie 2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national,
judetean si local, Monitorul Oficial nr. 853/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative, Monitorul Oficial nr. 1154/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie a Romaniei (selectie de spete).

Jurisprudenta Curtii Constitutionale (selectie de spete).

I. Alexandru, M. Cardusan, S. Bucur, Drept Administrativ, Ed. Universul Juridic, 2009, pp. 320-338, 339-359, 360-384, 371-378,385-436, 441-465;
M. Cardusan, Drept administrativ, partea |, Editura Economica, 2012, pp. 312-341, 345-366, 367-427.

Bibliografie suplimentara:

E. L. Catana, Drept administrativ, Ed. Risoprint, 2009, pp. 47-70;

I. Riciu, Procedura contenciosului administrativ, Ed. Hamangiu, 2009, pp. 303-324, 331-338;

A. Tradilescu, Drept Administrativ, ed. Ill, Ed. C.H.Beck, 2008, pp. 90-98,199-206;

R.N. Petrescu, Editura Hamangiu, 2009, pp. 587-619;

Verginia Vedinas, Drept administrativ, editia a XIV-a revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2023.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor

n vederea creionarii continutului cursurilor si seminariilor, alegerii metodelor de predare formald si nonformal3 titularii disciplinei au organizat o
intalnire cu reprezentanti ai Sectiei de Drept Public din cadrul Uniunii Juristilor din Romania si cu specialisti din alte centre universitare din
domeniul dreptului public din cadrul Centrului de Excelenta Academica, precum si cu absolventi ai programului ce sunt incadrati ca functionari
publici in administratia centrald sau locald. intalnirile au vizat identificarea nevoilor si asteptérilor sectorului public si coordonarea cu alte
programe similare din cadrul altor institutii de Tnvatamant superior.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Utilizarea conceptelor si principiilor
fundamentale privind activitatea autoritatilor
administratiei publice

Gestionarea problemelor privind
managementul resurselor umane din
administratia publica, precum §i respectarea
deontologiei functionarului public
Cunoagsterea si aplicarea dispozitiilor legale cu
privire la actele administrative

Comunicarea orala si scrisd, in limba
programului de studii a unor mesaje structurate
referitoare la o problema privind activitatea
autoritatilor administrative si raspunderea
juridica a acestora

Identificarea si solutionarea conflictelor de
legi, cét si a problemelor izvorate din acestea
Identificarea caracterelor actelor si contractelor
administrative si a cailor de atac privind
legalitatea acestora

Gestionarea bunurilor din domeniul public al
statului si unitatilor administrativ teritoriale
Identificarea, analizarea, explicarea si
solutionarea situatiilor privind relatia
administratie — cetatean

Examen scris (70 de Intrebari grila cu o
singurd variantd de raspuns corecta)

70%

10.5 Seminar

Utilizarea capacitatii creative de exprimare prin
identificarea traseului procedural al
emiterii/adoptarii actului administrativ de
autoritate

insusirea problematicii tratate la curs si
seminar;

Capacitatea de a utiliza corect metodele,
modelele si testele de gandire critica parcurse;
Identificarea structurii argumentative a unei
situatii dilematice;

Evaluarea argumentelor proprii sau sustinute
de altii;

Capacitatea de a construi tipurile de argumente
pro si contra studiate.

Prezentarea temelor de control a cunostintelor
insusite si participarea la activitatile de
seminar

30%
(10% participare si 20%
activitati specifice)

10.6 Standard minim de performanta

indeplinirea conditiilor minime: participarea la 50% din activitatile de curs si seminar si nota 5 la evaluarea finala (50 de intrebiri cu varianta de

rdspuns corecta).

Data completarii

10/1/2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament




	Fisa disciplinei



