SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul

Departamentul de Drept

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta AE | ADMINISTRATIE EUROPEANA
1.7. Forma de invatamant Tnvatdmant cu frecvents - IF
1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Studii comparative privind functia publicd in Uniunea Europeand

2.2. Titularul cursului

Conf. univ. dr. Bogdan Berceanu

2.3. Titularul seminarului

Asist. univ. dr. loana-Andreea Dogeanu

2.4. Anul de studiu 1l

2.5. Semestrul I

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei
egimul disciplinei Opt

2.8. Categoria formativa a disciplinei

DF — fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

DS

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe saptamana

3.3. seminar /

3.2. curs
2 laborator

din care

3.4. Total ore din planul de invatamant

42

3.6. seminar /

3.5. curs
28 laborator

din care

14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 8
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 15
Tutoriat 0
Examinari 20
Alte activitati 0

3.7. Total ore de studiu individual 83

2 Q Ta#al Ara na camactrn 17K




PO 1ULAI VIT VT ICHIEIU U a0

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente eCompetente digitale;
(daca este cazul) eCompetente de comunicare in limba materna si in limba englez3;

eCompetente civice si sociale;
eCompetente privind dialogul intercultural;

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfdsurare a cursului eStudentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminare cu telefoanele mobile deschise. De asemenea,
nu vor fi tolerate convorbirile telefonice Tn timpul cursului, dar nici parasirea de catre studenti a salii
de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice personale;

*Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si seminar intrucat aceasta se dovedeste disruptiva la
adresa procesului educational;

*Nu va fi tolerat un limbaj injurios la adresa institutiilor publice si/sau private, precum si a
persoanelor publice.

5.2. de desfasurare a e participare la discutii, raspunsuri la diferite intrebari adresate pe baza textelor incarcate pe
seminarului/laboratorului platforma apcampus ori in baza prezentarilor facute de catre studenti referitoare la eseurile
acestora, efectuarea si prezentarea proiectelor de seminar.

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

-Utilizarea corecta si capacitatea de raportare critica la principalele concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate pentru
descrierea organizarii si functionarii structurilor administrative nationale si europene privind functia publica;

- Operationalizarea conceptelor teoretice relevante cu scopul de a studia in detaliu fenomenele administrative si de a realiza
rapoarte de analiza privind functia public3;

-Utilizarea corectad a instrumentarului metodologic specific stiintelor administrative;

-Analizarea si evaluarea comparativa a strategiilor si traiectoriilor de reforma administrativa folosind instrumentarul metodologic
adecvat;

-ldentificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte
normative si/sau administrative;

-Aplicarea metodelor de cercetare in domeniul stiintelor administrative pentru motivarea adoptarii de proiecte de acte normative;
-Evaluarea comparativa si critica a modelelor de comunicare din interiorul organizatiilor publice din spatiul european;

-Elaborarea de cadre teoretice relevante pentru studiul interactiunilor cu administratiile europene;

-Cunoasterea si intelegerea principalelor etape ale evolutiei constructiei europene, a principalelor tratate, a sistemului institutional
si a principalelor politici ale UE in vederea intdririi capacitatii administratiei publice romanesti de participare la procesul decizional al
UE;

-Aplicarea unor metode si tehnici adecvate comportamentelor diferite ale actorilor care intervin in procesul decizional la nivel
local, national si european;

-Cunoasterea valorilor democratice si aplicarea lor in contexte multiculturale si multi-lingvistice.

Competente profesionale




Competente transversale

indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a
deontologiei profesionale;

-Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare interpersonalg;

-Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si dezvoltare personala si
profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii;

- Colectarea, gestionarea si analiza datelor necesare explicarii traiectoriilor de reforma din administratia europeana in conditiile
cunoasterii a cel putin unei limbi de circulatie international3;

-Utilizarea de sisteme informatice si platforme online moderne.

6. 2 Rezultatele invatarii

Studentul/Absolventul:
- identifica dispozitiile legale fundamentale care guverneaza sistemul administrativ la nivel national si european.

3 - identifica si compara principiile europene relevante pentru functia publica (merit, neutralitate politica, integritate, legalitate,
o transparenta, eficienta), precum si standardele de etica si deontologie aplicabile.
o . . . N . " .
g - explica mecanismele-cheie de management al resurselor umane in administratiile UE (recrutare, selectie, evaluare, promovare,
© formare, mobilitate, disciplind, incompatibilitati si conflicte de interese), evidentiind diferente si convergente intre state.
Studentul/Absolventul:
- analizeaza comparativ regimuri ale functiei publice din cel putin doua state membre, utilizand criterii clare (statut/contract,
s stabilitate, ierarhie, salarizare, evaluare, responsabilitate) si formuland concluzii argumentate.
© .y .. v . . v . .. . aas
3 - aplica concepte si instrumente de analiza institutionald pentru a evalua impactul reformelor functiei publice (depolitizare,
g_ profesionalizare, digitalizare, performance management) asupra calitatii guvernarii.
- elaboreaza rapoarte/brief-uri de politici publice privind imbunatatirea managementului functiei publice, integrand bune practici
UE si justificand optiuni de design institutional.
B Studentul/Absolventul:
o . « . . s . . - .
=) -activeaza cu respectarea standardelor profesionale si a normelor etice in procesul de aplicare a cunostintelor administrative.
= . o ™ N . .. .. . N [URPT . . . v .
% g - activeaza cu responsabilitate Tn realizarea sarcinilor administrative, in contextul colaborarii institutionale. - Manifestd autonomie
s 5 n documentarea, selectarea si utilizarea critica a surselor (cadre normative, rapoarte institutionale, studii comparative), asumand
c 5 « . o N
S = raspunderea pentru rigoarea analizei si a concluziilor.
3
o

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul cursului este acela de a oferi cunostinte temeinice, de ordin teoretic si practic

studentilor, pentru intelegerea caracteristicilor institutiei functiei publice specifice statelelor
europene si UE.

7.2 Obiectivele specifice ecunoasterea cadrului legal privind functia publica in Uniunea Europeana;

ecunoasterea principiilor generale ale functiei publice in statele membre si la niviul UE;
eintelegerea raporturilor dintre fuctia publicd — angajat contractual in ectorul public in statele
membre si in UE;

ecunoasterea normelor specifice organizarii si desfasurarii procesului de acces la functa public3;
erolul EPSO privind recrutarea si selectia personalului la nicelul UE;

einteleegrea modului prin care este asigurata egalitatea de sanse si tratament la nivelul UE si a
statelor member in functia publica.

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS

Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari




Notiuni introductive. Analiza comparativa in

1
administratia publica Prelegere, discutii
2 Conceptul de administratie publica si de functie
publica Tn statele membre UE Prelegere, discutii
Fundamentele legale si constitutionale ale
3 administratiei publice si ale functiei publice in statele
membre UE Prelegere, discutii
4 Libera circulatie si mobilitatea functionarilor publici in
UE Prelegere, discutii
5
Functia publicd Tn Romania Prelegere, discutii
6
Functia publica in Franta Prelegere, discutii
7
Functia publica n Belgia si Germania Prelegere, discutii
8
Functia publica in Grecia si Bulgaria Prelegere, discutii
9
Functia publica Tn Olanda si Suedia Prelegere, discutii
10 Reglementarea egalitatii de sanse pentru functionarii
publici din statele Uniunii Europene Prelegere, discutii
11 Statutul functionarilor Uniunii Europene: drepturile si
obligatiile. Carierea functionarului public Prelegere, discutii
12 Statutul functionarilor Uniunii Europene: conditiile de
munca, remunaratia, regimul dsciplinar Prelegere, discutii
Procesul de selectie al Oficiului European pentru
13 Selectia Personalului (EPSO - European Personnel
Selection Office) Prelegere, discutii
14

Curs recapitulativ

Discutii

Bibliografie




Bibliografie obligatorie:

eBogdan Berceanu, Dragos Dincd, Cristina Nicolescu, Comparative Aspects Regarding the Civil Servants Professional Training in the Local Public
Administration in Romania, Perspectives of Law and Public Administration Volume 12, Issue 3, October 2023, pp. 320-335
(https://www.adjuris.ro/revista/articole/An12v3/3.%20Dinca,%20Berceanu,%20Nicolescu.pdf) ;
eDanielle Bossaert, Christoph Demmke ,Koen Nomden, Robert Polet. Functia publicd in Europa celor cincisprezece: Noi tendinte si evolutii,
Editura Economicad, Bucuresti, 2001; pp. 24-34, 37-45, 59-81, 179-192, 197-201
*Christoph Demmbke, Civil Service Adaptation and Reform in the Context of European Governance, (De-) Europeanisation and National
Competition in K.-P. Sommermann/A. Krzywdn/C. Fraenkel-Haeberle (ed.), The Civil Service in Europe: A Research Companion, London:
Routledge, 2024. Chapter: 50, pp. 1-36
eGerald J. Miller, Kaifeng Yang, Handbook of Research Methods in Public Administration, Auerbach Publications Taylor & Francis Group, 2008,

pp. 169-201

eSabine Kuhlmann, Isabella Proeller, Dieter Schimanke, Jan Ziekow, Public Administration in Germany Public Administration, Springer
International Publishing AG, 2021, pp. 205-225, Doi: https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-53697-8

*EUPAN, Transforming the French Civil Service to Meet the Challenges of the 21st Century, 2022, pp. 1-26, online:
https://www.eupan.eu/category/publications-by-presidencies/
eOrdonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completatile ulterioare, Partea Vl-a
eStatutul functionarilor Uniunii Europene si a regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, cu mdoficarile si completarile ulterioare
(Regulation No 31 EEC, 11 (EAEC), articolele: 1- 91a, online: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-

20240101

Bibliografie recomandatd:
eBogdan Berceanu, Mihaela Carausan, The Civil Service Reform in the Context of Sustainable Development. A Comparison Between Romania
and Italy, Acta Universitatis Danubius. Administratio, Vol 6, No 1, 2014, pp. 26-30 (https://journals.univ-
danubius.ro/index.php/administratio/article/view/2478)
eChristoph Demmbke, Functia publica europeana, intre traditie si reforma (traducere) Editura Economica, Bucuresti, 2004, pp. 25-64
eChristoph Demmbke, Civil Services in the EU of 27, Publisher: Peter Lang, 2010, pp. 14-17, 45-103, Doi:
https://www.peterlang.com/document/1044379

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
Seminar introductiv: Prezentarea modului de
1 organizare si desfasurare a intalnirilor de seminar. Expunerea: descrierea,
Prezentarea conditiilor de evaluare seminar. explicatia, prelegerea dialog.
Analiza statutului Seminarele vor fi interactive,
functionarilor publici in bazandu-se pe diferite aplicatii,
2 Romania comparativ cu cel | prezentari power-point, jocuri,

Functia Publica in Romania vs. Functia Publica la Nivel

European: Similaritati si Diferente

din statele membre UE si
institutiile europene.

lucru in echipa etc. Studentii au
la dispozitie suport de curs si

Debirocratizarea Administratiei Publice din Romania si

Impactul la Nivel European

CXPpUnerced. aescricered,
explicatia, prelegerea dialog,
dezbateri. Explorarea
reformelor in directia
debirocratizarii si impactul
asupra administratiei publice
din Romania.

Serrindareie vor T imteraciive,
bazandu-se pe diferite aplicatii,
prezentari power-point, jocuri,
lucru in echipa etc. Studentii au

la dispozitie suport de curs si

alte surse bibliografice
suplimentare, disponibile in




Statutul Functionarilor Publici UE: O Analiza

Expunerea: descrierea,

STITHMIATere vOr 1T IterdLiive,

bazandu-se pe diferite aplicatii,

4 Comparativa cu Statele Membre. Studiu de caz: explicatia, prelegerea dialog, | prezentari power-point, jocuri,
Reforma Administrativa in Franta: Un Model pentru dezbateri. Analiza lucru in echipa etc. Studentii au
Romania? comparativa. la dispozitie suport de curs si
CONSIUT EUTOpean ST CoNSIUT UNTUNIT EUTOpene: RoTul EXpUnNerea: Jescrierea, Seminarere Vor 1T INTeractive,
5 si Impactul lor in Consolidarea Functiei Publice la Nivel | explicatia, prelegerea dialog, | bazandu-se pe diferite aplicatii,
UE dezbateri. Analiza prezentari power-point, jocuri,
Expunerea: descrierea, Seminarele vor fi interactive,
6 explicatia, prelegerea dialog, | bazandu-se pe diferite aplicatii,

Functia Publica in 2030: Perspective de Viitor pentru
Romania si UE

dezbateri. Analiza
comparativa.

prezentdri power-point, jocuri,
lucru in echipa etc. Studentii au

Consolidarea Statului de Drept in UE: Rolul Functiei
Publice in Promovarea Bunelor Practici

EXpUNErea: descrierea,
explicatia, prelegerea dialog,
dezbateri. Analiza
comparativa.

Seminarele vor 11 INteractive,
bazandu-se pe diferite aplicatii,
prezentari power-point, jocuri,
lucru in echipa etc. Studentii au

Bibliografie obligatorie:

1. Bisca, A. (2017), Caracterele statului roman, https://www.avocatoo.ro/blog/caracterele-statului-

roman;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Nr. 555 din 5 iulie 2019, Titlul Il,
Capitolul V, Sectiunea a 2-a (Art. 430- 457), https://apcampus.ro/pluginfile.php/90811/mod_resource/content/1/Cod-Administrativ-

%20Statutul%20functionarilor%20publici.pdf (15 pag)

3. Eurostat (2018), Civil servants in the EU member states - Statistics Explained, pp. 1-11, (http://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/
4. Vasilescu, F., Marea reforma Constitutionald a Frantei din iulie 2008, pp. 11-16,
https://apcampus.ro/pluginfile.php/72608/mod_resource/content/1/Reforma%20constitutionala%20in%20franta.pdf

5. Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliul European si Consiliu, Consolidarea in continuare a statului de drept in cadrul
Uniunii Europene. Situatia actuala si posibile etape ulterioare, Bruxelles, 03.04.2019, COM (2019) 163 final, pp. 1-15,
https://apcampus.ro/pluginfile.php/73453/mod_resource/content/1/Consolidarea%20in%20continuare%20a%20statului%20de%20drept%20in

%20UE.pdf

6. Bicd, I. & Stefanovici, A. (2020), Evolutia Romaniei in directia debirocratizarii si a simplificarii relatiei cetateanului cu statul,
https://www.juridice.ro/715824/evolutia-romaniei-in-directia-debirocratizarii-si-a-simplificarii-relatiei-cetateanului-cu-statul.html
7.Simén, L. (2019), Europe in 2030: four alternative futures, https://www.realinstitutoelcano.org/en/policy-paper/europe-in-2030-four-

alternative-futures/

8. Consiliul European, Prezentare general3, https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-

institutions-and-bodies/european-

council_ro#:~:text=Cum%20lucreaz%C4%83%20Consiliul%20European%3F,unanimitate%20sau%20cu%20majoritate%20calificat%C4%83.

Q Concilinl llninnii Eniranana Drazantara ganarald hitne-//aniranaanaininn anirana anlinctitutinnelaw hiidaat/inctititinnc.and hndiac/caarch

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor

eContinutul tematic este in concordanta cu fisa disciplinelor universitatilor de prestigiu din tara si strdinatate, permitand

indeplinirea obiectivelor generale si specifice ale pietei muncii.

ePromovarea disciplinei permite studentilor sa identifice corect reglementarile juridice privind functia publica aplicabile situatiilor

de fapt;

eUtilizarea cu eficienta a rationamentelor juridice si valorificarea loc in activitatea pe care o vor desfasura.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala




10.4 Curs

ecunoasterea cadrului legal privind functia
publica in Uniunea Europeana;

ecunoasterea principiilor generale ale functiei
publice fun Uniunea Europeana;

eintelegerea raporturilor dintre fuctia publica —
angajat contractual in ectorul public;
ecunoasterea normelor specifice organizarii si
desfasurarii procesului de acces la functa
publica nationald si a UE;

Examen scris grila cu o singura varianta de
raspuns corecta. Nr. intrebari: 20

70%

10.5 Seminar / laborator

Capacitatea de a avea o gandire logica asupra
problematicii tratate la curs si seminar.
Eficienta in comunicarea scrisa si oral3;
Capacitatea de a lucra independent;
Capacitatea de a munci in echipa;

Implicarea in discutiile generate pe baza
materialelor incarcate pe platforma
WWW.apcampus.ro

Sustinere proiect seminar
Prezenta activa seminare

20% + 10%

10.6 Standard minim de performanta

Prezenta medie la curs si seminar

Activitate medie la seminar in timpul semestrului;

Obtinerea notei 5 (cinci) la evaluarea scrisa.

Data completarii

10/1/2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament




Program Denumire Statut
1 2 2

ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept civil DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza | DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza i DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS

’ moderna
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ | DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Economie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de e-administratie DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1j[u.‘,[11 fupdamer.lteile de drept civil pentru DS

’ administratia publica
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza 11 DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza Il DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica ()
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica (II)
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1tu‘Fllle s‘.[atu.lul si implicarea lor. in Politicile

’ Genocidale in timpul Holocaustului
ADMINISTRATIE PUBLICA Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ 11 DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Dreptul muncii si securitatii sociale DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Achizitii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contabilitatea institutiilor publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare durabila si protectia mediului DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept comercial DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept penal si procedura penald DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS




ADMINISTRATIE PUBLICA Relatii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si integritate academica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inteligenta artificiala pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Proprietate intelectuala DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contencios administrativ DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si transparenta DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Legistica formala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Politici publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Met0d§ si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE PUBLICA Leadership in sectorul public DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Stiinta administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Comunicare in administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Deontologia functionarului public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare si planificare urbana DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management strategic DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Politica si administratie publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Tehnici si metode de formulare a deciziei publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management financiar local DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul resurselor umane in administratia DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Prac‘uc.a pentru elaborarea lucrarii de
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de drept civil DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba engleza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba franceza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele stiintei politice si guverndrii DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS
’ moderna
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept administrativ I DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Economie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de e-administratie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Instlj[u}tu fupdamer.lteile de drept civil pentru DS
’ administratia publica
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba engleza IT DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba francezi II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Practici de specialitate DS

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (I)




ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (1)

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Institutiile statului si implicarea lor in Politicile
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ IT DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dreptul muncii si securititii sociale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Management public DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Bazele guvernrii europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Economie europeani DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Practici de specialitate DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul Administrativ European DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Stu.du comparatlvevprlvmd functia publica in DS
’ Uniunea Europeana

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Etici si integritate academica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Inteligenti artificiald pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Proprietate intelectuala

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Comunicare intracomunitari DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dezvoltare regionali si fonduri structurale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economia afacerilor publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Politici devbuget si fiscalitate in Uniunea DS

Europeand
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Politici publice europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Metod.e si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul social european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Audit si c?ntrol financiar In Uniunea DS
Europeand

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Decizia in Uniunea Europeani DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de drept international DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul diversittii in UE DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Protectia juridica a drepturilor omului DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Teorii ale integririi europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Stiinta administratiei in spatiul european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Managementul resurselor umane in DS

administratia publica




Practica pentru elaborarea lucrarii de

ADMINISTRATIE EUROPEANA ]
’ absolvire
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Evaluare| Credite
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Semestru

11
11
11
11
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11
11
11

11

11
11
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11
11
11
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II

11
11
11
11
11

II

11
11
11
11
11
11
11

Regim

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Obl
Fac

Fac

Fac

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Opt

Opt

Obl
Obl
Obl




11
11
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11
11
11
11
11
11

II

II

11
11
11
11

II

11
11
11

11
11

II

11
111
111
111
111

II

111
111
111
111
111
111
111
111

I1I

111
111

II

Opt

Opt

Opt

Fac

Obl
Opt

Obl
Obl

Obl

Opt
Obl
Opt
Obl
Obl
Obl
Opt
Opt

Opt

Fac

Fac

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
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Obl
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Obl

Obl
Obl
Obl
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11
11
11
11
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11
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11

II

II

11
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II

11
11
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II

11
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II

11
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11
111
111
111

I1I

111

I1I

111

I1I

111
111
111
111
111
111
111

III

Fac

Fac

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Opt

Obl
Obl
Opt

Obl
Obl

Opt

Opt

Opt

Fac

Opt

Obl
Opt

Opt

Opt

Obl

Obl

Opt

Obl
Obl
Opt

Opt

Obl
Obl
Fac
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3.7 - Total ore de

3.9 - Total ore pe

SI Total | Curs |Seminar| o o individual semestru
12 13 14 15 16 Ly
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 109
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 o8 109
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 12>
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 100
il 49 )8 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 10
4.1 42 14 28 o8 10
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25
0.8 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 75
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 28 14 38 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 58 100
5.1 28 14 14 72 100
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
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4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
24 42 28 14 33 75
24 42 28 14 33 75
50.0 0 0 0
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25

=

R R RN R R

RPN R R R R R NN

N

= N N R R

N B R R R

=



0.8 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 75
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
24 42 28 14 33 75

R R R R R R

R OR R R RN

=

= R R R R R
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