SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul

Departamentul de Drept

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta

AE | ADMINISTRATIE EUROPEANA

1.7. Forma de invatamant

Tnvatdmant cu frecvents - IF

1.8. Anul universitar

2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Spatiul social european

2.2. Titularul cursului

Conf. Univ. Dr. Radu Rdzvan Popescu

2.3. Titularul seminarului

dr. Cristina Casian

2.4. Anul de studiu

2.5. Semestrul

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei

Obl

2.8. Categoria formativa a disciplinei

DF — fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

DS

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe saptamana

din care 3.2. curs 2

3.3. seminar /
laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant

42

din care 3.5. curs 28

3.6. seminar /
laborator

14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 30
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 20
Tutoriat

Examinari 3

Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual

83

2 Q Ta#al Ara na camactrn

17K




2.0 TULAI VIT NE ITHITIU U a0

3.9. Numarul de credite 5

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente
(daca este cazul)

5.1. de desfdsurare a cursului .
5.2. de desfasurare a .
seminarului/laboratorului

Competente profesionale

e demonstrarea sau argumentarea sustinerilor;

e perceperea corectd si aplicarea unor fapte, fenomene, procese, precum si a relatiilor din domeniul stiintelor administrative;
e aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului administrativ;

e cunoasterea articularilor interdisciplinare prin realizarea unor conexiuni intre cunostintele dobandite;

e cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei;

e construirea de argumente corecte din punct de vedere logic;

e realizarea de definitii, clasificari si diviziuni corecte

Competente
transversale

e realizarea sarcinilor profesionale Tn mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice domeniului
administratiei publice;
e aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice;

stinte

Studentul/absolventul identifica regulile care guverneaza procesul elaborarii contractelor civile si administrative
Studentul/absolventul identificd semnificatia clauzelor contractelor civile si administrative
Studentul/absolventul identifica baze de date si platforme electronice oficiale care gestioneaza dosare aflate pe rolul instantelor si

L T T L L T T




5 pentru realizarea pupiicITtatll AITErTEIOr acte juriaice

§ Studentul/absolventul identificd sursele de drept aplicabile intr-o situatie specifica
Studentul/absolventul identifica si solutioneaza probleme juridice

K= Studentul/absolventul interpreteaza clauzele contractuale

5 Studentul/absolventul urmareste indeplinirea clauzelor contractelor civile si administrative

g

Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul utilizeaza coerent norme juridice specifice in analiza situatiilor juridice
Studentul/absolventul utilizeazad coerent norme juridice specifice in analiza clauzelor contractelor
Studentul/absolventul are responsabilitate in luarea deciziilor cu implicatii pentru persoane fizice sau juridice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e cunoasterea si intelegerea rolului si pozitiei dreptului social in contextul european, definirea
notiunii de lucrator, intelegerea si cunoasterea mecanismelor de dialog social si negociere colectiva
la nivel european

7.2 Obiectivele specifice

e Cursul explica si interpreteaza pentru student dimensiunea sociala a integrarii in Spatiul social
european, odata cu integrarea in Uniunea Europeand; de asemenea cursul explicd raportul dintre
reglementdrile U.E. si cele ale Consiliului Europei in materie social3;

e Sub aspect instrumental-aplicativ, cursul urmareste impactul acquisului comunitar asupra dreptului
muncii si securitatii sociale;

e Cursul dezvolta atitudinea pozitiva fata de muncd, fata de modernizarea legislatiei muncii in raport
cu reglementarile Uniunii Europene si in raport de implementarea Tratatului de la Lisabona.

* n esentd cursul urméreste: intelegerea problematicii sociale - pe plan national, european si
international;

¢ Aprofundarea unor importante si noi segmente ale dreptului muncii in consens cu evolutia
problematicii muncii in spatiul social comunitar;

e Cunoasterea prevederilor esentiale ale Cartei sociale europene revizuite, Directivelor si
Regulamentelor in materie sociala

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1
Spatiul social european Prelegere 2 ore
2
Carta sociala europeana Prelegere 2 ore




Carta drepturilor fundamentale ale lucratorilor Prelegere 2 ore
4 Norme fundamentale ale Uniunii Europene in materia
contractului individual de munca Prelegere 2 ore
5 Norme fundamentale ale Uniunii Europene in materia
dreptului colectiv al muncii Prelegere 4 ore
6
Coordonarea sistemului de securitate sociala in SSE Prelegere 4 ore
7
Libera ciculatie a fortei de munca Prelegere 2 ore
8
Jurisprudenta Curtii de Justitie a U.E. Tn materie sociala Prelegere 4 ore
9
Jurisprudenta C.E.D.O. in materie sociala Prelegere 4 ore

Bibliografie 1. Andrei Popescu — Dreptul international si european al muncii, editia a Il-a, CH Beck, 2008, p. 258-265, 267-290, 307-313, 325-341,

366-455;

2. Radu Razvan Popescu — Dreptul european al muncii. Legislatie. Doctrinad. Jurisprudenta, editia a Ill-a. Hamangiu, 2022, integral
3. Luminita Dima - Relatii de munca si industriale Tn Uniunea Europeand, C.H. Beck, 2012, 81-102, 186-247.

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1
Dezbateri, conversatii
Carta drepturilor fundamentale ale lucratorilor interactive, rezolvare exercitii
2 ~
Norme fundamentale ale Uniunii Europene in materia
contractului individual de munca Dezbateri
3
Norme fundamentale ale Uniunii Europene in materia
dreptului colectiv al muncii Dezbateri
4
Coordonarea sistemului de securitate sociald in SSE Dezbateri




5
Libera ciculatie a fortei de munca Rezolvare exercitii

6
Jurisprudenta Curtii de Justitie a U.E. Tn materie sociala Rezolvare exercitii

7

Jurisprudenta C.E.D.O. in materie social —cazuri vizand
Romania Rezolvare exercitii
Bibliografie

1. Radu Razvan Popescu — Dreptul muncii, curs universitar, editia a IV-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014 (integral);
2. Andrei Popescu, Drept international si european al muncii, editia a ll-a, Ed. C.H. Beck, 2008; p.258-452;

3. Nicolae Voiculescu, Drept muncii. Reglementari interne si comunitare, Ed. Wolters Kluver, 2007, p.259-379;

4. Raluca Dima, Relatii de munca si industriale in Uniunea Europeana, Ed. C.H. Beck, 2012, p.81-129; 211-247.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor

e Cursul este coroborat cu normele si standardele europene in domeniu si rdspunde obiectevlor dobandirii de competente in
contextul pietei unice europene si a liberei circulatii a persoanelor

10. Evaluare
10.3 Pondere di t

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare onﬁzl:lei in nota

10.4 Curs Rezolvarea corecta a subiectelor Examen scris 80%
10.5 Seminar / Imphcar.e in dezbarea din timpul .semlllnarel.or si . B o .

participarea la rezorvarea aplicatiilor si Intrebari, exercitii si aplicatii la seminar 20%
laborator .
exercitiilor




10.6 Standard minim de performanta

1. Promovarea lucrarii de seminar;

2. Prezenta la cel putin 50% din activitatile didactice (cursuri si seminare);

3. Promovarea evaluarii finale ( 80 nota examen grila + 20% lucrari seminar).

Data completarii

10/1/2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament




Program Denumire Statut
1 2 2

ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept civil DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza | DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza i DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS

’ moderna
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ | DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Economie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de e-administratie DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1j[u.‘,[11 fupdamer.lteile de drept civil pentru DS

’ administratia publica
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza 11 DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza Il DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica ()
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica (II)
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1tu‘Fllle s‘.[atu.lul si implicarea lor. in Politicile

’ Genocidale in timpul Holocaustului
ADMINISTRATIE PUBLICA Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ 11 DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Dreptul muncii si securitatii sociale DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Achizitii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contabilitatea institutiilor publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare durabila si protectia mediului DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept comercial DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept penal si procedura penald DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS




ADMINISTRATIE PUBLICA Relatii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si integritate academica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inteligenta artificiala pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Proprietate intelectuala DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contencios administrativ DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si transparenta DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Legistica formala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Politici publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Met0d§ si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE PUBLICA Leadership in sectorul public DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Stiinta administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Comunicare in administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Deontologia functionarului public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare si planificare urbana DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management strategic DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Politica si administratie publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Tehnici si metode de formulare a deciziei publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management financiar local DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul resurselor umane in administratia DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Prac‘uc.a pentru elaborarea lucrarii de
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de drept civil DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba engleza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba franceza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele stiintei politice si guverndrii DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS
’ moderna
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept administrativ I DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Economie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de e-administratie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Instlj[u}tu fupdamer.lteile de drept civil pentru DS
’ administratia publica
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba engleza IT DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba francezi II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Practici de specialitate DS

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (I)




ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (1)

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Institutiile statului si implicarea lor in Politicile
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ IT DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dreptul muncii si securititii sociale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Management public DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Bazele guvernrii europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Economie europeani DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Practici de specialitate DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul Administrativ European DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Stu.du comparatlvevprlvmd functia publica in DS
’ Uniunea Europeana

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Etici si integritate academica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Inteligenti artificiald pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Proprietate intelectuala

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Comunicare intracomunitari DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dezvoltare regionali si fonduri structurale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economia afacerilor publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Politici devbuget si fiscalitate in Uniunea DS

Europeand
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Politici publice europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Metod.e si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul social european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Audit si c?ntrol financiar In Uniunea DS
Europeand

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Decizia in Uniunea Europeani DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de drept international DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul diversittii in UE DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Protectia juridica a drepturilor omului DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Teorii ale integririi europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Stiinta administratiei in spatiul european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Managementul resurselor umane in DS

administratia publica




Practica pentru elaborarea lucrarii de

ADMINISTRATIE EUROPEANA ]
’ absolvire
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3.7 - Total ore de

3.9 - Total ore pe

SI Total | Curs |Seminar| o o individual semestru
12 13 14 15 16 Ly
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 109
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 o8 109
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 12>
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 100
il 49 )8 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 10
4.1 42 14 28 o8 10
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25
0.8 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 75
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 28 14 38 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 58 100
5.1 28 14 14 72 100
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
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4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
24 42 28 14 33 75
24 42 28 14 33 75
50.0 0 0 0
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25

=
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0.8 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 75
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
24 42 28 14 33 75
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