SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul

Departamentul de Drept

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta

AE |

ADMINISTRATIE EUROPEANA

1.7. Forma de invatamant

Tnvatdmant cu frecvents - IF

1.8. Anul universitar

2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Drept financiar si fiscal

2.2. Titularul cursului

Conf.univ.dr. Victor Alistar

2.3. Titularul seminarului

Conf.univ.dr. luliana Weber

2.4. Anul de studiu 1l

2.5. Semestrul

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei

Obl

2.8. Categoria formativa a disciplinei

DF — fundamentald; DG — generala; DS — de specialitate; DC — complementara.

DC

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe saptamana

din care 3.2. curs

3.3. seminar / laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant

42

din care 3.5. curs

28

3.6. seminar /
laborator

14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 10
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 15
Tutoriat

Examinari 8
Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual

58
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3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente
(daca este cazul)

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfasurare a cursului Participarea la discutiile, dezbaterile organizate in cadrul cursurilor.
Respectarea codului de conduita profesionald a studentului SNSPA.

5.2. de desfasurare a Participare la evaluarile pe parcurs.
seminarului/laboratorului Nu se vor accepta cererile de amanare a acestora pe motive neintemeiate.
Respectarea codului de conduita al SNSPA.

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

Utilizarea corecta si capacitatea de raportare critica la principalele concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate pentru
constituirea administrarea si utilizarea resurselor financiare publice;

Operationalizarea conceptelor teoretice relevante cu scopul de a studia in detaliu institutiile de drept financiar si fiscal si de a realiza
rapoarte de analiza;

Utilizarea corecta a instrumentarului metodologic specific dreptului financiar si fiscal;

Elaborarea de proiecte si masuri punctuale vizand optimizarea raspunsului structurilor administrative la diverse fenomene specifice;
Reproducerea clara si raportarea corecta la dispozitiile continute de actele normative relevante pentru dreptul financiar;

Utilizarea cunostintelor juridice pentru elaborarea de proiecte de acte normative;

Operarea resurselor informationale referitoare la actele normative din Romania si din Uniunea Europeana in scopul identificarii si
adaptdrii cadrului normativ necesar asigurarii disciplinei financiare si conformarii fiscale;

Capacitatea de a diferentia prevederile normative, potrivit criteriilor de importanta si/sau urgenta;

Elaborarea de propuneri de acte administrative si fundamentarea adecvata a acestora;

Utilizarea adecvata a termenilor de specialitate Tn comunicarea orala si scrisa a unor informatii referitoare la o problema din
domeniul;

Utilizarea analizelor cost-beneficiu si cost-eficacitate pentru identificarea si evaluarea alternativelor strategice;

Utilizarea softurilor specifice pentru identificarea si evaluarea alternativelor strategice;

Interpretarea documentelor de analiza ale unei organizatii publice si formularea de solutii cu privire la problemele identificate.

Competente profesionale

Gestiona proceduri de drept financiar si fiscal;

indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor dreptului financiar
si fiscal;

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea

» transversale




Competente

anItatior ae comunicare INTErpersonaia;
Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si dezvoltare personala si
profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii;

Utilizarea de sisteme informatice si platforme online moderne. (SPV, REJUST, Ghiseul.ro)

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) descrie conceptele fundamentale de organizare administrativa si functionare a institutiilor publice si private.

b) distinge principalele metodele si instrumentele moderne utilizate pentru evaluarea si dezvoltarea resurselor financiare ale
institutiilor publice.

¢) identificd principiile de sustenabilitate, incluziune si adaptabilitate in procesul de cosntituire, administrare si utilizare a resurselor
financiare.

d) recunoaste fluxurile de lucru si procesele decizionale specifice in diferite tipuri de organizatii.

e) enumera importanta strategiilor bazate pe date si dovezi in procesul decizional administrativ.

f) explica cele mai importante legi si reglementari asociate cercetarii si practicii profesionale in dreptului financiar si fiscal.

g) demonstreaza intelegerea principiilor dreptului financiar in furnizarea serviciilor publice.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) redacteaza si prezinta rapoarte privind structura si functionarea institutiilor administrative.
b) aplica practic principiile organizationale pentru asigurarea eficientei si eficacitatii institutiilor.
c) elaboreaza si gestioneaza procedurile interne, respectand standardele legale si operationale.
d) redacteaza rapoarte strategice care includ concluzii, recomandari si planuri de actiune clare.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul/Absolventul:

a) activeaza cu respectarea standardelor profesionale si a normelor etice in procesul de aplicare a cunostintelor administrative
b) manifestd autonomie in gestionarea procesului de identificare si utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor strategice.
¢) manifesta o abordare proactiva pentru adaptarea institutiilor la schimbarile de mediu economic si social.

d) dezvolta o abordare autonoma in gestionarea sarcinilor si problemelor organizationale.

e) promoveaza buna guvernanta si respectarea principiilor democratice in cadrul structurilor administrative

f) deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si valorilor dreptului financiar si fiscal, pe care le va aplica in relatia cu beneficiarii serviciilor publice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei eCunoasterea si intelegerea cadrului legal privind raporturile juridice de drept financiar si fiscal

eCapacitatea de a derula proceduri in domeniul finantelor publice

7.2 Obiectivele specifice einsusirea notiunilor privind subiectii, obiectul si cadrul raporturilor juridice de drept financiar

eCunoasterea obligatiilor legale de management financiar riguros

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS

Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari

Prezentare obiectului si a metodei de studiu a

Prelegere 2 ore
disciplina &




2 Introducere in dreptul financiar Prelegere 2 ore

3 Controlul financiar: elemente geneale; Prelegere 2 ore
4 Controlul preventiv intern si delegat Prelegere 2 ore
5 Controlul financiar — Curtea de conturi Prelegere 2 ore

Raspunderea juridica in domeniul financiar — notiuni
6 Prelegere 2 ore
generale

Raspunderea juridica in domeniul financiar —
7 . . . Prelegere 2 ore
raspunderea penala si cea constraventionala

Drept fiscal — notiuni generale (concepte, organe
8 o Prelegere 2 ore
adminsitrative etc.)

9 Impunerea fiscala - procedura Prelegere 2 ore

10 Stingerea obligatiilor fiscale (plata, compensarea, Prelegere 2 ore
Urmarirerea creantelor bugetare si fiscale - executarea

11 S e s Prelegere 2 ore
siloitad fiscala

12 Raspunderea fiscala — contraventii infractiuni Prelegere 2 ore

13 Instrumente de informare si conformare fiscala Prelegere 2 ore

14 Contestarea actelor administrayiv fiscale in instantele Prelegere 2 ore

Bibliografie obligatorie:

1. Suporturile de curs Victor Alistar, format PPT incarcate in platforma APCampus

2. Emil Balan: Drept financiar, editia 4, Editura C.H. Beck, 2007, pag. 1-53; 164-174; 179-187; 272-275; 299-300; 330-338
3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice (numai articolele mentionate in prezentarea de curs)

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale (numai articolele mentionate in prezentarea de curs)

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal (numai articolele mentionate in prezentarea de curs)

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala (numai articolele mentionate in prezentarea de curs)

Bibliografie optionala:

7. Monica Amalia Ratiu: Drept financiar public. Drept Bugetar, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2013, pag. 1-53; 78-104; 124-149; 166-220; 262-280
8. Dan Sova, Marilena Ene, Luisiana Dobrinescu, Andrei lancu: Drept fiscal, Editia a 3-a, editura Solomon, Bucuresti, 2017, pag. 1-49; p. 211-302
9. Cosmin Flavius Costas: Drept financiar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016, pag. 46-112; 343-379

10. Cosmin Flavius Costas: Drept fiscal, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016, pag. 13-89; 90-97; 99-104

11. lulian Vacarel, (coordonator): Finante Publice, Editia a 6-a, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007, pag. 27-67

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
Analiza aplicativa a normelor si principiilor generale de
1 drept financiar (obiectul, raportul juridic de drept studii de caz si aplicatii
financiar, sursele, principiile de interpretare si aplicare) practice 2ore
Controlul in dreptul financiar (intern/extern, . .
. . L . exemple practice si evaluare
2 anterior/ulterior) scopul efectiv si modalitatile de 2 ore
. pe parcurs
valorificare a rezultatelor




Formele raspunderii juridice Tn dreptul financiar, o
L . ; . exemple practice si evaluare
3 temeiurile efective si procedurile de atragere a 2 ore
“ . pe parcurs
raspunderii. _
Analiza aplicativa a normelor si principiilor generale de .
. . o ] exemple practice si evaluare
4 drept fiscal (obiectul, raportul juridic de drept fiscal, 2 ore
- . - pe parcurs
sursele, principiile de interpretare si aplicare)
Constituirea resurselor financiare publice (impunerea
s fiscald, administrarea creantelor fiscale si stingerea exemple practice si evaluare 5
DL . . . ore
obligatiilor fiscale) proceduri, sisteme informatice, pe parcurs
reguli aplicabile diferitelor situatii de fapt.
Mecanismele de contestare si solutionare a disputelor .
. . . exemple practice si evaluare
6 privind aplicarea normelor de drept fiscal (termene, 2 ore
e o . pe parcurs
conditii, obiect al procedurii si limite ale acesteia)
. exemple practice si evaluare
7 Recapitulare 2 ore
pe parcurs

Bibliografie obligatorie:

1. Suporturile de curs Victor Alistar, format PPT incarcate in platforma APCampus

2. Emil Balan: Drept financiar, editia 4, Editura C.H. Beck, 2007, pag. 1-53; 164-174; 179-187; 272-275; 299-300; 330-338
3. Portalul ghiseul.ro

4. Portalul ANAF - SPV

5. Portalul de solutii Comisia Fiscala Centrala

6. Regulamentul privind procedura de audit public extern a Curtii de Conturi

Bibliografie optionala:
7. Rapoartele anuale ale Curtii de Conturi a Romaniei
8. Portalul REJUST - jusriprudenta a instanselor de contencios fiscal

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor

n vederea schitdrii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularii disciplinei au organizat o intalnire online cu cadre
didactice din domeniu, titulare in alte institutii de Tnvatamant superior si cu functionari din cadrul organilui fiscal central si Curtea de
conturi. Intalnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare
din cadrul altor institutii de invatamant superior.

Coordonarea continutului disciplinei cu asteptarile autoritatilor si institutiilor administratiei publice, a altor persoane de drept public
sau de drept privat.

10. Evaluare

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare -
finala

Insusirea si intelegerea problematicii tratate in
10.4 Curs cadrul cursurilor prin capacitatea de a folosi examen grild 60%
aplicat conceptele

Participarea activa si capacitatea de a folosi
10.5 Seminar / aplicat conceptele si modelele in exercitii si

. . . evaluare grila la fiecare tema de seminar 40%
laborator aplicatii practice la orele de seminar




10.6 Standard minim de performanta
* Rezolvarea sarcinilor de lucru solicitate in cadrul seminarelor; Acumularea unui punctaj mediu minim de 50 de puncte din totalul de 100 calculat

la numarul total de evalari pe parcurs.

* Obtinerea notei 5 (cinci) la evaluarea finala, stabilitd ca medie aritmetica ponderata (60% examen scris + 40% activitate pe parcursul semestrului)

Data completarii 10/1/2025
Semnatura titularului de curs
Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament
Semnatura directorului de departament




Program Denumire Statut
1 2 2

ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept civil DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza | DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza i DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS

’ moderna
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ | DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Economie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de e-administratie DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1j[u.‘,[11 fupdamer.lteile de drept civil pentru DS

’ administratia publica
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza 11 DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza Il DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica ()
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica (II)
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1tu‘Fllle s‘.[atu.lul si implicarea lor. in Politicile

’ Genocidale in timpul Holocaustului
ADMINISTRATIE PUBLICA Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ 11 DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Dreptul muncii si securitatii sociale DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Achizitii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contabilitatea institutiilor publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare durabila si protectia mediului DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept comercial DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept penal si procedura penald DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Relatii publice DS




ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si integritate academica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inteligenta artificiald pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Proprietate intelectuala DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contencios administrativ DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si transparenta DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Legistica formala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Politici publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Met0d§ si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE PUBLICA Leadership in sectorul public DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Stiinta administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Comunicare in administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Deontologia functionarului public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare si planificare urbana DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management strategic DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Politica si administratie publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Tehnici si metode de formulare a deciziei publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management financiar local DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul resurselor umane in administratia DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Prac‘uc.a pentru elaborarea lucrarii de
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de drept civil DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba engleza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba francezi I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS
’ moderna
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ I DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Economie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de e-administratie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Instlj[u}tu fupdamer.lteile de drept civil pentru DS
’ administratia publica
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba engleza II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba francezi II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Practici de specialitate DS

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (I)

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (1)




ADMINISTRATIE EUROPEANA

Institutiile statului si implicarea lor in Politicile
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ IT DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Dreptul muncii si securititii sociale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Management public DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Metodologia cercetirii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele guvernrii europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economie europeanid DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |[Practici de specialitate DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Spatiul Administrativ European DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Stu.du comparatlvevprlvmd functia publica in DS
’ Uniunea Europeana

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Etici si integritate academici DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Inteligenti artificiald pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Proprietate intelectuald

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Comunicare intracomunitari DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dezvoltare regionali si fonduri structurale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economia afacerilor publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Politici devbuget si fiscalitate in Uniunea DS

Europeand
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Politici publice europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Metod.e si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul social european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Audit si c?ntrol financiar In Uniunea DS
Europeand

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Decizia in Uniunea Europeani DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de drept international DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul diversititii in UE DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Protectia juridici a drepturilor omului DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA | Teorii ale integririi europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Stiinta administratiei in spatiul european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Managementul resurselor umane in DS

administratia publica

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Practica pentru elaborarea lucrarii de
absolvire
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3.7 - Total ore de

3.9 - Total ore pe

SI Total Ll i studiu individual semestru
12 13 14 15 16 7
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 o8 100
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 o8 109
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 .
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 100
41 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 109
4.1 42 14 28 o8 199
2.9 84 0 84 al 125
0.8 14 0 14 1 25
08 14 0 14 1 2
2.4 42 28 14 33 S
41 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.1 28 14 14 72 10
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 al 125
4.1 42 28 14 58 100
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4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75

5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
24 42 28 14 33 75
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