SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Tnvatamant

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul

Departamentul de Drept

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta

AE

ADMINISTRATIE EUROPEANA

1.7. Forma de invatamant

Tnvitdmant cu frecvents - IF

1.8. Anul universitar 2025/2026
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Drept administrativ |

2.2. Titularul cursului

Conf.univ.dr. Mihaela V. Cardusan

2.3. Titularul seminarului

Dr. Alina I. Zorzoand

2.4. Anul de studiu

2.5. Semestrul

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei

Obl

2.8. Categoria formativa a disciplinei DD
DF — fundamentald; DG — generala; DS — de specialitate; DC — complementara.
3. Timpul total estimat

3.3. seminar
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care 3.2. curs 2 / 1

laborator
3.4. Total ore din planul de . 3.6. seminar /
P 42 din care 3.5. curs 28 14
invatamant laborator
Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibilografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 10
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 13
Tutoriat -
Examinari 20

Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual

83
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3.9. Numarul de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente eCompetente digitale;

eCompetente de comunicare in limba romana;
eCompetente privind exprimarea creativa si argumentativa.

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfasurare a cursului eStudentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii cu telefoanele mobile deschise. De

asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului, dar nici parasirea de
catre studenti a salii de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice personale;

*Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si seminar intrucat aceasta se dovedeste
disruptiva la adresa procesului educational;

*Nu va fi tolerat un limbaj injurios la adresa institutiilor publice si/sau private, precum si a

1 Lol

5.2. de desfasurare a seminarului eTermenul sustinerii prezentarilor pe parcursul semestrului este stabilit de titularul de

seminar de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe
alte motive decat cele obijectiv intemeiate

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

o eUtilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor si institutiilor
g administrative;
a eCunoasterea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ;
"é eComunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii a unor mesaje structurate referitoare la o problema privind
3 organizarea si functionarea autoritatilor administrative si raporturile juridice ale acestora;
g e|dentificarea si solutionarea problemelor de organizare institutionala a autoritatilor administratiei publice de la nivel
‘g central si local, cat si a problemelor specifice activitatii acestora;
g e|dentificarea actelor juridice ale autoritatilor administratiei publice de la nivel central si local;
o eldentificarea, analizarea, explicarea si solutionarea problemelor de comunicare ivite in relatia administratie — cetatean,
eindeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor primite (cartografierea si analiza institutiilor,
o @ |precum sitestarea pe parcursul semestrului), cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
:s: g eAplicarea tehnicil‘oi' (‘je relation?re ?n.grup, deprindveArea Si faxercitarea rolurilor sp.ecviﬁc.e Tn'mu”nca de e.chi.pé, F)rin
g > [|dezvoltarea capacitdtilor comunicare interpersonala in realizarea temelor de analiza a institutiilor adminsitrative de la
€ S [seminar.
S &

eAutoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala Tn calitatea de viitoare resursa umana pentru sectorul public
si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si

6. 2 Rezultatele invatarii

Studentul/Absolventul:

a) descrie conceptele fundamentale de organizare administrativa si functionare a institutiilor publice.

b) explica terminologia specifica domeniului administratiei publice si a relatiilor interinstitutionale.

c) clasifica sistemul de reglementari legislative care guverneaza functionarea structurilor administrative.




Cunostint

d) identifica dispozitiile legale fundamentale care guverneaza sistemul administrativ la nivel national si european.
e) explica legislatia specifica dreptului administrativ si regulile aplicabile institutiilor publice.

f) descrie etapele procesului de elaborare, adoptare si implementare a actelor normative si administrative.

g) identifica rolurile si responsabilitatile institutiilor implicate Tn procesul legislativ si administrativ.

h) ordoneaza principiile fundamentale in formularea actelor administrative.

i) explica cele mai importante legi si reglementari asociate cercetarii si practicii profesionale in domeniul administrativ




Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) analizeaza si interpreteaza corect principiile de organizare administrativa pentru aplicarea lor in practica.

b) redacteaza si prezinta rapoarte privind structura si functionarea institutiilor administrative.

c) aplica toate cunostintele teoretice necesare in rezolvarea problemelor legate de organizarea si functionarea
institutiilor.

d) analizeaza si interpreteaza dispozitiile legale relevante pentru formularea propunerilor normative si administrative.
e) elaboreaza documente oficiale (note de fundamentare, proiecte de acte normative) conforme cu cerintele legale.
f) redacteaza clar si precis propuneri legislative, utilizand terminologia juridicd adecvata.

g) aplica in mod corect cunostintele juridice in analiza si solutionarea problemelor administrative complexe.

h) adapteaza strategiile de redactare a actelor normative la specificul problemelor institutionale si sociale.

i) consulta alti specialisti pentru cautarea altor puncte de vedere relevante din literatura, atunci cand isi fundamenteaza
practica profesionala.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul/Absolventul:

a) activeaza cu respectarea standardelor profesionale si a normelor etice in procesul de aplicare a cunostintelor
administrative

b) manifesta autonomie in gestionarea activitatilor legate de organizarea si functionarea structurilor administrative.
c) activeaza cu respectarea normelor legale in procesul de formulare a propunerilor legislative si administrative.

d) activeaza cu responsabilitate pentru a asigura corectitudinea si conformitatea juridica a documentelor elaborate.
e) manifestd autonomie in initierea si gestionarea proiectelor legislative si administrative.

f) colaboreaza eficient cu experti juridici si alte parti interesate pentru a asigura validitatea propunerilor.

g) demonstreaza respect atunci cand interactioneaza beneficiarii serviciilor publice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea si cunoasterea principalelor reglementari legale privind organizarea si

functionarea administratiei publice centrale si locale

7.2 Obiectivele specifice eSurprinderea corecta a specificul evolutiei istorice a administratiei publice Romanesti;

eintelegerea contextul aparitiei si devoltirii puterii executive si administratiei publice in
Romania;
eExplicarea dispozitiile legale cu privire la sistemul administrativ;

aDazvunltaraa ahilit3tilar aranimantativa ala ctiidantilar nrivind caliitinnaraa nrahlamalar

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
4 ore/Parcurgerea bibliografiei
Istoria, fundamentele constitutionale si legale ale . obligatorii inaintea fiecarei
1 L . . . . Prelegere si expunere .
administratiei publice din Romania prelegeri pentru cresterea

interactiunii in cadrul cursului

Amenjamentul administratiei publice - principii, 2 ore/Parcurgerea bibliografiei

. LT Prelegere cu ilustratii si obligatorii naintea fiecarei
2 organizarea, structurarea si regimul juridic de drept fick I }
o X expunere grafica relegeri pentru cresterea
administrativ ) P g. _F_)A ’ )
interactiunii Tn cadrul cursului
2 ore/Parcurgerea bibliografiei
Puterea executiva - Presedintele Romaniei: rol, . obligatorii inaintea fiecarei
3 Prelegere-dialog

alegere, mandat, atributii, acte si raspundere juridica prelegeri pentru cresterea
interactiunii Tn cadrul cursului




Puterea executiva-Guvernul: rosl, structura, investire, 2 ore/Parcurgerea bibliografiei
4 mandat, statut juridic membrii, actele si delegarea Prelegere de tip obligatorii inaintea fiecarei
legislativa, controlul si raspunderea juridica a problematizare prelegeri pentru cresterea
membrilor interactiunii in cadrul cursului
Administratia publica de stat-Ministerele si organele 2 ore/Parcurgerea bibliografiei
c de specialitate: organizarea responsabilitatilor prel dial obligatorii inaintea fiecarei
“ . . relegere-dialog .
guvernamentale, acte, raspundere si structuri prelegeri pentru cresterea
suboronate/coordonate interactiunii Tn cadrul cursului
Administratia publica de stat din teritoriu - Prefectul si 3 ore/Parcurgerea bibliografiei
institutia prefectului, servciile publice deconcentrate obligatorii inaintea fiecarei
6 L . o Prelegere-dezbatere ,
ale ministerelor si organelor de specialitate: prelegeri pentru cresterea
organizare, functionare, acte, raspundere juridica si interactiunii Tn cadrul cursului
g blics d | Zore/Parcurgerea bibliogratiel
Administratia publica de stat-Autoritatile . . L.
g tiap | d ’ q | dial obligatorii inaintea fiecarei
administrative autonome: rol, domenii de actiune Prelegere-dialo .
6 q ! ’ ! g g prelegeri pentru cresterea
organizare, acte si raspundere . RN .
g ’ g P interactiunii Tn cadrul cursului
Administratia publica din unitatile administrativ- F OTE/FaTLUTEETEd DIDTOETATIE]
; teritoriale, judetele si municipiul Bucuresti: Prel dial obligatorii inaintea fiecdrei
- . ) . relegere-dialog .
constituire, competente, organizare si functionare, prelegeri pentru cresterea
acte si rdspundere juridica, structuri asociative interactiunii in cadrul cursului
Administratia publica din unitatile administrativ- 2 ore/Parcurgerea bibliografiei
teritoriale, orasele/municipiile/comunele: constituire, obligatorii inaintea fiecarei
8 . . . . Prelegere-dezbatere .
competente, organizare si functionare, acte si prelegeri pentru cresterea
raspundere juridica interactiunii in cadrul cursului
3 ore/Parcurgerea bibliografiei
Administratia publica locala - serviciile publice, . obligatorii inaintea fiecarei
9 . L Prelegere cu expunere grafica :
secretarul UAT, adminisratorul public si city managerul prelegeri pentru cresterea
interactiunii tn cadrul cursului
2 ore/Parcurgerea bibliografiei
10 Structurarea functiei publice raportata la organizarea Prel obligatorii inaintea fiecarei
. . . . . A relegere :
si structurarea administratiei publice din Romania & prelegeri pentru cresterea
interactiunii Tn cadrul cursului

Bibliografie obligatorie:
Constitutia Romaniei din 1991 revizuita si republicata in 2003 (Monitorul Oficial nr.767 din 31.10.2003).
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Monitorul Oficial nr.555/2019), cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ (Monitorul Oficial nr. 1154/2004) cu modificdrile/completarile ulterioare;
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, (Monitorul Oficial
nr.260/2010) cu modificarile/completarile ulterioare.

Eleodor Focseneanu, Istoria Constitutionald a Romaniei, Editura Humanitas, Bucuresti, 1992 (normele constitutionale privind
administratia publicd aprox. 20 de pagini).

Constitutia Romaniei revizuita — comentarii si explicatii, M. Constantinescu, A. lorgovan, I. Muraru, E.S. Tandsescu, Editura All Beck,
Bucuresti, 2004, pp.934-1031, 1103-1215.

M. Carausan, Drept administrativ, partea |, Editura Economica, 2012, pp. 79-104, 105-121, 125-172, 173-208, 209-273, 275-312,
312-341.

Bibliografie suplimentara:

Antonie lorgovan, Drept administrativ, Volumul |, Editia a lll, Editura All Beck, 2001, pp. 112-147, 245-280, 441-456.




8.2. SEMINAR

Metode de predare/lucru

Observatii/Recomandari

Discutii directionate pe baza
tematicii, analize spete,
rezolvare teste gril3,
elaborare proiecte n echipa,
evaluarea cunostintelor de la
prelegerile din cadrul

2 ore/Parcurgerea bibliografiei
obligatorii inaintea fiecarui
seminar pentru cresterea
interactiunii Tn cadrul acestuia si
rezolvarea testelor de pregitire a
evaluarii finale

Discutii directionate pe baza
tematicii, analize spete,
rezolvare teste grila,
elaborare proiecte in echipa,
evaluarea cunostintelor de la
prelegerile din cadrul

3 ore/Parcurgerea bibliografiei
obligatorii inaintea fiecarui
seminar pentru cresterea
interactiunii Tn cadrul acestuia si
rezolvarea testelor de pregitire a
evaluarii finale

tematicii, analize spete,
rezolvare teste grila,
elaborare proiecte in echipa,
evaluarea cunostintelor de la
prelegerile din cadrul
cursurilor, elaborarea de

4 ore/Parcurgerea bibliografiei
obligatorii inaintea fiecarui
seminar pentru cresterea
interactiunii Tn cadrul acestuia si
rezolvarea testelor de pregitire a
evaluarii finale

Discutii directionate pe baza
tematicii, analize spete,
rezolvare teste grila,
elaborare proiecte in echipa,
evaluarea cunostintelor de la
prelegerile din cadrul

il | . =l

5 ore/Parcurgerea bibliografiei
obligatorii inaintea fiecarui
seminar pentru cresterea
interactiunii Tn cadrul acestuia si
rezolvarea testelor de pregitire a
evaluarii finale

Discutii directionate pe baza
tematicii, analize spete,
rezolvare teste grila,
elaborare proiecte in echipa,
evaluarea cunostintelor de la
prelegerile din cadrul
cursurilor, elaborarea de
analize normative

6 ore/Parcurgerea bibliografiei
obligatorii inaintea fiecarui
seminar pentru cresterea
interactiunii Tn cadrul acestuia si
rezolvarea testelor de pregitire a
evaluarii finale

) Norma juridica si raportul juridic de drept
administrativ

2 Presedintele si Guvernul Romaniei

3 Criterii de competenta a administratiei publice

4
Autoritatile administratiei publice de stat nationale,
teritoriale si cele administrative autonome

5 Administratia si serviciile publice locale

6 Regimurile administrative si serviciile publice

TTOCOTIT O CCTTOUTTO T e Uz

tematicii, analize spete,
rezolvare teste grila,
elaborare proiecte in echipa,
evaluarea cunostintelor de la
prelegerile din cadrul
cursurilor, elaborarea de

7 ore/Parcurgerea bibliografiei
obligatorii inaintea fiecarui
seminar pentru cresterea
interactiunii Tn cadrul acestuia si
rezolvarea testelor de pregitire a
evaluarii finale




Discutii directionate pe baza | 8 ore/Parcurgerea bibliografiei
tematicii, analize spete, obligatorii inaintea fiecarui
Statutul functiei publice si de demnitate publica in rezolvare teste grila, seminar pentru cresterea
/ Romania elaborare proiecte in echipd, | interactiunii in cadrul acestuia si
evaluarea cunostintelor de la [rezolvarea testelor de pregitire a
prelegerile din cadrul evaluarii finale

Bibliografie obligatorie:

I. Alexandru, M. Cardusan, S. Bucur, Drept administrativ, Universul Juridic, 2009, p. 15-39.

Constitutia Romaniei din 1991 revizuita si republicata in 2003 (Monitorul Oficial nr.767 din 31.10.2003).

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Monitorul Oficial nr.555/2019), cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ (Monitorul Oficial nr. 1154/2004) cu modificdrile/completarile ulterioare;
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, (Monitorul Oficial
nr.260/2010) cu modificarile/completarile ulterioare.

Eleodor Focseneanu, Istoria Constitutionald a Romaniei, Editura Humanitas, Bucuresti, 1992 (normele constitutionale privind
administratia publicd aprox. 20 de pagini).

Constitutia Romaniei revizuita — comentarii si explicatii, M. Constantinescu, A. lorgovan, I. Muraru, E.S. Tandsescu, Editura All Beck,
Bucuresti, 2004, pp.934-1031, 1103-1215.

M. Carausan, Drept administrativ, partea |, Editura Economica, 2012, pp. 79-104, 105-121, 125-172, 173-208, 209-273, 275-312,
312-341.

Bibliografie suplimentara:

Antonie lorgovan, Drept administrativ, Volumul |, Editia a lll, Editura All Beck, 2001, pp. 112-147, 245-280, 441-456.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale,
angajatorilor

n vederea creionarii continutului cursurilor si seminariilor, alegerii metodelor de predare formald si nonformal titularii disciplinei
au organizat o intalnire cu reprezentanti ai Sectiei de Drept Public din cadrul Uniunii Juristilor din Romania si cu specialisti din alte
centre universitare din domeniul dreptului public din cadrul Centrului de Excelentd Academicd, precum si cu absolventi ai
programului ce sunt incadrati ca functionari publici in administratia central3 sau locald. Intalnirile au vizat identificarea nevoilor si
asteptarilor sectorului public si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatamant superior.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

UTIIIZarea CONCEPISIoT 31 PITNCIPIIIOT
fundamentale de organizare si functionare
a structurilor si institutiilor administrative;
Cunoagterea si aplicarea dispozitiilor
legale cu privire la sistemul administrativ;
Comunicarea orala si scrisa, in limba
programului de studii a unor mesaje
structurate referitoare la o problema
privind organizarea §i functionarea
autoritatilor administrative si raporturile
juridice ale acestora;

Identificarea si solutionarea problemelor
de organizare institutionala a autoritatilor
administratiei publice de la nivel central si
local, cat si a problemelor specifice
activitatii acestora;

Identificarea actelor juridice ale
autoritatilor administratiei publice de la
nivel central si local;

Gestionarea problemelor privind
managementul resurselor umane din
administratia publica, precum si
respectarea deontologiei functionarului
public;

Identificarea, analizarea, explicarea si
solutionarea problemelor de comunicare
ivite in relatia administratie — cetatean,
precum si a conflictelor legale ce apar din

nerespectareq drenturilar o1 Lihertatilor

Examen scris (70 de Intrebari grild cu o
singurd varianta de raspuns corecta)

70%

10.5 Seminar

Insusirea problematici tratate la curs s1
seminar;

Capacitatea de a utiliza corect metodele,
modelele si testele de gandire critica
parcurse;

Identificarea structurii argumentative a
unei situatii dilematice;

Evaluarea argumentelor proprii sau
sustinute de altii.

Prezentarea temelor de control a
cunostintelor insusite si participarea la
activitatile de seminar

30%
(10% participare si
20% activitati
specifice)

10.6 Standard minim de performanta

Indeplinirea conditiilor minime: participarea la 50% din activitatile de curs si seminar si nota 5 la evaluarea finala (50 de intrebari cu
varianta de raspuns corectd).

Data completarii

10/1/2025

Semnatura titularului de curs




Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament




Program Denumire Statut
1 2 2

ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept civil DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza | DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza i DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS

’ moderna
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ | DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Economie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de e-administratie DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1j[u.‘,[11 fupdamer.lteile de drept civil pentru DS

’ administratia publica
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza 11 DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza II DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica ()
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica (II)
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1tu‘Fllle s‘.[atu.lul si implicarea lor. in Politicile

’ Genocidale in timpul Holocaustului
ADMINISTRATIE PUBLICA Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ 11 DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Dreptul muncii si securitatii sociale DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Achizitii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contabilitatea institutiilor publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare durabila si protectia mediului DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept comercial DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept penal si procedura penala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS




ADMINISTRATIE PUBLICA Relatii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si integritate academica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inteligenta artificiala pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Proprietate intelectuala DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contencios administrativ DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si transparenta DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Legistica formala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Politici publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Met0d§ si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE PUBLICA Leadership in sectorul public DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Stiinta administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Comunicare in administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Deontologia functionarului public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare si planificare urbana DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management strategic DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Politica si administratie publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Tehnici si metode de formulare a deciziei publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management financiar local DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul resurselor umane in administratia DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Prac‘uc.a pentru elaborarea lucrarii de
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de drept civil DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba engleza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba francezi I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS
’ moderna
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ I DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Economie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de e-administratie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Instlj[u}tu fupdamer.lteile de drept civil pentru DS
’ administratia publica
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba engleza II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba francezi II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Practici de specialitate DS

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (I)




ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (1)

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Institutiile statului si implicarea lor in Politicile
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ IT DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Dreptul muncii si securititii sociale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Management public DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Metodologia cercetirii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele guvernarii europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept administrativ european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economie europeand DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Practici de specialitate DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Spatiul Administrativ European DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Stu.du comparatlvevprlvmd functia publica in DS
’ Uniunea Europeana

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Etici si integritate academici DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Inteligenti artificiald pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Proprietate intelectuald

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Comunicare intracomunitari DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dezvoltare regionali si fonduri structurale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economia afacerilor publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Politici devbuget si fiscalitate in Uniunea DS

Europeand
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Politici publice europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Metod.e si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul social european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Audit si c?ntrol financiar In Uniunea DS
Europeand

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Decizia in Uniunea Europeani DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de drept international DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul diversititii in UE DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Protectia juridici a drepturilor omului DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA | Teorii ale integririi europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Stiinta administratiei in spatiul european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Managementul resurselor umane in DS

administratia publica




Practica pentru elaborarea lucrarii de

ADMINISTRATIE EUROPEANA ]
’ absolvire
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Evaluare| Credite
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P

C

Semestru

11
11
11
11

II

11
11
11

11

11
11
11

11
11
11
11

An

II

11
11
11
11
11

II

11
11
11
11
11
11
11

Regim

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Obl
Fac

Fac

Fac

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Opt
Opt

Obl
Obl
Obl




11
11

II

11
11
11
11
11
11

II

II

11
11
11
11

II

11
11
11

11
11

II

11
111
111
111
111

I1I

111
111
111
111
111
111
111
111

I1I

111
111

I1I

Opt

Opt

Opt

Fac
Obl
Opt
Obl
Obl

Obl

Opt
Obl
Opt
Obl
Obl
Obl
Opt
Opt

Opt

Fac

Fac

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Obl
Fac




11

11
11
11
11
11
11

II

11

II

II

11
11
11
11
11
11

II

11
11
11
11
11

II

11
11
11
11
11
11

II

11

II

11
111
111
111

III

111

I1I

111

III

111
111
111
111
111
111
111

I1I

Fac

Fac

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Opt

Obl
Obl
Opt

Obl
Obl

Opt

Opt

Opt

Fac

Opt

Obl
Opt

Opt

Opt

Obl

Obl

Opt

Obl
Obl
Opt

Opt

Obl
Obl
Fac

Fac
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3.7 - Total ore de

3.9 - Total ore pe

SI Total CuxSjiSeaintan studiu individual semestru
12 13 14 15 16 7
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 a4 100
4.1 42 14 28 o8 109
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 o8 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 8 100
4.1 42 14 28 o8 100
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 199
4.1 42 14 28 o8 199
2.9 84 0 84 4l 125
0.8 14 0 14 1 2
08 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 7
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 28 14 >8 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 >8 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.1 28 14 14 72 100
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
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4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75

5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
24 42 28 14 33 75

24 42 28 14 33 75

50.0 0 0 0

5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25

=
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=



0.8 14 0 14 11 25

24 42 28 14 33 75

4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75

5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75

24 42 28 14 33 75

R R R R R R

R OR R R RN

=

= R R R R R

= N

R R R N R RN R



50.0




spec
AP

AE

dep
Departamentul de Drept
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