SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE
FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul Departamentul de Drept

1.4. Domeniul Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta AE | ADMINISTRATIE EUROPEANA
1.7. Forma de invatamant Tnvatdmant cu frecvents - IF

1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Institutii fundamentale de drept civil pentru administratia publica
2.2. Titularul cursului Conf. univ. dr. Bogdan Berceanu

2.3. Titularul seminarului Asist. univ. dr. loana-Andreea Dogeanu

2.4. Anul de studiu | 2.5. Semestrul I

2.6. Tipul de evaluare E 2.7. Regimul disciplinei Obl

2.8. Categoria formativa a disciplinei e

DF — fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

3. Timpul total estimat

3.3. seminar
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care 3.2. curs 2 / 1
laborator
. A . 3.6. seminar /
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care 3.5. curs 28 14
laborator

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 20
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 10
Tutoriat 0
Examinari 8
Alte activitati 0

3.7. Total ore de studiu individual 58
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3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente eCompetente digitale;
(daca este cazul) eCompetente de comunicare in limba materna si in limba englez3;

eCompetente civice si sociale;
eCompetente privind dialogul intercultural;

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfdsurare a cursului eStudentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminare cu telefoanele mobile deschise. De asemenea,
nu vor fi tolerate convorbirile telefonice Tn timpul cursului, dar nici parasirea de catre studenti a salii
de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice personale;

*Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si seminar intrucat aceasta se dovedeste disruptiva la
adresa procesului educational;

*Nu va fi tolerat un limbaj injurios la adresa institutiilor publice si/sau private, precum si a
persoanelor publice.

5.2. de desfasurare a e participare la discutii, raspunsuri la diferite intrebari adresate pe baza textelor incarcate pe
seminarului/laboratorului platforma apcampus ori in baza prezentarilor facute de catre studenti referitoare la eseurile
acestora, efectuarea si prezentarea proiectelor de seminar. Rezolvarea si dezbatrea spetelor

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

eCunoasterea teoriei domeniului stiintelor administrative, analiza, sintetizarea, prelucrarea si exploatarea informatiei teoretice
eUtilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare de drept civil pentru insertia profesionala in institutii publice
si/sau private

eldentificarea si aplicarea dispozitiilor legale din dreptul civil cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de
propuneri de acte normative si/sau administrative

eComunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationald, a unor mesaje structurate
referitoare la o problema data din specialitate

eAdministrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

eldentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicd, in mod cooperant, flexibil si eficient

eUtilizarea de metode si tehnici specifice in analiza administratiei publice

Competente profesionale

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a
deontologiei profesionale;

-Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare interpersonalg;

-Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si dezvoltare personala si
profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii;

- Calartarna goctinnaroaa ci analiza datalar naracara avnliririi traiartariilar Ao rafarm3 din adminictratia aiirnnaani tn randitiila

ente transversale
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cunoasterii a cel putin unei limbi de circulatie international3;
-Utilizarea de sisteme informatice si platforme online moderne.

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

- clasifica sistemul de reglementari legislative care guverneaza functionarea structurilor administrative

- enumera diferentele structurale si functionale dintre institutiile publice si cele non-guvernamentale/private

- identifica dispozitiile legale fundamentale care guverneaza sistemul administrativ la nivel national si european

- explica cele mai importante legi si reglementari asociate cercetarii si practicii profesionale in domeniul administrativ.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

- aplica toate cunostintele teoretice necesare in rezolvarea problemelor legate de organizarea si functionarea institutiilor

- adapteazd metodele de lucru la nevoile specifice ale institutiilor publice, private si non-guvernamentale

- analizeaza si interpreteaza dispozitiile legale relevante pentru formularea propunerilor normative si administrative

- aplica in mod corect cunostintele juridice in analiza si solutionarea problemelor administrative complexe

- consulta alti specialisti pentru cautarea altor puncte de vedere relevante din literatura, atunci cand isi fundamenteaza practica
profesionala.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul/Absolventul:

- activeaza cu responsabilitate in realizarea sarcinilor administrative, in contextul colaborarii institutionale

- activeaza cu respectarea normelor legale si deontologice in procesul de formulare a propunerilor legislative si administrative
- manifesta autonomie in initierea si gestionarea proiectelor legislative si administrative

- colaboreaza eficient cu experti juridici si alte parti interesate pentru a asigura validitatea propunerilor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul cursului este acela de a oferi cunostinte din dreptul civil, in domeniul drepturilor reale si

ale obligatiilor civile.

7.2 Obiectivele specifice ecunoasterea cadrului legal privind patrimoniul, dretpul de proprietate si obligatiile civile;

eexplicarea si intepretarea regimului juridic actual al proprietatii si al celorlalte drepturi reale, asa
cum este reglementat de Constitutie si alte acte normative

ecunoasterea normelor specifice incheierii contractelor de vanzare si inchiriere ;

eexplicarea procesului de evolutie in reglementarea si aplicarea regimului juridic, al teoriei generale a
obligatiilor.

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1 Notiuni despre institutia de drept vs institutia
administrativa Prelegere, discutii
2 Notiuni generale cu privire la patrimoniu si bunuri.
Definitie, caractere juridice, categorii de bunuri. Prelegere, discutii




Dreptul de proprietate. Dreptul de proprietate privata
si dreptul de proprietate publica

Prelegere, discutii

4 Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice:
Dreptul de administrare, Dreptul de concesiune,
Dreptul de folosinta cu titlu gratuit Prelegere, discutii
Dezmembramintele dreptului de proprietate: Dreptul
de uzufruct
5 Dreptul de uz si abitatie
Dreptul de servitute
Dreptul de superficie Prelegere, discutii
6 Modurile de dobandire a dreptului de proprietate si a
altor drepturi reale Prelegere, discutii
NULIUTITUC LEUTTa gCTiCT dla a UDITgdlnor. 1Zv0arcic
7 obligatiilor. Executarea si stingerea obligatiilor.
Raspunderea civila contractuald. Raspunderea civila Prelegere, discutii
8 Principii generale ale raspunderii patrimoniale a
autoritatilor publice. Prelegere, discutii
9 Notiuni generale cu privire la contracte. Categorii de
contracte Prelegere, discutii
10
Reguli privind incheierea contractelor Prelegere, discutii
11
Contractul de vanzare Prelegere, discutii
12
Contractul de locatiune si de inchiriere Prelegere, discutii
13 Contractul de imprumut de folosintd (comodatul).
Contractul de arendare Prelegere, discutii
14

Curs recapitulativ

Discutii

Bibliografie




Bibliografie obligatorie:

e Codul civil, republicat (Legea nr. 287/2009, M. Of. nr. 55 din 5.07.2011), CARTEA Ill — Despre bunuri, art. 535- 791; art. 858 - 875. CARTEA V —
Despre obligatii, CAPITOLUL | — Contractul, art. 1164 - 1323. CAPITOLUL IV — Raspunderea civila, art. 1349- 1395. TITLUL Ill - Modalitatile
obligatiilor, art. 1396-1515.TITLUL IX — Diferite contracte speciale -CAPITOLUL | — Contractul de vanzare, art.1650- 1762; CAPITOLULV —
Contractul de locatiune,art. 1777-1850, SECTIUNEA a 3-a Reguli particulare Tn materia arendarii,CAPITOLUL XllI Contractul de Tmprumut
SECTIUNEA a 2-a imprumutul de folosint3, art. 2146- 2157.

¢ Marilena Uliescu (coord.), Noul Cod Civil. Studii si comentarii. Vol. I, Cartea a lll a si a IV a, Editura Universul Juriidic, Bucuresti, 2013. pp. 11-
38; 174-294, 386-410.

¢ Marilena Uliescu (coord.), Noul Cod Civil. Studii si comentarii. Volumul Ill. Partea | Cartea a V-a, Editura Universul Juriidic, Bucuresti, 2014. pp.
24-217; 419-582

¢ Marilena Uliescu (coord.), Noul Cod Civil. Studii si comentarii.Volumul lll. Partea a ll-a Cartea a V-a, Editura Universul Juriidic, Bucuresti, 2015.
pp. 11-63; 92-147; 169-193.

Bibliografie recomandatd:

eConstitutia Romaniei, republicata

elegea nr.18/1991 a Fondului funciar; cu modificarile si completarile ulterioare

elegea nr.112/1995 pentru reglementarea situatiei juridice a unor imobile cu destinatia de locuinte, trecute in proprietatea statului; cu
modificdrile si completarile ulterioare

elLegea nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989; cu
modificderile si completarile ulterioare

* OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

e Flavius Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, |. Macovei (coordonatori), ,,Noul Cod civil. Comentariu pe articole”, ed. a lll-a, Ed. C. H. Beck,
Bucuresti, 2021

e Corneliu Birsan, ,,Drept civil. Drepturile reale principale (in reglementarea noului Cod civil)”, Edirua Hamangiu, Bucuresti, 2020

* Fancisc Deak, L. Mihai, R. Popescu, Tratat de drept civil. Contracte speciale. Vol. | Vanzarea si schimbul, editia a VI-a, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2023;

Olivia Clatici, O abordare sociologica a conceptului de institutir. ,Revista Romana de Sociologie”, serie noua, anul Xll, nr. 5-6, p. 589606,
Bucuresti, 2001

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
Seminar introductiv: Prezentarea modului de
1 organizare si desfasurare a intalnirilor de seminar.
Prezentarea conditiilor de evaluare seminar. Descrierea, explicatia
Seminarele vor fi interactive,
bazandu-se pe diferite aplicatii,
2 prezentdri power-point, jocuri,
Descrierea, explicatia, lucru in echipa etc. Studentii au
Notiuni generale cu privire la patrimoniu si bunuri. rezolvare spete. la dispozitie suport de curs si
Serrindareie vor T imteraciive,
bazandu-se pe diferite aplicatii,
prezentari power-point, jocuri,
3 lucru in echipa etc. Studentii au
la dispozitie suport de curs si
Descrierea, explicatia, alte surse bibliografice
Particularitati privind dreptul de proprietate rezolvare spete. suplimentare, disponibile in
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bazandu-se pe diferite aplicatii,

4 Rolul organelor administratiei publice centrale si locale prezentdri power-point, jocuri,
in gestiunea domeniului public si a domeniului privat Descrierea, explicatia, lucru in echipa etc. Studentii au

al statului. Actele de gestiune. rezolvare spete. la dispozitie suport de curs si

SEMINarele vor 1T NTeractive,
5 Formele raspunderii civile. Comparatie cu rasaunderea Descrierea, explicatia, bazandu-se pe diferite aplicatii,
penald si administrativa rezolvare spete. prezentari power-point, jocuri,

Seminarele vor fi interactive,
bazandu-se pe diferite aplicatii,

Descrierea, explicatia, prezentdri power-point, jocuri,
Tipuri de contracte rezolvare spete. lucru in echipa etc. Studentii au
Seminarele vor 11 INteractive,
bazandu-se pe diferite aplicatii,
7 Descrierea, explicatia, prezentari power-point, jocuri,
Particularitatile contractului de vanzare rezolvare spete. lucru in echipa etc. Studentii au

Bibliografie obligatorie:

e Codul civil, republicat (Legea nr. 287/2009, M. Of. nr. 55 din 5.07.2011), CARTEA lll — Despre bunuri, art. 535- 791; art. 858 - 875. CARTEAV —
Despre obligatii, CAPITOLUL | — Contractul, art. 1164 - 1323. CAPITOLUL IV — Raspunderea civila, art. 1349- 1395. TITLUL Ill — Modalitatile
obligatiilor, art. 1396-1515.TITLUL IX — Diferite contracte speciale -CAPITOLUL | — Contractul de vanzare, art.1650- 1762; CAPITOLULV — o
Contractul de locatiune,art. 1777-1850, SECTIUNEA a 3-a Reguli particulare in materia arendarii, CAPITOLUL XIlI Contractul de imprumut
SECTIUNEA a 2-a imprumutul de folosint3, art. 2146- 2157.

* Vaile Nemes, Gabriela Fierbinteanu. Dreptul contractelor civile si comerciale. Teorie, jurisprudentd, modele, Editura Hamangiu, 2022. pp. 1-

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor

ePromovarea disciplinei permite studentilor sa identifice corect reglementarile juridice privind fupricipalele institutii de drept civil
cu aplicabilitate pentru administratia publica din Romania;
eUtilizarea cu eficienta a rationamentelor juridice si valorificarea loc in activitatea pe care o vor desfasura.

10. Evaluare

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare final3

ecunoasterea cadrului legal privind
patrimoniul, dreptul de proprietate si
obligatiile civile;

eexplicarea si intepretarea regimului juridic
actual al proprietatii si al celorlalte drepturi
reale, asa cum este reglementat de Constitutie | Examen scris grild cu o singurd varianta de
si alte acte normative raspuns corecta. Nr. intrebari: 20
ecunoasterea normelor specifice incheierii
contractelor de vanzare si inchiriere ;
eexplicarea procesului de evolutie in
reglementarea si aplicarea regimului juridic, al
teoriei generale a obligatiilor.

10.4 Curs 70%




e capacitatea de a avea o gandire logica asupra
problematicii tratate la curs si seminar.

¢ eficienta In comunicarea scrisa si orala;

e capacitatea de a lucra independent;

10.5 Seminar / laborator . . .
e capacitatea de a munci in echip3;

Prezenta activa seminare
Realizarea temelor si proiectelor din timpul

30%

e implicarea in discutiile generate pe baza semestrului
materialelor incarcate pe platforma
WWW.apcampus.ro

10.6 Standard minim de performanta

Prezenta medie la curs si seminar

Activitate medie la seminar in timpul semestrului;

Obtinerea notei 5 (cinci) la evaluarea scrisa.

Data completarii 10/1/2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament




Program Denumire Statut
1 2 2

ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept civil DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza | DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza i DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS

’ moderna
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ | DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Economie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de e-administratie DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1j[u.‘,[11 fupdamer.lteile de drept civil pentru DS

’ administratia publica
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza 11 DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza Il DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica ()
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica (II)
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1tu‘Fllle s‘.[atu.lul si implicarea lor. in Politicile

’ Genocidale in timpul Holocaustului
ADMINISTRATIE PUBLICA Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ 11 DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Dreptul muncii si securitatii sociale DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Achizitii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contabilitatea institutiilor publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare durabila si protectia mediului DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept comercial DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept penal si procedura penald DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS




ADMINISTRATIE PUBLICA Relatii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si integritate academica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inteligenta artificiala pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Proprietate intelectuala DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contencios administrativ DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si transparenta DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Legistica formala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Politici publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Met0d§ si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE PUBLICA Leadership in sectorul public DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Stiinta administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Comunicare in administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Deontologia functionarului public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare si planificare urbana DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management strategic DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Politica si administratie publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Tehnici si metode de formulare a deciziei publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management financiar local DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul resurselor umane in administratia DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Prac‘uc.a pentru elaborarea lucrarii de
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de drept civil DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba engleza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba franceza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele stiintei politice si guverndrii DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS
’ moderna
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept administrativ I DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Economie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de e-administratie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Instlj[u}tu fupdamer.lteile de drept civil pentru DS
’ administratia publica
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba engleza IT DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba francezi II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Practici de specialitate DS

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (I)




ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (1)

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Institutiile statului si implicarea lor in Politicile
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ IT DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dreptul muncii si securititii sociale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Management public DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Bazele guvernrii europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Economie europeani DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Practici de specialitate DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul Administrativ European DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Stu.du comparatlvevprlvmd functia publica in DS
’ Uniunea Europeana

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Etici si integritate academica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Inteligenti artificiald pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Proprietate intelectuala

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Comunicare intracomunitari DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dezvoltare regionali si fonduri structurale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economia afacerilor publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Politici devbuget si fiscalitate in Uniunea DS

Europeand
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Politici publice europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Metod.e si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul social european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Audit si c?ntrol financiar In Uniunea DS
Europeand

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Decizia in Uniunea Europeani DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de drept international DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul diversittii in UE DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Protectia juridica a drepturilor omului DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Teorii ale integririi europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Stiinta administratiei in spatiul european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Managementul resurselor umane in DS

administratia publica




Practica pentru elaborarea lucrarii de

ADMINISTRATIE EUROPEANA ]
’ absolvire
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3.7 - Total ore de

3.9 - Total ore pe

SI Total | Curs |Seminar| o o individual semestru
12 13 14 15 16 Ly
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 109
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 o8 109
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 12>
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 100
il 49 )8 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 10
4.1 42 14 28 o8 10
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25
0.8 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 75
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 28 14 38 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 58 100
5.1 28 14 14 72 100
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
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4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
24 42 28 14 33 75
24 42 28 14 33 75
50.0 0 0 0
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25

=

R R RN R R

RPN R R R R R NN

N

= N N R R

N B R R R

=



0.8 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 75
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
24 42 28 14 33 75
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