SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul

Departamentul de Drept

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta AE | ADMINISTRATIE EUROPEANA
1.7. Forma de invatamant Tnvatdmant cu frecvents - IF
1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Bazele constitutionale ale administratiei publice

2.2. Titularul cursului

Conf.univ.dr. Crina Radulescu

2.3. Titularul seminarului

Asist.univ.dr. loana Andreea Dogeanu

2.4. Anul de studiu |

2.5. Semestrul |

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei

E Obl
2.8. Categoria formativa a disciplinei
DF — fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara. DD
3. Timpul total estimat
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care 3.2. curs 2 3.3. seminar / laborator |1

3.6. seminar /

3.4. Total ore din planul de invdatamant (42 din care 3.5. curs 28 14
laborator

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 20
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 17
Tutoriat 10
Examinari 6
Alte activitati 0

3.7. Total ore de studiu individual

83

2 Q Ta#al Ara na camactrn
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3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente ¢ Capacitate de gestiune a informatiilor: culegerea, tratarea si interpretarea datelor de cercetare
(daca este cazul) calitativa si cantitativa; e Utilizare PC; e Cunostinte minime limba engleza.

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfasurare a cursului

e Participare la cel putin 50% +1 din cursuri.

5.2. de desfasurare a e Participare la cel putin 50% +1 din seminare. Termenele de sustinere a temelor/testelor de seminar
seminarului/laboratorului se stabilesc de comun acord cu studentii.

6. Competente specifice si rezultatele invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

e Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative pentru insertia
profesionala in institutii publice si/sau private.

* |dentificarea si aplicarea dispozitiilor legale constitutionale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de
propuneri de acte normative si/sau administrative.

e Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data de drept
constitutional.

* Conceperea, elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare institutionald in administratia publica centrala si locala, in
consens cu evolutiile administratiei publice.

e Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.

e Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil si eficient.

Competente
transversale

¢ indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a
deontologiei profesionale.

e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare interpersonala.

¢ Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si dezvoltare personalad si
profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

descrie conceptele fundamentale de organizare administrativa si functionare a institutiilor publice si private.

explica terminologia specifica domeniului administratiei publice si a relatiilor interinstitutionale.

clasifica sistemul de reglementari legislative care guverneaza functionarea structurilor administrative.

identifica dispozitiile legale fundamentale care guverneaza sistemul administrativ la nivel national si european.

explica legislatia specifica dreptului administrativ, constitutional si regulile aplicabile institutiilor publice.

identifica rolurile si responsabilitatile institutiilor implicate in procesul legislativ si administrativ.

identificd intocmai cadrul legislativ si politicile publice care sprijind dezvoltarea institutionala.

descrie structura si organizarea institutiilor publice, private si non-guvernamentale, inclusiv a rolurilor si responsabilitatilor acestora.
identifica principiile fundamentale de management si guvernare aplicabile in administratie.




explica cele mai importante legi si reglementari asociate cercetarii si practicii profesionale in domeniul administrativ.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:
aplica toate cunostintele teoretice necesare in rezolvarea problemelor legate de organizarea si functionarea institutiilor.
adapteazd metodele de lucru la nevoile specifice ale institutiilor publice, private si non-guvernamentale.
integreaza eficient informatiile privind organizarea administrativa in procesul de luare a deciziilor.
analizeaza si interpreteaza dispozitiile legale relevante pentru formularea propunerilor normative si administrative.
redacteaza clar si precis propuneri legislative, utilizand terminologia juridica adecvata.
aplica In mod corect cunostintele juridice in analiza si solutionarea problemelor administrative complexe.
aplica principiile si standardele deontologice in desfasurarea activitatilor profesionale specifice, pe baza reglementarilor in domeniu.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul/Absolventul:

activeaza cu respectarea standardelor profesionale si a normelor etice in procesul de aplicare a cunostintelor administrative.
activeaza cu responsabilitate in realizarea sarcinilor administrative, in contextul colaborarii institutionale.

activeaza cu respectarea normelor legale si deontologice in procesul de formulare a propunerilor legislative si administrative.
manifestd autonomie in initierea si gestionarea proiectelor legislative si administrative.

dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat si de a aplica rationamente in procesele de luare a deciziilor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei nsusirea notiunilor, conceptelor si institutiilor specifice de drept constitutional pentru administratia
publica.
7.2 Obiectivele specifice La finalul cursului, studentii vor fi capabili:

¢ S3 defineasca modul de formare a statului, a constitutiilor si sa identifice principalele forme de stat
si de guvernamant;

¢ S3 defineasca conceptul de cetatenie si sa descrie modurile de dobandire si pierdere a cetadteniei
romane;

¢ S3 se familiarizeze cu procedura legislativa din Parlamentul Romaniei;

¢ Sa inteleagad interdependenta dintre institutiile statului de drept si sa identifice mecanismele
constitutionale prin care aceste institutii coopereaza in baza principiului separatiei si echilibrului
puterilor in stat;

¢ S3 defineasca rolul si importanta institutiei prezidentiale in statul de drept;

 Sa se familiarizeze cu rolul si importanta Curtii Constitutionale a Romaniei in statul de drept.

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
Expunerea: descrierea, Prelegerile sunt axate pe utilizarea
explicatia, prelegerea dialog, de suport power-point si pe
prelegeri in echipa. interactiunea permanentd cu

1 Notiuni introductive privind bazele constitutionale ale Conversatia: conversatia studentii.
administratiei publice euristica, dezbaterea, dialogul.  |Studentii au la dispozitie, in
Metode de tip evaluativ: apcampus, suport de curs si alte
feedback-ul surse bibliografice suplimentare.
5 Notiuni generale despre drept. Dreptul constitutional —
ramura a dreptului public. Conceptul de institutie politica.
Idem Idem




Conceptul de stat. Elementele constitutive ale statului.
3 Forma de stat. Structura de stat. Forma de guvernamant
Idem Idem
Teoria generala a Constitutiei. Notiunea de regim
constitutional. Notiunea de Constitutie. Adoptarea si
4 revizuirea Constitutiei.
Actualitatea revizuirii Constitutiei. Suprematia Constitutiei
Idem Idem
Cetdtenia romana. Concept. Principii generale. Dobandirea
> si pierderea cetdteniei romane. Cetatenia europeana.
Idem Idem
6 Parlamentul Romaniei. Organizarea, functionare, atributii.
Idem Idem
Functionarea Parlamentului. Legislatura, sesiunile,
/ sedintele. Functiile Parlamentului Idem Idem
8 Actele Parlamentului. Statutul deputatilor si senatorilor.
Idem Idem
Mecanisme de interferenta intre structurile de guvernare.
9 Modalitati de actiune a puterii executive asupra
parlamentului. Idem Idem
Mecanisme de interferenta intre structurile de guvernare.
10 Modalitati de actiune a puterii legislative asupra puterii
executive ldem Idem
Presedintele Romaniei. Locul si rolul institutiei prezidentiale
11 n echilibrarea puterilor in stat. Alegerea, functiile si
atributiile presedintelui Idem Idem
Incompatibilitatile, imunitatile si raspunderea. Actele
12 presedintelui Idem Idem
Curtea Constitutionalda a Romaniei — garantul suprematiei
13 Constitutiei. Atributii, acte, jurisprudenta constitutionala.
Idem Idem
14 Recapitularea si consolidarea materiei Idem Idem

Bibliografie obligatorie:

I. Muraru, E.S.Tanasescu, (2023). Drept constitutional si institutii politice , vol.ll, ed. a XVI-a, Ed. C.H. Beck, pp. 199-249;

C. lonescu, (2017). Teoria generald a dreptului constitutional. Drept constitutional si institutii politice , Editura Hamangiu, Bucuresti, pp. 15-25, pp.
56-63, pp. 64-84;

I. Muraru, S. Tanasescu & all, (2022). Constitutia Romdniei, comentariu pe articole, Editura C.H. Beck, Bucuresti, pp. 521-563, pp. 932-990;

C. Radulescu, (2013) Bazele constitutionale ale administratiei publice , Editura Economica, Bucuresti, pp. 18-51, pp. 62-107, pp. 109-118;

Michel Rosenfeld (ed.), Andras Sajo (ed.), The Oxford Handbook of Comparative Constitutional Law , Oxford University Press, 2012. (Dieter
Grimm, Types of Constitutions, section Ill, pp. 105-114);

A. Lijphart (2000). Modele ale democratiei. Forme de gurvernare si functionare in treizeci si sase de tdri, Ed. Polirom, Bucuresti, pp. 207-214.

Bibliografie recomandata (facultativa):

M.A. Rogoff, (2011). Fifty years of constitutional evolution in France: The 2008 amendments and beyond, Jus Politicum, n° 6
[http://juspoliticum.com/article/Fifty-years-of-constitutional-evolution-in-France-The-2008-amendments-and-beyond-373.html, pp. 1-66;

J. Elster, R. Gargarella and V. Naresh, (2018). Constituent Assemblie s, Cambridge University Press, 2018, pp. 31-53, pp. 186-204;

I. Muraru, S. Tandsescu & all, (2022). Constitutia Romdniei, comentariu pe articole , Editura C.H. Beck, Bucuresti, pp. 521-563, pp. 932-990;

I. Vida, I.C. Vida, (2020). Curtea Constitutionald a Romdniei. Justitia politicului sau politica justitiei?, Editura Universul Juridic, Bucuresti, pp. 15-
130;

C. lonescu (2010). Constitutia Romdniei, comentatd si adnotatd cu dezbateri parlamentare si jurisprudenta Curtii Constitutionale. Titlul Ill.
Capitolul I - Parlamentul , Editura Universul Juridic, Bucuresti, pp. 58-85.




8.2. SEMINAR

Metode de predare/lucru

Observatii/Recomandari

Introducere Tn studiul BCAP.
1 Prezentarea continutului si a conditiilor de evaluare.

Metode de invatare activa:
conversatia, exercitiul, studiul de
caz.

Metode de simulare: jocul de rol.
Brainstorming

Se recomanda studentilor
parcurgerea cursurilor aferente in
vederea facilitarii interactionarii in
timpul seminarului.

Activitatile de seminar vor fi
interactive. Studentii vor putea
pregati tematica pentru seminar, in
calitate de moderatori, folosind
diferite aplicatii, prezentari power-
point, jocuri, lucru in echipa etc.

Conceptul de stat. Dezvoltarea constitutionald a Romaniei.
Analiza unor prevederi din Constitutia Romaniei.
Actualitatea revizuirii Constitutiei. Analiza proiectelor de

Metode de invdtare activa:
conversatia, exercitiul,

2 revizuire a Constitutiei. Prezentare PPT (lucru in echipa): prezentarea, studiul de caz.
Principiile constitutionale ale administratiei publice; Fisa Metode de simulare: jocul de
seminar rol; brainstorming.
Cetatenia romana. Procedura legislativa. Elaborarea unei Metode de invatare activa:
propuneri legislative. Analiza expuneri de motive conversatia, exercitiul,

3 proiecte/propuneri legislative. Prezentare PPT (lucru in prezentarea, studiul de caz.

echipa): Conceptul de stat si Constitutia Romaniei. Fisa
seminar.

Metode de simulare: jocul de
rol; brainstorming.

Analiza unor intrebari si interpeldri, motiuni simple si
motiuni de cenzura din cadrul activitatii parlamentare.

4 Elaborarea unor intrebari si interpeldri, pe baza exemplelor
analizate. Prezentare PPT (lucru in echipa): Cetdtenia
romana si procesul legislativ. Fisa seminar

Metode de invdtare activa:
conversatia, exercitiul,
prezentarea, studiul de caz.
Metode de simulare: jocul de
rol; brainstorming.

Analiza principalelor atributil ale preseaintelur Romanier.
Actele presedintelui. Presedintele Romaniei: rol, functii,
atributii, acte. Aspecte de drept comparat. Prezentare PPT
5 (lucru n echipa): Activitatea Parlamentului: instrumente de
control politic.

Fisa seminar.

Metode de invatare activa:
conversatia, exercitiul,
prezentarea, studiul de caz.
Metode de simulare: jocul de
rol; brainstorming.

Test grila seminar (din toata matertia parcursa pana la acel
6 moment). Analiza unor decizii ale CCR. Prezentare PPT
(lucru in echipa): Presedintele Romaniei: rol si atributii

Metode de invdtare activa:
conversatia, exercitiul,
prezentarea, studiul de caz.
Metode de simulare: jocul de
rol; brainstorming.




Metode de invdtare activa:

. S - conversatia, exercitiul
Recapitularea finala a materiei parcurse. Prezentare PPT N A
7 N . . . prezentarea, studiul de caz.
(lucru in echipa): CCR si recapitulare. A .
Metode de simulare: jocul de

rol; brainstorming.

Bibliografie obligatorie:

M. Criste, (2017). Drept Constitutional- un drept al statului, Editura Universul Juridic, pp. 39-64, pp. 124-139, pp. 150-159;

M. Andreeascu, A. Puran, (2018). Drept constitutional. Teoria generald a statului Ed. 3, Editura C.H. Beck, Bucuresti, pp. 9-11, pp. 58-68, pp. 75-

82, pp. 94-99, pp. 101-104, pp. 117-118, pp. 127-132, pp. 142-146, pp. 156-159, p. 174;

M. Badescu, (2021). Drept Constitutional si Institutii Politice , Editura Hamangiu, Bucuresti, pp. 60-65;

M. Andreescu, A.N. Puran, (2022). Drept Constitutional- Filosofia dreptului si istorie , Editura C.H. Beck, Bucuresti, pp. 12-31, pp. 63-69, pp. 73-81;
I. Muraru, S. Tanasescu & all, (2022).

Constitutia Romdniei, comentariu pe articol , Editura C.H. Beck, Bucuresti, pp. 1-124, pp. 129-144, pp. 715-742.

Bibliografie recomandata (facultativa):

M. Criste, (2017). Drept Constitutional - un drept al statului , Editura Universul Juridic, pp. 161-209, pp. 210-241;

I. Muraru, S. Tandsescu & all, (2022). Constitutia Romdniei, comentariu pe articole , Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2022, pp. 743-855;

S. Deaconu, (2020). Drept constitutional , Editia a 4-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, pp. 16-19, pp. 28-34, pp. 119-128, pp. 133-143;

M. Safta, (2020). Drept constitutional si institutii politice Vol.2: Institutii politice , Editia a 3-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, pp. 6-9, pp. 15-18, pp.

20-22, pp. 30-35, pp. 72-80, pp. 91-92, pp. 114-118, pp. 149-173, pp. 211-224, pp. 259-313, pp. 316-321.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor -
eDiscutarea continutului disciplinei cu alti colegi din cadrul altor facultati de profil sau cu alti colegi din cadrul Departamentului de Drept.

10. Evaluare

. - S 10.3 Pondere din nota
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finali
Tnsusirea competentelor specifice specializarii;
Cunoasterea notiunilor, conceptelor si
institutiilor specifice de drept constitutional L . . . . .
e ) . Examen scris tip grild (40 Tntrebari, o singura
pentru administratia publica; . . . .
10.4 Curs . . . L variantd corectd de raspuns). Timp de lucru: 60%
Explicarea rolului autoritatilor publice intr-un .
30 min.
stat de drept;
Identificarea mecanismelor de interferenta
ntre structurile statului.
Eficienta in comunicarea scrisa si orala; 40% (10% prezentare +
< M - Z
10.5 Seminar / Capacitatea de a lucra independent; Prezentare PPT. Test grild. Prezentd activa i °P .
. o n L . 10% test grila+ 20%
laborator Capacitatea de a munci in echipg; seminar .
. N prezenta activa)
Dorinta de a invata.

10.6 Standard minim de performanta




einsusirea partiala a notiunilor, conceptelor si institutiile specifice de drept constitutional pentru administratia publica.
ePrezenta activa la activitatile de curs si seminar (cel putin 50% plus 1, curs si 50% plus 1, seminar).

eRealizarea partiald a temelor de seminar.

eSustinerea examenului final (cu ponderea de 60% Tn nota finala).

Data completarii 10/1/2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament




Program Denumire Statut
1 2 2

ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept civil DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza | DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza i DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS

’ moderna
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ | DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Economie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de e-administratie DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1j[u.‘,[11 fupdamer.lteile de drept civil pentru DS

’ administratia publica
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza 11 DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza II DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica ()
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica (II)
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1tu‘Fllle s‘.[atu.lul si implicarea lor. in Politicile

’ Genocidale in timpul Holocaustului
ADMINISTRATIE PUBLICA Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ 11 DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Dreptul muncii si securitatii sociale DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Achizitii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contabilitatea institutiilor publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare durabila si protectia mediului DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept comercial DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept penal si procedura penala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS




ADMINISTRATIE PUBLICA Relatii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si integritate academica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inteligenta artificiala pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Proprietate intelectuala DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contencios administrativ DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si transparenta DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Legistica formala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Politici publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Met0d§ si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE PUBLICA Leadership in sectorul public DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Stiinta administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Comunicare in administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Deontologia functionarului public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare si planificare urbana DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management strategic DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Politica si administratie publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Tehnici si metode de formulare a deciziei publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management financiar local DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul resurselor umane in administratia DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Prac‘uc.a pentru elaborarea lucrarii de
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de drept civil DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba engleza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba francezi I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS
’ moderna
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ I DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Economie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de e-administratie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Instlj[u}tu fupdamer.lteile de drept civil pentru DS
’ administratia publica
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba engleza II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba francezi II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Practici de specialitate DS

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (I)




ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (1)

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Institutiile statului si implicarea lor in Politicile
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ IT DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Dreptul muncii si securititii sociale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Management public DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Metodologia cercetirii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele guvernarii europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept administrativ european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economie europeand DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Practici de specialitate DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Spatiul Administrativ European DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Stu.du comparatlvevprlvmd functia publica in DS
’ Uniunea Europeana

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Etici si integritate academici DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Inteligenti artificiald pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Proprietate intelectuald

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Comunicare intracomunitari DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dezvoltare regionali si fonduri structurale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economia afacerilor publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Politici devbuget si fiscalitate in Uniunea DS

Europeand
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Politici publice europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Metod.e si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul social european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Audit si c?ntrol financiar In Uniunea DS
Europeand

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Decizia in Uniunea Europeani DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de drept international DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul diversititii in UE DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Protectia juridici a drepturilor omului DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA | Teorii ale integririi europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Stiinta administratiei in spatiul european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Managementul resurselor umane in DS

administratia publica




Practica pentru elaborarea lucrarii de

ADMINISTRATIE EUROPEANA ]
’ absolvire
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AN UNIVERSITAR 2024-2025 LICENTA IF AP-AE
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Evaluare| Credite

10

P

C

Semestru

11
11
11
11

II

11
11
11

11

11
11
11

11
11
11
11

An

II

11
11
11
11
11

II

11
11
11
11
11
11
11

Regim

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Obl
Fac

Fac

Fac

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Opt
Opt

Obl
Obl
Obl




11
11

II

11
11
11
11
11
11

II

II

11
11
11
11

II

11
11
11

11
11

II

11
111
111
111
111

I1I

111
111
111
111
111
111
111
111

I1I

111
111

I1I

Opt

Opt

Opt

Fac
Obl
Opt
Obl
Obl

Obl

Opt
Obl
Opt
Obl
Obl
Obl
Opt
Opt

Opt

Fac

Fac

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Obl
Obl
Obl
Fac




11

11
11
11
11
11
11

II

11

II

II

11
11
11
11
11
11

II

11
11
11
11
11

II

11
11
11
11
11
11

II

11

II

11
111
111
111

III

111

I1I

111

III

111
111
111
111
111
111
111

I1I

Fac

Fac

Obl

Obl
Obl
Obl
Obl
Obl

Obl

Opt

Obl
Obl
Opt

Obl
Obl

Opt

Opt

Opt

Fac

Opt

Obl
Opt

Opt

Opt

Obl

Obl

Opt

Obl
Obl
Opt

Opt

Obl
Obl
Fac

Fac




I1I

II




3.7 - Total ore de

3.9 - Total ore pe

SI Total CuxSjiSeaintan studiu individual semestru
12 13 14 15 16 7
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 a4 100
4.1 42 14 28 o8 109
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 o8 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 8 100
4.1 42 14 28 o8 100
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 199
4.1 42 14 28 o8 199
2.9 84 0 84 4l 125
0.8 14 0 14 1 2
08 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 7
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 28 14 >8 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 >8 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.1 28 14 14 72 100
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
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4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75

5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
24 42 28 14 33 75

24 42 28 14 33 75

50.0 0 0 0

5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25

=

R R RN R R

RPN R R R R R NN

= N

= N N R R

N B R R R

=



0.8 14 0 14 11 25

24 42 28 14 33 75

4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75

5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75

24 42 28 14 33 75

R R R R R R

R OR R R RN

=

= R R R R R

= N
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dep
Departamentul de Drept

Departamentul de Economie si Pc
Departamentul de Management F
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