SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul

Departamentul de Drept

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta AP | ADMINISTRATIE PUBLICA
1.7. Forma de invatamant Tnvatdmant cu frecvents - IF
1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Dreptul muncii si securitdtii sociale

2.2. Titularul cursului

Conf. Univ. Dr. Radu Rdzvan Popescu

2.3. Titularul seminarului

dr. Casian Cristina

2.4. Anul de studiu 1l

2.5. Semestrul

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei

Obl

2.8. Categoria formativa a disciplinei

DF — fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

DS

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe saptamana

din care 3.2. curs 2

3.3. seminar /
laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant

42

din care 3.5. curs 28

3.6. seminar /
laborator

14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 20
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 14
Tutoriat

Examinari 4

Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual

58
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3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente
(daca este cazul)

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfasurare a cursului ¢ Pe parcursul desfasurarii cursurilor, studentii trebuie sa dea curs solicitarilor cadrului didactic de a

participa la dezbateri prin interventii si raspunsuri in cadrul prelegerilor.

5.2. de desfdsurare a eParticiparea studentilor la minimum 50% dintre seminare si parcurgerea materialelor indicate de
seminarului/laboratorului titularul disciplinei;

¢ Participarea studentilor la rezolvarea aplicatiilor practice.

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

e Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative pentru insertia
profesionald in institutii publice si/sau private

¢ |dentificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de
acte normative si/sau administrative

¢ Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala

e Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

¢ |[dentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil si eficient

Competente
transversale

¢ Indeplinirea la termen, in mod riguros, efficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a
deontologiei profesionale.

e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specific in munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare interpersonala.

¢ Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificareare surselor si modalitatilor de formare si dezvoltare personala si
profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

6.2. Rezultatele invatarii

unostinte

Studentul/absolventul: a.
enumera diferentele structurale si functionale dintre institutiile publice si cele non-guvernamentale/private;

b. identifica rolurile si responsabilitatile institutiilor implicate in procesul legislativ si administrativ;

c. dentifica intocmai cadrul legislativ si politicile publice care sprijind dezvoltarea institutionala




o 0. gescrie structura si organizarea INSUTUTIION PUDIICE, Private sl Non-guvernamentale, INCIUSIV @ roluriior Sl responsaniitagior
acestora
Studentul/absolventul: a.

£ integreaza eficient informatiile privind organizarea administrativa in procesul de luare a deciziilor;

g b. analizeaza si interpreteaza dispozitiile legale relevante pentru formularea

.;:3. propunerilor normative si administrative; c. aplica in mod corect cunostintele juridice in

analiza si solutionarea problemelor administrative complexe
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Responsabilitate si
autonomie

Studentul/absolventul:
activeaza cu responsabilitate in realizarea sarcinilor administrative, in contextul colaborarii institutionale;

b. activeaza cu responsabilitate pentru a asigura corectitudinea

si conformitatea juridica a documentelor elaborate; c. activeaza cu respectarea principiilor de
eticd, transparenta si sustenabilitate in procesele de dezvoltare institutionala d. actioneaza responsabil in relatia cu beneficiarii
serviciilor publice, conform reperelor etice, deontologice si legale relevante

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e cunoasterea si intelegerea rolului si pozitiei muncii in contextul social-economic al tarii, delimitarea
raportului de munca clasic de alte raporturi juridice (ale functionarilor publici, militarilor etc).
intelegerea si cunoasterea mecanismelor de dialog social si negociere colectiva

7.2 Obiectivele specifice

e Cursul explica si interpreteaza rolul contractului colectiv in reglementarea relatiilor de munca, al
contractului individual de munca ca instrument esential pentru dezvoltarea personalitatii umane;

e Sub aspect instrumental-aplicativ, cursul realizeaza o analiza a specificului unor contracte de
munca de tip particular (cu timp partial, prin agent de munca temporara etc) ca si impactul
Contractului colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007-2010 asupra legislatiei muncii.

« n sfarsit, cursul dezvolta atitudinea pozitiva fatd de muncs, fatd de modernizarea legislatiei muncii
in raport cu reglementarile Uniunii Europene;

« In esenta cursul urmareste: intelegerea problematicii sociale - pe plan national, european.

¢ Studierea legislatiei esentiale a muncii si securitatii sociale si evidentierea tendintelor previzibile ale
legislatiei in materie;

¢ Aprofundarea unor importante si noi segmente ale dreptului muncii in consens cu evolutia
problematicii muncii in spatiul social comunitar; cunoasterea prevederilor esentiale ale Codului
Muncii.

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1
Raporturile juridice de munca Prelegere 2 ore
2
Dialogul social Prelegere 2 ore
3
Contractul colectiv de munca si acordurile colective Prelegere 2 ore




4
Contractul individual de munca Prelegere 8 ore
5
Salarizarea in sistemul public Prelegere 2 ore
6
Timpul de munca si de odihna Prelegere 2 ore
7
Sanatatea si securitatea Tn munca Prelegere 2 ore
8 Raspunderea juridica a salariatilor si functionarilor
publici Prelegere 4 ore
9
Conflictele de munca.Greva Prelegere 4 ore

Bibliografie Nr. crt. Lucrarea Editura Anul aparitiei Paginatia
1. Radu Razvan Popescu — Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic 2025, integral

2 Alex. Ticlea, Tratat de dreptul muncii, editia a IX-a, Universul Juridic 2016, paginatia 17 — 45, 148 — 215

3 Al. Ticlea — Dreptul securitatii sociale, Universul Juridic, 2010, paginatia 190

- 448

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1 Dezbatere interactiva,
Contractul colectiv de munca si acordurile colective discutia euristica 2 ore
2
Contractul individual de munca Dezbatere interactiva 2 ore
3
Salarizarea n sistemul public Dezbatere interactiva 2 ore
4
Timpul de munca si de odihna Dezbatere interactiva 2 ore
5
Sanatatea si securitatea in munca Dezbatere interactiva 2 ore
6 Raspunderea juridica a salariatilor si functionarilor
publici Dezbatere interactiva 2 ore
7
Conflictele de munca Dezbatere interactiva 2 ore
Bibliografie

1. Radu Razvan Popescu — Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic 2025, integral.




2. Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, editia a IX-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016;
3. Al. Tr. Stefanescu - Tratat de dreptul muncii, editia a IV-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2017, cursurile 6-12;
4. Al. Ticlea - Dreptul securitatii sociale, Ed. Univers Juridic, Bucuresti, 2008, p. 17-90.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor

e Disicplina raspunde necesarului de cunostinte in domeniu cerut pe piata fortei de munca

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 P °“§ﬁ$;i“ nota
10.4 Curs Examen Test grila 80%
10.5 Seminar / Lucriri de seminar Sustinere unorAproiecte pe tem? de actualitate 20%
laborator in dreptul muncii

10.6 Standard minim de performanta

1. participarea si promovarea unei lucrari de control la seminar

2. prezenta la cel putin 50% din activitatile didactice

3. obtinerea notei 5 (cinci) la evaluarea finala

Data completarii

10/1/2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament




Program Denumire Statut
1 2 2

ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept civil DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza | DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza i DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS

’ moderna
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ | DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Economie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de e-administratie DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1j[u.‘,[11 fupdamer.lteile de drept civil pentru DS

’ administratia publica
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza 11 DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza Il DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica ()
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica (II)
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1tu‘Fllle s‘.[atu.lul si implicarea lor. in Politicile

’ Genocidale in timpul Holocaustului
ADMINISTRATIE PUBLICA Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ 11 DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Dreptul muncii si securitatii sociale DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Achizitii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contabilitatea institutiilor publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare durabila si protectia mediului DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept comercial DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept penal si procedura penald DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS




ADMINISTRATIE PUBLICA Relatii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si integritate academica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inteligenta artificiala pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Proprietate intelectuala DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contencios administrativ DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si transparenta DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Legistica formala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Politici publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Met0d§ si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE PUBLICA Leadership in sectorul public DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Stiinta administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Comunicare in administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Deontologia functionarului public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare si planificare urbana DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management strategic DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Politica si administratie publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Tehnici si metode de formulare a deciziei publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management financiar local DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul resurselor umane in administratia DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Prac‘uc.a pentru elaborarea lucrarii de
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de drept civil DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba engleza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba franceza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele stiintei politice si guverndrii DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS
’ moderna
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept administrativ I DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Economie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de e-administratie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Instlj[u}tu fupdamer.lteile de drept civil pentru DS
’ administratia publica
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba engleza IT DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba francezi II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Practici de specialitate DS

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (I)




ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (1)

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Institutiile statului si implicarea lor in Politicile
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ IT DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dreptul muncii si securititii sociale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Management public DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Bazele guvernrii europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Economie europeani DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Practici de specialitate DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul Administrativ European DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Stu.du comparatlvevprlvmd functia publica in DS
’ Uniunea Europeana

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Etici si integritate academica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Inteligenti artificiald pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Proprietate intelectuala

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Comunicare intracomunitari DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dezvoltare regionali si fonduri structurale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economia afacerilor publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Politici devbuget si fiscalitate in Uniunea DS

Europeand
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Politici publice europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Metod.e si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul social european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Audit si c?ntrol financiar In Uniunea DS
Europeand

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Decizia in Uniunea Europeani DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de drept international DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul diversittii in UE DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Protectia juridica a drepturilor omului DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Teorii ale integririi europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Stiinta administratiei in spatiul european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Managementul resurselor umane in DS

administratia publica




Practica pentru elaborarea lucrarii de

ADMINISTRATIE EUROPEANA ]
’ absolvire
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3.7 - Total ore de

3.9 - Total ore pe

SI Total | Curs |Seminar| o o individual semestru
12 13 14 15 16 Ly
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 109
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 o8 109
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 12>
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 100
il 49 )8 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 10
4.1 42 14 28 o8 10
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25
0.8 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 75
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 28 14 38 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 58 100
5.1 28 14 14 72 100
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
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4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
24 42 28 14 33 75
24 42 28 14 33 75
50.0 0 0 0
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25
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0.8 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 75
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
24 42 28 14 33 75
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