SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul

Departamentul de Drept

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta AP | ADMINISTRATIE PUBLICA
1.7. Forma de invatamant Tnvatdmant cu frecvents - IF
1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2. Titularul cursului

Conf.univ.dr. Victor Alistar

2.3. Titularul seminarului

Asist.univ.dr. Alexandra lancu

2.4. Anul de studiu 1l

2.5. Semestrul

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei

Opt

2.8. Categoria formativa a disciplinei

DF — fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

DS

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe saptamana

din care 3.2. curs 2

3.3. seminar / laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant

42

3.6. seminar /

3.5. curs
28 laborator

din care

14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 20
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 10
Tutoriat

Examinari 8

Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual

58
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3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente
(daca este cazul)

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfdsurare a cursului * Telefoanele mobile puse ih modul silent

¢ Prezenta la curs in intervalul orar stabilit in acest sens nu se va accepta intarzierea studentilor la
curs si seminar intrucat aceasta se dovedeste disruptiva la adresa procesului educational;
*Nu va fi tolerat un limbaj injurios la adresa institutiilor publice si/sau private, precum si a persoanelor

publice.
5.2. de desfasurare a #Se vor derula aplicatii si studii de caz, se vor realiza lucrari individuale, termenul sustinerii lucrarii de
seminarului/laboratorului testare a cunostintelor de pe parcursul semestrului este stabilit de titularul de curs de comun acord cu
studentii.

eComportament constructiv si participare activa la dezbate

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

§ Elaborarea de proiecte de cercetare complexe prin dezvoltarea abilitatilor de manager al unui proiect de investitii si de lucru in
-% echipa de proiect.
S Utilizarea inovatiei in procesul decizional din sectorul public aplicand metode calitative si cantitative.
:l,- Capacitatea de analiza si sinteza a proceselor si fenomenelor specifice organizarii si functionarii autoritatilor publice.
t Aplicarea creativd a metodelor si tehnicilor complexe de evaluare in procesul de conducere si formularea de judecati de valoare.
*;:;- Capacitatea de a anticipa si a solutiona nevoile, problemele si evolutiile sectorului public.
£
S
Capacitatea de a realiza conexiuni transversale si de a identifica relatiile complexe dintre evenimente si datele specifice.
o © Comportament non-discriminatoriu si non-conflictual, bazat pe negociere si dialog public
£® Abilitatea de a identifica nevoile si motivatiile membrilor unei echipe; acceptarea diversitatii de opinii si atitudinilor critice.
% E;a Abilitati de lucru in echipa si de a coordona grupuri restranse de persoane, acceptarea diversitatii de opinii si a atitudinilor critice
g' % Utilizarea de sisteme informatice si platforme online moderne
O
O =

6.2. Rezultatele invatarii

ite

Studentul/absolventul:
a) enumera diferentele structurale si functionale dintre institutiile publice si cele non-guvernamentale/private
b) identifica rolurile si responsabilitatile institutiilor implicate in procesul legislativ si administrativ




= c) identifica principiile de sustenabilitate, incluziune si adaptabilitate in procesul de dezvoltare a institutiilor
§" d) identifica tipurile de instrumente strategice (de ex. planificarea strategica, analiza SWOT etc) si utilizarea acestora in administratie.
3 e) demonstreazad intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in furnizarea serviciilor publice.

Studentul/absolventul:

a)redacteaza si prezinta rapoarte privind structura si functionarea institutiilor administrative. b)

= aplica tehnici de management strategic (SWOT, benchmarking etc) in formularea strategiilor institutionale
"§ ¢) utilizeaza metodelor cantitative si calitative pentru analiza performantei si identificarea punctelor de imbunatatire
':g'_ d) implementeaza solutii inovative pentru imbunatatirea eficientei organizationale, bazate pe instrumente strategice
< e)redacteazad rapoarte strategice care includ concluzii, recomandari si planuri de actiune clare.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul/absolventul:
a) aactiveaza cu deschidere colaborativa in lucrul cu diverse echipe profesionale pentru a asigura buna functionare a institutiilor
b) manifesta autonomie in gestionarea procesului de identificare si utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor strategice
¢) promoveaza colaborari interdepartamentale si implicarea partilor interesate in definirea si aplicarea strategiilor
d) respecta principiile etice si standardele profesionale in toate etapele procesului strategic
e) contribuie activ la inovarea continua a procedurilor si practicilor administrative pentru cresterea performantei institutiilor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Asigurarea cunoasterii, Intelegerii si explicarii unor probleme juridice,atat teoretice cat si practice,

care vizeaza plagiatul academic.

einsusirea standardelor de etica a cercetérii din persopectiva calitatii, veridicitatii si utilitatii
cercetarilor academice.

* dezvoltarea competentelor si abilitatilor de a elabora studii, cercetari si analize aplicative cu
respectarea rigorilor aplicate dezvoltdrii cunoasterii

7.2 Obiectivele specifice eintelegerea standardelor de calitate academic, a resorturilor si modalititilor concrete de respectare

a princiilor etice.

e|dentificarea tipurilor de abateri de la etica academica;

eAdaptarea conduitei individuale in raport ceilalti membrii ai comunitatii academice si cu autorii care
exprima opinii sau curente diferite

*Reglemenarea notiunii de plagiat si modalitatea de aplicare a normelor specifice

eCapacitatea de a aplica modalitatile de asigurare a conformitatii scririlor academice.

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1
Conceptual de etica Prelegere 2 ore
2 Standarde de eticd academica - principiul adevarului
stiintific Prelegere 2 ore




3 Standarde de etica academica - principiul adevarului
stiintific Prelegere 2 ore
SUdTTUdTue U €litd dLdUCTTIICd = PTiTiCigiul
4 transparentei ideologice si pluralismului de idei,
reglarea polemicii Prelegere 2 ore
5 Standarde de etica academica - principiul
corectitudinii metodologice si prelucrarii datelor Prelegere 2 ore
6 Coerenta paradigmatica si cadrul logic al demersului -
garantii de etica academica Prelegere 2 ore
7
Obligatiile de conformitate la standarde de citare Prelegere 2 ore
8
Valori asociate conduitei integre Prelegere 2 ore
9
Drepruri si libertati academice Prelegere 2 ore
10
Aplicarea in timp a legislatiei privind plagiatul Prelegere 2 ore
11
Jurspridenta instantelor nationale privind plagiatul Prelegere 2 ore
12 Dezbaterile false privind plagiatul si instrumentele
tehnologige de detectare Prelegere 2 ore
13 Autoreglementarea si standardele aditionale ale
institutiilor academice Prelegere 2 ore
14
Obligatiile de conformitate la standarde de citare Prelegere 2 ore

Bibliografie obligatorie

*Curs de deontologie si integritate academicd; Constantin Aslam, Cornel Florin Moraru, Raluca Paraschiv; Universitatea Nationala de Arte,
Bucuresti 2018, 230 pag.

eLegea 206/2004, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, si reglementarile secundare

el egea 8/1996 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, si reglementdrile secundare

eCodul de etica al SNSPA, 18 pag.

Bibliografie optionala:

*The European Code of Conduct for Research Integrity REVISED EDITION 2023 https://allea.org/wp-content/uploads/2023/06/European-Code-of-
Conduct-Revised-Edition-2023.pdf

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1
Reglementarea conduitei de etica academica aplicatii si exemple 2 ore
2
Studii de caz principiile de etica ale cercetarii aplicatii si exemple 2 ore




3

Studii de caz conduita in mediul academic aplicatii si exemple 2 ore
JUTTSPTUCdEnTa nationara ST europeana 1 materia
4 conformarii la standardele de etica si integritate in

mediul academic aplicatii si exemple 2 ore

5
Standardul de citare EAPA aplicatii si exemple 2 ore

6
Standardul de citare Chicago aplicatii si exemple 2 ore

7
Standardul de citare Oxford aplicatii si exemple 2 ore

Bibliografie obligatorie:

eStandarde de redactare a lucrarilor stiintifice — Ghid SNSPA, 28. pag.

eJurispridenta in materia eticii si integritatii academice — https://www.rejust.ro/

*Ghidul de redactare international aplicabil institusiilor europene http://publications.europa.eu/code/ro/ro-000100.htm
*Modele de ghiduri de redactare (surse deschise se vor selecta si exemplifica de catre grupul de studiu)

Bibliografie optionala:

* Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentelor si studentilor din SNSPA

* Regulament privind activitatea profesionala a studentilor din scoala nationald de studii politice si administrative

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor

n vederea creionarii continutului cursurilor si seminariilor, alegerii metodelor de predare formald si nonformal titularul disciplinei
a realizat o analiza a preocuparilor actuale in domeniu. Modalitatea de realizare a concordantei cu nevoile din domeniu o reprezinta
selectarea ariilor pe care se va pune accent in cadrul disciplinei si anume: obligatii si drepturi ale membrilor comunitatii academice
in relatiile din interior si cu mediul extern, analizarea standardelor antiplagiat si perspectiva cadrului de reglementare, si
modalitatea de exprimare a propriei opinii si constiinte in activitatile academice.

10. Evaluare

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare .
finala

Sa surprinda corect speciiicul evolufiel
standardelor de etica academica;

Sa inteleagd mecanismele si modalitatea de
aplicare in verificarea conformitatii la
standarde;

Sa evidentieze rolul armonizarii dispozitiilor
legale nationale cu cele europene privind
standardele de eticd si integritate academicd;
Sa cunoasca reglementdrile legale si infralegale;
Sa explice proceduri administrative si juridice
in materie;

Sa dovedeasca insusirea de abilitati
argumentative ale studentilor privind
standardul de etica si inteoritate academica

elaborarea unei aplicatii practice pe tematica
disciplinei - referat de semestru cu sustinere 80%
orald

10.4 Curs




insusirea problematicii tratate la curs si
seminar;

Capacitatea de a utiliza corect metodele,
modelele si testele de gandire critica parcurse;
Identificarea structurii argumentative a unei

10.5 Seminar / o . .. L .
situatii dilematice privind etica si integritatea
laborator . ’
academica;
Evaluarea argumentelor proprii sau sustinute
de altii;

Capacitatea de a construi tipurile de argumente
pro si contra studiate.

verificare pe parcurs in cadrul aplicatiilor de
seminar

20%

10.6 Standard minim de performanta

Indeplinirea conditiilor minime: pregatirea lucrarii de semestru si sustinerea orala a acesteia, evaluare minima 5 (cinci).

Data completarii

10/1/2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament




Program Denumire Statut
1 2 2

ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept civil DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza | DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza i DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS

’ moderna
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ | DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Economie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de e-administratie DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1j[u.‘,[11 fupdamer.lteile de drept civil pentru DS

’ administratia publica
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza 11 DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza II DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica ()
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica (II)
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1tu‘Fllle s‘.[atu.lul si implicarea lor. in Politicile

’ Genocidale in timpul Holocaustului
ADMINISTRATIE PUBLICA Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ 11 DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Dreptul muncii si securitatii sociale DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Achizitii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contabilitatea institutiilor publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare durabila si protectia mediului DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept comercial DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept penal si procedura penala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS




ADMINISTRATIE PUBLICA Relatii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si integritate academica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inteligenta artificiala pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Proprietate intelectuala DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contencios administrativ DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si transparenta DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Legistica formala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Politici publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Met0d§ si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE PUBLICA Leadership in sectorul public DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Stiinta administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Comunicare in administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Deontologia functionarului public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare si planificare urbana DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management strategic DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Politica si administratie publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Tehnici si metode de formulare a deciziei publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management financiar local DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul resurselor umane in administratia DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Prac‘uc.a pentru elaborarea lucrarii de
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de drept civil DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba engleza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba francezi I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS
’ moderna
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ I DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Economie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de e-administratie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Instlj[u}tu fupdamer.lteile de drept civil pentru DS
’ administratia publica
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba engleza II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba francezi II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Practici de specialitate DS

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (I)




ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (1)

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Institutiile statului si implicarea lor in Politicile
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ IT DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Dreptul muncii si securititii sociale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Management public DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Metodologia cercetirii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele guvernarii europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept administrativ european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economie europeand DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Practici de specialitate DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Spatiul Administrativ European DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Stu.du comparatlvevprlvmd functia publica in DS
’ Uniunea Europeana

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Etici si integritate academici DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Inteligenti artificiald pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Proprietate intelectuald

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Comunicare intracomunitari DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dezvoltare regionali si fonduri structurale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economia afacerilor publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Politici devbuget si fiscalitate in Uniunea DS

Europeand
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Politici publice europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Metod.e si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul social european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Audit si c?ntrol financiar In Uniunea DS
Europeand

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Decizia in Uniunea Europeani DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de drept international DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul diversititii in UE DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Protectia juridici a drepturilor omului DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA | Teorii ale integririi europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Stiinta administratiei in spatiul european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Managementul resurselor umane in DS

administratia publica




Practica pentru elaborarea lucrarii de

ADMINISTRATIE EUROPEANA ]
’ absolvire
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3.7 - Total ore de

3.9 - Total ore pe

SI Total CuxSjiSeaintan studiu individual semestru
12 13 14 15 16 7
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 a4 100
4.1 42 14 28 o8 109
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 o8 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 8 100
4.1 42 14 28 o8 100
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 199
4.1 42 14 28 o8 199
2.9 84 0 84 4l 125
0.8 14 0 14 1 2
08 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 7
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 28 14 >8 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 >8 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.1 28 14 14 72 100
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
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4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75

5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
24 42 28 14 33 75

24 42 28 14 33 75

50.0 0 0 0

5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25
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0.8 14 0 14 11 25

24 42 28 14 33 75

4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75

5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
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