
AP

3 din care 2 1

42 din care 28 14

3.7. Total ore de studiu individual

3.8. Total ore pe semestru

3. Timpul total estimat 

3.1. Număr de ore pe săptămână 3.2. curs 3.3. seminar / laborator

3.4. Total ore din planul de învățământ 3.5. curs
3.6. seminar /  
laborator

58

100

Distribuţia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu după manual, suport de curs, bibilografie şi notiţe 20
Documentare suplimentară în bibliotecă şi pe platforme electronice de specialitate 20
Pregătire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 10
Tutoriat 
Examinări 8
Alte activităţi

2.4. Anul de studiu II 2.5. Semestrul II
2.6. Tipul de evaluare 0 2.7. Regimul disciplinei Opt

2.8. Categoria formativă a disciplinei 
 DF – fundamentală; DG – generală; DS – de specialitate; DC – complementară. DS

1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Etică și integritate academică
2.2. Titularul cursului Conf.univ.dr. Victor Alistar
2.3. Titularul seminarului Asist.univ.dr. Alexandra Iancu

1.3. Departamentul Departamentul de Drept
1.4. Domeniul Ştiinţe Administrative
1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licență
1.6. Programul de studii de licență
1.7. Forma de învăţământ Învățământ cu frecvență - IF

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ

ŞCOALA NAŢIONALĂ DE STUDII POLITICE ŞI ADMINISTRATIVE
FACULTATEA DE ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ

FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Instituţia de învăţământ Şcoala Naţională de Studii Politice şi Administrative
1.2. Facultatea Facultatea de Administraţie Publică
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Capacitatea de a realiza conexiuni transversale şi de a identifica relaţiile complexe dintre evenimente şi datele specifice.
Comportament non-discriminatoriu şi non-conflictual, bazat pe negociere şi dialog public
Abilitatea de a identifica nevoile şi motivaţiile membrilor unei echipe; acceptarea diversităţii de opinii şi atitudinilor critice.  
Abilităţi de lucru în echipă şi de a coordona grupuri restrânse de persoane, acceptarea diversităţii de opinii şi a atitudinilor critice
Utilizarea de sisteme informatice şi platforme online moderne

6.2. Rezultatele învățării

șt
in

te

Studentul/absolventul:                                                                                                                                                                                                           
      a) enumeră diferențele structurale și funcționale dintre instituțiile publice și cele non-guvernamentale/private
b) identifică rolurile și responsabilitățile instituțiilor implicate în procesul legislativ și administrativ
c) identifică principiile de sustenabilitate, incluziune și adaptabilitate în procesul de dezvoltare a instituțiilor

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

3.8. Total ore pe semestru

3.9. Numărul de credite 4

6.1. Competenţele specifice acumulate
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Elaborarea de proiecte  de cercetare complexe prin dezvoltarea abilităţilor de manager al unui proiect de investiţii şi de lucru în 
echipa de proiect. 
Utilizarea inovaţiei în procesul decizional din sectorul public aplicând metode calitative şi cantitative.
Capacitatea de analiză şi sinteză a proceselor şi fenomenelor specifice organizării şi funcţionării autorităţilor publice.
Aplicarea creativă a metodelor şi tehnicilor complexe de evaluare în procesul de conducere şi formularea de judecăţi de valoare.
Capacitatea de a anticipa şi a soluţiona nevoile, problemele şi evoluţiile sectorului public.

4.2 de competenţe 
(dacă este cazul)

5. Condiţii de desfăşurare a activităţii 

5.1. de desfășurare a cursului • Telefoanele mobile puse în modul silent
• Prezența la curs în intervalul orar stabilit în acest sens nu se va accepta întârzierea studenţilor la 
curs şi seminar întrucât aceasta se dovedeşte disruptivă la adresa procesului educaţional; 
 •Nu va fi tolerat un limbaj injurios la adresa insƟtuţiilor publice şi/sau private, precum şi a persoanelor 

publice.

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului

 •Se vor derula aplicații și studii de caz, se vor realiza lucrări individuale, termenul susţinerii lucrării de 
testare a cunoştinţelor de pe parcursul semestrului este stabilit de titularul de curs de comun acord cu 
studenţii. 
 •Comportament construcƟv și participare activă la dezbate

6. Competențe specifice și rezultate ale învățării

100



1

2

Conceptual de etică Prelegere 2 ore

Standarde de etică academică - principiul adevărului 
științific Prelegere 2 ore

8. Conţinuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observaţii/Recomandări

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei  • Asigurarea cunoaşterii, înţelegerii şi explicării unor probleme juridice,atât teoreƟce cât şi pracƟce, 
care vizează plagiatul academic. 
 •Însușirea standardelor de etică a cercetării din persopectiva calității, veridicității și utilității 

cercetărilor academice. 
* dezvoltarea competențelor și abilităților de a elabora studii, cercetări și analize aplicative cu 
respectarea rigorilor aplicate dezvoltării cunoașterii

7.2 Obiectivele specifice  •Înțelegerea standardelor de calitate academică, a resorturilor și modalităților concrete de respectare 
a princiilor etice.
 •IdenƟficarea Ɵpurilor de abateri de la eƟca academică;
 •Adaptarea conduitei individuale în raport ceilalți membrii ai comunității academice și cu autorii care 

exprimă opinii sau curente diferite
 •Reglemenarea noțiunii de plagiat și modalitatea de aplicare a normelor specifice 
 •Capacitatea de a aplica modalitățile de asigurare a conformității scririlor academice. 

Cu
no

șt
in

te
c) identifică principiile de sustenabilitate, incluziune și adaptabilitate în procesul de dezvoltare a instituțiilor
d) identifică tipurile de instrumente strategice (de ex. planificarea strategică, analiza SWOT etc) și utilizarea acestora în administrație.
e) demonstrează înțelegerea principiilor deontologice de bază ale profesiei în furnizarea serviciilor publice.

Ap
tit

ud
in

i

Studentul/absolventul:                                                                                                                                                                                                           
      a)redactează și prezintă rapoarte privind structura și funcționarea instituțiilor administrative.                                                            b) 
aplică tehnici de management strategic (SWOT, benchmarking etc) în formularea strategiilor instituționale
c) utilizează metodelor cantitative și calitative pentru analiza performanței și identificarea punctelor de îmbunătățire
d) implementează soluții inovative pentru îmbunătățirea eficienței organizaționale, bazate pe instrumente strategice
e)redactează rapoarte strategice care includ concluzii, recomandări și planuri de acțiune clare.

Re
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Studentul/absolventul:                                                                                                                                                                                                           
      a) aactivează cu deschidere colaborativă în lucrul cu diverse echipe profesionale pentru a asigura buna funcționare a instituțiilor
b) manifestă autonomie în gestionarea procesului de identificare și utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor strategice
c) promovează colaborări interdepartamentale și implicarea părților interesate în definirea și aplicarea strategiilor
d) respectă principiile etice și standardele profesionale în toate etapele procesului strategic
e) contribuie activ la inovarea continuă a procedurilor și practicilor administrative pentru creșterea performanței instituțiilor
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Bibliografie obligatorie
 •Curs de deontologie și integritate academică; Constantin Aslam, Cornel Florin Moraru, Raluca Paraschiv; Universitatea Națională de Arte, 

București 2018, 230 pag.
 •Legea 206/2004, republicată cu modificările și completările ulterioare, și reglementările secundare
 •Legea 8/1996 republicată cu modificările și completările ulterioare, și reglementările secundare
 •Codul de eƟcă al SNSPA, 18 pag.

Bibliografie opțională:
 •The European Code of Conduct for Research Integrity REVISED EDITION 2023 hƩps://allea.org/wp-content/uploads/2023/06/European-Code-of-

Conduct-Revised-Edition-2023.pdf  

Dezbaterile false privind plagiatul și instrumentele 
tehnologige de detectare Prelegere

8.2. SEMINAR

Valori asociate conduitei integre

Drepruri și libertăți academice

Aplicarea în timp a legislației privind plagiatul

Jurspridența instanțelor naționale privind plagiatul

Metode de predare/lucru Observaţii/Recomandări

Reglementarea conduitei de etică academică aplicații și exemple 2 ore

2 oreaplicații și exempleStudii de caz principiile de etică ale cercetării

Standarde de etică academică - principiul 
corectitudinii metodologice și prelucrării datelor Prelegere 2 ore

2 ore

Obligațiile de conformitate la standarde de citare Prelegere 2 ore

Autoreglementarea și standardele adiționale ale 
instituțiilor academice Prelegere 2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Prelegere

Prelegere

Prelegere

Prelegere

Prelegere

Prelegere

Coerența paradigmatică și cadrul logic al demersului - 
garanții de etică academică

Obligațiile de conformitate la standarde de citare

Standarde de etică academică - principiul adevărului 
științific Prelegere 2 ore

Standarde de etică academică - principiul 
transparenței ideologice și pluralismului de idei, 

reglarea polemicii Prelegere 2 ore



3

4

5

6

7

10.1 Criterii de evaluare

Să surprindă corect specificul evoluţiei 
standardelor de etică academică;
Să înțeleagă mecanismele și modalitatea de 
aplicare în verificarea conformității la 
standarde;
Să evidenţieze rolul armonizării dispoziţiilor 
legale naţionale cu cele europene privind 
standardele de etică și integritate academică; 
Să cunoască reglementările legale și infralegale;
Să explice proceduri administrative și juridice 
în materie;
Să dovedească însușirea de abilităţi 
argumentative ale studenţilor privind 
standardul de etică și integritate academică.

Jurisprudență națională și europeană în materia 
conformării la standardele de etică și integritate în 

mediul academic aplicații și exemple

2 ore

Standardul de citare Chicago aplicații și exemple 2 ore

Standardul de citare Oxford aplicații și exemple 2 ore

10.3 Pondere din nota 
finală

80%

10.2 Metode de evaluare

elaborarea unei aplicații practice pe tematica 
disciplinei - referat de semestru cu susținere 

orală

Tip activitate

10.4 Curs

Standardul de citare EAPA

2 ore

Studii de caz conduită în mediul academic aplicații și exemple 2 ore

aplicații și exemple

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, organizaţiilor profesionale, angajatorilor 

Bibliografie obligatorie:
• Standarde de redactare a lucrărilor științifice – Ghid SNSPA, 28. pag.
• Jurispridența în materia eticii și integrității academice – https://www.rejust.ro/ 
• Ghidul de redactare internațional aplicabil institușiilor europene http://publications.europa.eu/code/ro/ro-000100.htm 
• Modele de ghiduri de redactare (surse deschise se vor selecta și exemplifica de către grupul de studiu)
Bibliografie opțională:
* Codul universitar al drepturilor şi obligaţiilor studentelor şi studenţilor din SNSPA
* Regulament privind activitatea profesională a studenţilor din şcoala naţională de studii politice şi administrative

În vederea creionării conţinutului cursurilor şi seminariilor, alegerii metodelor de predare formală şi nonformală titularul disciplinei 
a realizat o analiză a preocupărilor actuale în domeniu. Modalitatea de realizare a concordanței cu nevoile din domeniu o reprezintă 
selectarea ariilor pe care se va pune accent în cadrul disciplinei și anume: obligații și drepturi ale membrilor comunității academice 
în relațiile din interior și cu mediul extern, analizarea standardelor antiplagiat și perspectiva cadrului de reglementare, și 
modalitatea de exprimare a propriei opinii și conștiințe în activitățile academice.    

10. Evaluare



Data completării

Semnătura titularului de curs

Semnătura titularului de seminar

Data avizării în departament

10.5 Seminar / 
laborator

Însuşirea problematicii tratate la curs şi 
seminar;
Capacitatea de a utiliza corect metodele, 
modelele şi testele de gândire critică parcurse;
Identificarea structurii argumentative a unei 
situaţii dilematice privind etica și integritatea 
academică;
Evaluarea argumentelor proprii sau susţinute 
de alţii;
Capacitatea de a construi tipurile de argumente 
pro şi contra studiate.

Semnătura directorului de departament

10/1/2025

10.6 Standard minim de performanţă

Indeplinirea condiţiilor minime: pregătirea lucrării de semestru și susținerea orală a acesteia, evaluare minimă 5 (cinci). 

20%verificare pe parcurs în cadrul aplicațiilor de 
seminar



Program Denumire Statut

1 2 2

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Bazele constituţionale ale administraţiei publice DD

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Elemente de drept civil DC
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Elemente de tehnologia informației DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Limba engleză I DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Limba franceză i DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Logica acțiunii administrative DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Bazele științei politice și guvernării DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Statul și administrația publică  în societatea 
modernă

DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Drept administrativ I DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Drept instituțional european DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Economie DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Elemente de e-administrație DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Instituții fundamentale de drept civil pentru 
administrația publică

DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Limba engleză II DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Limba franceză II DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Practică de specialitate DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Educație fizică (I)
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Educație fizică (II)

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Institutiile statului si implicarea lor in Politicile 
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Administrarea finanțelor publice și a bugetului DD

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Concepte fundamentale în sociologie DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Drept administrativ II DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Drept financiar și fiscal DC
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Dreptul muncii și securității sociale DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Management public DD

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Metodologia cercetării în științele administrative DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Achiziţii publice DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Contabilitatea instituțiilor publice DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Dezvoltare durabilă și protecția mediului DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Drept comercial DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Elemente de drept penal și procedură penală DC
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Practică de specialitate DS



ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Relații publice DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Etică și integritate academică DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Inteligență artificială pentru administrația publică DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Proprietate intelectuală DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Contencios administrativ DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Etică și transparență DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Legistică formală DC
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Politici publice DD

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Metode si tehnici de elaborare a lucrarii de 
absolvire DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Leadership în sectorul public DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Știința administrației publice DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Comunicare în administrația publică DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Deontologia funcționarului public DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Dezvoltare și planificare urbană DC
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Management strategic DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Politică și administrație publică DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Tehnici și metode de formulare a deciziei publice DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Management financiar local DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Managementul resurselor umane în administrația publicăDS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Practica pentru elaborarea lucrării de 
absolvire

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Bazele constituţionale ale administraţiei publice DD

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Elemente de drept civil DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Elemente de tehnologia informației DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Limba engleză I DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Limba franceză I DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Logica acțiunii administrative DD
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Bazele științei politice și guvernării DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Statul și administrația publică  în societatea 
modernă

DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Drept administrativ I DD
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Drept instituțional european DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Economie DD
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Elemente de e-administrație DD

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Instituții fundamentale de drept civil pentru 
administrația publică

DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Limba engleză II DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Limba franceză II DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Practică de specialitate DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Educație fizică (I)



ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Educație fizică (II)

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Institutiile statului si implicarea lor in Politicile 
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Administrarea finanțelor publice și a bugetului DD

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Concepte fundamentale în sociologie DD
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Drept administrativ II DD
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Drept financiar și fiscal DC
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Dreptul muncii și securității sociale DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Management public DD

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Metodologia cercetării în științele administrative DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Bazele guvernării europene DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Drept administrativ european DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Economie europeană DC
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Practică de specialitate DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Spațiul Administrativ European DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Studii comparative privind funcția publică în 
Uniunea Europeană

DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Etică și integritate academică DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Inteligență artificială pentru administrația publică DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Proprietate intelectuală
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Comunicare intracomunitară DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Dezvoltare regională și fonduri structurale DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Economia afacerilor publice DD

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Politici de buget și fiscalitate în Uniunea 
Europeană

DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Politici publice europene DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Metode si tehnici de elaborare a lucrarii de 
absolvire

DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Spațiul social european DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Audit și control financiar în Uniunea 
Europeană

DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Decizia în Uniunea Europeană DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Elemente de drept internațional DC
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Managementul diversității în UE DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Protecția juridică a drepturilor omului DC
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Teorii ale integrării europene DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Ştiinţa administraţiei în spațiul european DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Managementul resurselor umane în 
administrația publică

DS



ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Practica pentru elaborarea lucrării de 
absolvire



Regim An Semestru C S L P Evaluare Credite

3 4 5 6 7 8 9 10 11

Obl I I 2 1 - - E 5

Obl I I 2 1 - - E 4
Obl I I 2 2 - V 4
Obl I I 1 2 - - V 4
Obl I I 1 2 - - V 4
Obl I I 2 1 - - E 4
Obl I I 2 1 - - E 4

Obl I I 2 1 - - E 5

Obl I II 2 1 - - E 5
Obl I II 2 1 - - E 4
Obl I II 2 1 - - E 4
Obl I II 1 2 - V 4

Obl I II 2 1 - - E 4

Obl I II 1 2 - - V 4
Obl I II 1 2 - - V 4
Obl I II - 6 V 5
Fac I I 1 - - V 1
Fac I II 1 - - V 1

Fac I I 2 1 - E 3

Obl II I 2 1 - - E 4

Obl II I 2 1 - - E 4
Obl II I 2 1 - - E 5
Obl II I 2 1 - - E 4
Obl II I 2 1 - - E 4
Obl II I 2 1 - - E 5

Obl II I 2 1 - 1 E 4

Obl II II 2 1 - - E 4
Obl II II 2 1 - - E 4
Opt II II 2 1 - - E 4
Opt II II 2 1 - - E 4
Obl II II 1 1 - - E 4
Obl II II 2 1 - - E 5
Obl II II - - - 6 V 5

AN UNIVERSITAR 2024-2025 LICENȚĂ IF AP-AE



Opt II II 2 1 - - E 4
Opt II II 2 1 - - 4

Opt II II 2 1 - - E 5

Fac II I 2 1 - - E 3
Obl III I 1 2 - - E 5
Opt III I 2 1 - - E 5
Obl III I 2 1 - - E 5
Obl III I 2 1 - - E 5

Obl III I 2 2 - - V 5

Opt III I 1 2 - - E 5
Obl III I 2 1 - - E 5
Opt III II 2 1 - - E 5
Obl III II 2 1 - - E 5
Obl III II 2 1 - - E 5
Obl III II 2 1 - - E 5
Opt III II 2 2 - - E 5
Opt III II 2 1 - - E 5

Opt III II 2 1 1 - E 5

Fac III I 2 1 - - E 3
Fac III I 2 1 - - E 3

III II - - - -

Obl I I 2 1 E 5

Obl I I 2 1 E 4
Obl I I 2 2 V 4
Obl I I 1 2 V 4
Obl I I 1 2 V 4
Obl I I 2 1 E 4
Obl I I 2 1 E 4

Obl I I 2 1 E 5

Obl I II 2 1 E 5
Obl I II 2 1 E 4
Obl I II 2 1 E 4
Obl I II 1 2 V 4

Obl I II 2 1 E 4

Obl I II 1 2 V 4
Obl I II 1 2 V 4
Obl I II 6 V 5
Fac I I 1 V 1



Fac I II 1 V 1

Fac I I 2 1 E 3

Obl II I 2 1 - - E 4

Obl II I 2 1 - - E 4
Obl II I 2 1 - - E 5
Obl II I 2 1 - - E 4
Obl II I 2 1 - - E 4
Obl II I 2 1 - - E 5

Obl II I 2 1 - 1 E 4

Opt II II 2 1 - - E 5
Obl II II 2 1 - - E 5
Obl II II 2 1 - - E 5
Opt II II 2 1 - - E 5
Obl II II - - - 6 V 5
Obl II II 2 1 - - E 5

Opt II II 2 1 - - E 5

Opt II II 2 1 - - E 5

Opt II II 2 1 - - E 5

Fac II I 2 1 - - E 3
Opt III I 2 1 - - E 5
Obl III I 2 1 - - E 5
Opt III I 2 1 - - E 5

Opt III I 2 1 - - E 5

Opt III I 2 1 - - E 5

Obl III I 2 2 - - V 5

Obl III I 2 1 - - E 5

Opt III II 2 1 - - E 5

Obl III II 2 1 - 1 E 5
Obl III II 2 1 - - E 5
Opt III II 2 1 - - E 5
Opt III II 2 1 - 1 E 5
Obl III II 2 1 - - E 5
Obl III II 2 1 - - E 5
Fac III I 2 1 - - E 3

Fac III I 2 1 - - E 3



III II - - - -



SI Total Curs Seminar 3.7 - Total ore de 
studiu individual

3.9 - Total ore pe 
semestru

12 13 14 15 16 17 18

5.9 42 28 14 83 125 1
4.1 42 28 14 58 100 1
3.1 56 28 28 44 100 2
4.1 42 14 28 58 100 2
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1

5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 14 28 58 100 2

4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 14 28 58 100 2
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125 6
0.8 14 0 14 11 25 1
0.8 14 0 14 11 25 1

2.4 42 28 14 33 75 1

4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
5.9 42 28 14 83 125 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
5.9 42 28 14 83 125 1

3.1 56 28 28 44 100 2
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
5.1 28 14 14 72 100 1
5.9 42 28 14 83 125 1
2.9 84 0 84 41 125 6



4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1

5.9 42 28 14 83 125 1
2.4 42 28 14 33 75 1
5.9 42 14 28 83 125 2
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1

4.9 56 28 28 69 125 2
5.9 42 14 28 83 125 2
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
4.9 56 28 28 69 125 2
5.9 42 28 14 83 125 1

4.9 56 28 28 69 125 2
2.4 42 28 14 33 75 1
2.4 42 28 14 33 75 1

50.0 0 0 0
0

5.9 42 28 14 83 125 1
4.1 42 28 14 58 100 1
3.1 56 28 28 44 100 2
4.1 42 14 28 58 100 2
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1

5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 14 28 58 100 2

4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 14 28 58 100 2
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125 6
0.8 14 0 14 11 25 1



0.8 14 0 14 11 25 1

2.4 42 28 14 33 75 1

4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
5.9 42 28 14 83 125 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
5.9 42 28 14 83 125 1

3.1 56 28 28 44 100 2
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
2.9 84 0 84 41 125 6
5.9 42 28 14 83 125 1

5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1

5.9 42 28 14 83 125 1
2.4 42 28 14 33 75 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1

5.9 42 28 14 83 125
1

5.9 42 28 14 83 125 1

4.9 56 28 28 69 125
2

5.9 42 28 14 83 125 1

5.9 42 28 14 83 125
1

4.9 56 28 28 69 125 2
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
4.9 56 28 28 69 125 2
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
2.4 42 28 14 33 75 1

2.4 42 28 14 33 75
1



50.0 0 0 0
0



spec dep
AP Departamentul de Drept

AE Departamentul de Economie și Politici Publice
Departamentul de Management Public









și Politici Publice
Departamentul de Management Public
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