SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul

Departamentul de Drept

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta

AP | ADMINISTRATIE PUBLICA

1.7. Forma de invatamant

Tnvatdmant cu frecvents - IF

1.8. Anul universitar

2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Etica si transparentd

2.2. Titularul cursului

Conf.univ.dr. Victor Alistar

2.3. Titularul seminarului

Asist.univ.dr. Alexandra lancu

2.4. Anul de studiu

2.5. Semestrul

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei

Opt

2.8. Categoria formativa a disciplinei

DF — fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

DS

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe saptamana

din care 3.2. curs 2

3.3. seminar / laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant

42

din care 3.5. curs 28

3.6. seminar /
laborator

14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 10
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 25
Tutoriat

Examinari 13
Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual

83
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3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente
(daca este cazul)

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfasurare a cursului Participarea la discutiile, dezbaterile organizate in cadrul seminarelor, elaborarea fiselor de lucru.
Respectarea codului de conduita profesionald a studentului SNSPA.

5.2. de desfdsurare a Termenul predarii temelor este stabilit de titular de comun acord cu studentii.
seminarului/laboratorului n redactarea lucrarilor vor fi avute in vedere respectarea drepturilor de autor si citarea
corespunzdtoare a surselor bibliografice (conform Ghidului facultatii). Plagiatul atrage dupa sine
neacceptarea sarcinii de semestru si pierderea punctajului aferent acestora.

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1 Competentele specifice acumulate

eldentificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la standardele legale si de buna practica in privinta transparentei decizionale
si a accesului la informatiile de interes public;

eCunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor si ideilor specifice referitoare la organizarea activitatilor de transparenta
institutionalg;

eComunicarea orala si scrisa, in limba programului de studiu si intr-o limba de circulatie internationala, a unor mesaje structurate
referitoare la o problema data din specialitatea disciplinei;

eCunoasterea si cercetarea altor sisteme administrative in scopul realizarii unor studii, la nivel european si international, cu privire la
institutiile juridice mentionate.

Competente profesionale

eElaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniul administratiei deschise si a eticii
administrative;

eConstientizarea nevoii de formare continua;

eUtilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea profesionala personalg;

eindeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor primite;

eRealizarea unor sarcini profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata.

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul/absolventul:

a) ordoneaza principiile fundamentale ale transparentei, legalitatii si eficientei in formularea actelor administrative
b) identificd principiile de sustenabilitate, incluziune si adaptabilitate Tn procesul de dezvoltare a institutiilor
c) explica relatiile interinstitutionale si dinamica activitatilor colaborative intre sectoarele public, privat si non-guvernamental.
d) clasifica modelele si cadrele teoretice pentru dezvoltarea sustenabild a institutiilor publice si private.
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Studentul/absolventul:
a) adapteaza metodele de lucru la nevoile specifice ale institutiilor publice, private si non-guvernamentale
b)aplica tehnici de management strategic (SWOT, benchmarking etc) in formularea strategiilor institutionale
c) elaboreaza planuri strategice si programelor de dezvoltare organizationala bazate pe date concrete.
d) uutilizeaza instrumente digitale si tehnologii inovative pentru optimizarea proceselor institutionale
e) eelaboreaza propuneri si solutii strategice adaptate nevoilor specifice ale institutiilor publice sau private.

Aptitudini

Studentul/absolventul:

a) activeaza cu deschidere colaborativa in lucrul cu diverse echipe profesionale pentru a asigura buna functionare a
institutiilo
b) manifesta autonomie in gestionarea procesului de identificare si utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor strategice
¢) manifestd o abordare proactiva pentru adaptarea institutiilor la schimbarile de mediu economic si social.
d) promoveaza colaborarea si implicarea echipelor multidisciplinare si interdisciplinare in formularea si implementarea strategiilor.
e) activeaza cu respectarea principiilor de etica, transparenta si sustenabilitate in procesele de dezvoltare institutionala.

Responsabilitate si
autonomie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Tnsusirea de catre viitorii functionari publici a cunostintelor de transparentd a activititii administratiei
publice
7.2 Obiectivele specifice eSublinierea rolului transparentei si eticii Tn administratie in vederea respectarii legii de catre

autoritatile publice;

-Tn';elegerea semnificatiei unor termeni din legile nr. 52/2003, 544/2001 si 161/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare;

eCunoasterea principalelor caracteristici ale administratiei deschise;

einsusirea cunostintelor privind procedurile de realizare a consultdrilor publice si de informare din
oficiu ori la cerere a publicului;

eCunoasterea procedurii de gestiune a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1 Analiza notiunii de integritate publica in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice Prelegere 2 ore
Analiza conflictului de interese Tn exercitarea functiilor
2 si demnitatilor publice (altele decat functionarii publici
de cariera analizate la disciplina Deotologia Prelegere 2 ore
Analiza regimului incompatibilitatilor in exercitarea
3 functiilor si demnitatilor publice (altele decat
functionarii publici de cariera analizate la disciplina Prelegere 2 ore
4 Analiza abordarilor principiului transparentei
administratiei publice la nivelul Uniunii Europene Prelegere 2 ore
5 Analiza abordarilor principiului transparentei
administratiei publice la nivelul nalional Prelegere 2 ore




6 Procedura de transparenta decizionala in

administratia publicd definita de legea 52/2003 Prelegere 2 ore
7 Accesul la informatiile de interes public - principii si
standarde Prelegere 2 ore
8 procedura de asugurare a liberului acces la
informatiile de inters public Prelegere 2 ore
9
Open data - standard de tranparenta institutionala Prelegere 2 ore
10 Tranparenta institutionala interna - standard de
guvernanta publica Prelegere 2 ore
11 Fundamentarea deciziilor administrative criteriu de
asigurare a obiectivitatii decizionale Prelegere 2 ore
12
Tranparenta utilizarii resurselor publice Prelegere 2 ore
13 Integritatea mecanismelor de advocacy in sectorul
public, limitele etice ale activitatilor de lobby Prelegere 2 ore
14
Canalele de avertizare de integritate Prelegere 2 ore

Bibliografie obligatorie:
elon Popescu Slaniceanu, Teoria functiei publice, pag. 24-50
eAlistar V. si co, Ghid de transparenta in adminsitratia publica, AFIR 2015

elLegea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

eLegea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica , cu modificarile si completarile ulterioare.

eStrategia nationald anticoruptie

Bibliografie optionala:

eloan Grigoras, Probleme de etica, Universitatea Al.l. Cuza lasi pag 20-60
ewww.transparency.org.ro

swww.ogp.orglegea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

8.2. SEMINAR

Metode de predare/lucru

Observatii/Recomandari

) !Drezentarfe.a normelc.Jr.I(.egva!e r:rlvmd .co.nfllct.ele de. ) studii de caz si aplicatii
interese si incompatibilitatile Tn administratia publica practice 2 ore
5 Prezentarea procedurilor privind transparenta studii de caz si aplicatii 5 ore
decizionala practice
3 Prezentarea procedurilor de asigurarea a liberului studii de caz si aplicatii 2 ore
acces la informatiile de interes public practice
4 Evaluarea transparentei si integritatii institutionale - studii de caz si aplicatii 5 ore
metodologii practice
e ‘. . studii de caz si aplicatii
5 Transparenta institutionala interna ; 2 ore
practice




6 Mecanismele legitime de influientare a deciziilor studii de caz si aplicatii 5 ore
publice in interesul societatii practice
. _— L . . . studii de caz si aplicatii
7 Analiza politicilor privind avertizarea de integritate oractice 2 ore

Bibliografie obligatorie:

eNormametodologicadeaplicarealegiinr.544/2001privindliberulacceslainformatiiledeinterespublic

https://portal.just.ro/114/SiteAssets/SitePages/informatii/norma-metodologica-de-aplicare-a-legii%20544_2001.pdf
*Norme metodologice din 27 iunie 2022 de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/256872

Bibliografie optionala:

ewww.transparency.org.ro

*WWW.0gp.org

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor

Tn vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare titularii disciplinei au organizat o intalnire cu cadre
didactice din domeniu, titulare n alte institutii de invitdmant superior. intalnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptérilor
angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatamant superior.
Coordonarea continutului disciplinei cu asteptarile autoritatilor si institutiilor administratiei publice, a altor persoane de drept
public sau de drept privat.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Insusirea cunostintelor teoretice privind cadrul
normativ si de standarde de buna practica
administrativa in domeniul tranparentei
institutionale. Insusirea abiloitatilor practice de
elaborare de propuneri de stregii si planuri de
actiune pentru asigurarea eticii si transparentei
in sectorul public.

Referat de semestru cu sustinere orala

80%

10.5 Seminar /
laborator

Capacitatea de a utiliza bunele practici si de a
adapta standardele in domeniu la nivelul
institutiilor publice

Elaborarea unei lucrarii aplicative privind
modele de buna practica

20%

10.6 Standard minim de performanta

prezentd la cursuri si seminarii de cel putin 50% dapentru a intra In examen

Acumularea unui punctaj minim de 50 de puncte din totalul de 100 conform ponderilor mentionate anterior.




Data completarii

10/1/2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament




Program Denumire Statut
1 2 2

ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept civil DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza | DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza i DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS

’ moderna
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ | DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Economie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de e-administratie DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1j[u.‘,[11 fupdamer.lteile de drept civil pentru DS

’ administratia publica
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza 11 DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza II DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica ()
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica (II)
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1tu‘Fllle s‘.[atu.lul si implicarea lor. in Politicile

’ Genocidale in timpul Holocaustului
ADMINISTRATIE PUBLICA Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ 11 DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Dreptul muncii si securitatii sociale DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Achizitii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contabilitatea institutiilor publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare durabila si protectia mediului DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept comercial DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept penal si procedura penala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS




ADMINISTRATIE PUBLICA Relatii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si integritate academica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inteligenta artificiala pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Proprietate intelectuala DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contencios administrativ DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si transparenta DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Legistica formala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Politici publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Met0d§ si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE PUBLICA Leadership in sectorul public DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Stiinta administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Comunicare in administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Deontologia functionarului public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare si planificare urbana DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management strategic DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Politica si administratie publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Tehnici si metode de formulare a deciziei publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management financiar local DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul resurselor umane in administratia DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Prac‘uc.a pentru elaborarea lucrarii de
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de drept civil DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba engleza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba francezi I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS
’ moderna
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ I DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Economie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de e-administratie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Instlj[u}tu fupdamer.lteile de drept civil pentru DS
’ administratia publica
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba engleza II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba francezi II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Practici de specialitate DS

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (I)




ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (1)

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Institutiile statului si implicarea lor in Politicile
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ IT DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Dreptul muncii si securititii sociale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Management public DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Metodologia cercetirii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele guvernarii europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept administrativ european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economie europeand DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Practici de specialitate DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Spatiul Administrativ European DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Stu.du comparatlvevprlvmd functia publica in DS
’ Uniunea Europeana

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Etici si integritate academici DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Inteligenti artificiald pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Proprietate intelectuald

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Comunicare intracomunitari DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dezvoltare regionali si fonduri structurale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economia afacerilor publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Politici devbuget si fiscalitate in Uniunea DS

Europeand
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Politici publice europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Metod.e si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul social european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Audit si c?ntrol financiar In Uniunea DS
Europeand

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Decizia in Uniunea Europeani DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de drept international DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul diversititii in UE DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Protectia juridici a drepturilor omului DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA | Teorii ale integririi europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Stiinta administratiei in spatiul european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Managementul resurselor umane in DS

administratia publica




Practica pentru elaborarea lucrarii de

ADMINISTRATIE EUROPEANA ]
’ absolvire
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3.7 - Total ore de

3.9 - Total ore pe

SI Total CuxSjiSeaintan studiu individual semestru
12 13 14 15 16 7
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 a4 100
4.1 42 14 28 o8 109
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 o8 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 8 100
4.1 42 14 28 o8 100
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 199
4.1 42 14 28 o8 199
2.9 84 0 84 4l 125
0.8 14 0 14 1 2
08 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 7
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 28 14 >8 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 >8 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.1 28 14 14 72 100
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
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4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75

5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
24 42 28 14 33 75

24 42 28 14 33 75

50.0 0 0 0

5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25
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0.8 14 0 14 11 25

24 42 28 14 33 75

4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75

5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75

24 42 28 14 33 75
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