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ŞCOALA NAŢIONALĂ DE STUDII POLITICE ŞI ADMINISTRATIVE
FACULTATEA DE ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ

FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Instituţia de învăţământ Şcoala Naţională de Studii Politice şi Administrative
1.2. Facultatea Facultatea de Administraţie Publică
1.3. Departamentul Departamentul de Management Public
1.4. Domeniul Ştiinţe Administrative
1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licență
1.6. Programul de studii de licență ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ
1.7. Forma de învăţământ Învățământ cu frecvență - IF
1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Managementul diversității în UE
2.2. Titularul cursului Dr.Ana Raluca Alecu
2.3. Titularul seminarului Dr.Ana Raluca Alecu

2.4. Anul de studiu III 2.5. Semestrul II
2.6. Tipul de evaluare E 2.7. Regimul disciplinei Opt

3. Timpul total estimat 

3.1. Număr de ore pe săptămână 3.2. curs
3.3. seminar / 
laborator

3.4. Total ore din planul de învățământ 3.5. curs
3.6. seminar /  
laborator

Distribuţia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu după manual, suport de curs, bibilografie şi notiţe 30
Documentare suplimentară în bibliotecă şi pe platforme electronice de specialitate 18
Pregătire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 14
Tutoriat 6
Examinări 4
Alte activităţi - Dezbateri interactive – Dialoguri despre indentităţile europene (cu invitaţi) 11

83

125

2.8. Categoria formativă a disciplinei 
DF – fundamentală; DG – generală; DS – de specialitate; DC – complementară. DS

3.7. Total ore de studiu individual

3.8. Total ore pe semestru



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

5. Condiţii de desfăşurare a activităţii 

5.1. de desfășurare a cursului

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului

Termenul predării lucrărilor de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studenții. Depăşirea 
termenului limită atrage neluarea în considerare a temei respective. 

6. Competențe specifice și rezultate ale învățării

6.1. Competenţele specifice acumulate

6.2. Rezultatele învățării
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3.8. Total ore pe semestru

3.9. Numărul de credite

Cunoașterea și înțelegerea identității culturale naționale în interacțiune cu identitatea culturală a Europei și a restului lumii.  
Cunoașterea și înțelegerea principalelor etape ale evoluției construcției europene, a principalelor tratate, a sistemului instituțional și 
a principalelor politici ale UE în vederea întăririi capacității administrației publice românești de participare la procesul decizional al 
UE.Cunoașterea și capacitatea de a opera folosind cadrul administrativ specific programelor, finanțărilor și politicilor culturale 
europene, în scopul construirii unei identități naționale la nivel european.
Cunoașterea valorilor democratice și aplicarea lor în contexte multiculturale și multi-lingvistice.

4.2 de competenţe Competenţe digitale
Competenţe de citire a unui text de specialitate în limba engleză
Competenţe de exprimare creativă şi argumentativă

 Îndeplinirea la termen, în mod riguros, eficient şi responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice şi a 
deontologiei profesionale. Aplicarea tehnicilor de relaţionare în grup, deprinderea şi exercitarea rolurilor specifice în munca de 
echipă, prin dezvoltarea abilităţilor de comunicare interpersonală. Autoevaluarea nevoii de formare profesională şi identificarea 
resurselor si modalitatilor de formare şi dezvoltare personală şi profesională, în scopul inserţiei şi adaptării la cerinţele pieţei muncii. 
Colectarea, gestionarea şi analiza datelor necesare explicării  traiectoriilor de reformă din administraţia europeană în condiţiile 
cunoaşterii a cel puţin unei limbi de circulaţie internaţională. Identificarea și utilizarea 
de elemente și instrumente ajutătoare (diagrame, analize, tehnologia informației) pentru a înțelege și rezolva problemele cu care se 
confruntă comunitatea. Utilizarea de sisteme informatice şi platforme online moderne.



1

2

3

4

5

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

8. Conţinuturi (descriptori)

Introducere. Identitatea europeană. Diversitatea ca 
valoare europeană Prelegere/dialog

Fundamente juridice și instituționale Prelegere/dialog

Cadrul normativ privind egalitatea și antidiscriminarea Prelegere/dialog

Diversitate culturală și lingvistică Prelegere/dialog

Diversitatea etnică și minoritățile naționale Prelegere/dialog
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7.2 Obiectivele specifice Familiarizarea cu noţiunile de identitate europeană, conştiinţa europeană, sentimentul european. 
Analiza funcţiei identitare a instituţiilor europene. Dar şi a celorlalte elemente ale construcţiei 
europene. Dobândirea capacităţii de analiză multidisciplinară.

Studentul/Absolventul:                                                                                                                                                                                    a) 
manifestă deschidere și atitudine proactivă în identificarea și aplicarea soluțiilor organizaționale optime                                                                           
b) activează cu deschidere colaborativă în lucrul cu diverse echipe profesionale pentru a asigura buna funcționare a instituțiilor                                                                                                                                                                                                                   
c) promovează colaborarea și implicarea echipelor multidisciplinare și interdisciplinare în formularea și implementarea strategiilor                                                                                                                                                                                                 
d) dovedește reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat și de a aplica raționamente în procesele de luare a 
deciziilor

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observaţii/Recomandări

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoaşterea mai bună a felului în care se realizează construcţia europeană, a modului de operare a 
europenilor, în funcţie de specificul cultural. Cursul permite o mai bună integrare a cunoştinţelor 
dobândite de studenţi la celelalte discipline cu tematică europeană şi pune aceste cunoştinţe în 
perspectiva obiectivelor pe termen lung ale construcţiei europene.

Studentul/Absolventul:                                                                                                                                                                                         a) 
descrie conceptele fundamentale de organizare administrativă și funcționare a instituțiilor publice și private                        b) descrie 
structura și organizarea instituțiilor publice, private și non-guvernamentale, inclusiv a rolurilor și responsabilităților acestora                                                                                                                                                                                                                                
c) explică terminologia specifică domeniului administrației publice și a relațiilor interinstituționale                                                   d) 
descrie metodele de evaluare a performanței instituționale și a modului de integrare a rezultatelor în planurile de dezvoltare                                                                                                                                                                                             
e)recunoaște relevanța și importanța codurilor etice și a standardelor profesionale ca bază a conduitei, cercetării și practicii 
profesionale                                                                                   

Studentul/Absolventul:                                                                                                                                                                                        a) 
aplică toate cunoștințele teoretice necesare în rezolvarea problemelor legate de organizarea și funcționarea instituțiilor      b) 
adaptează metodele de lucru la nevoile specifice ale instituțiilor publice, private și non-guvernamentale                                    c) 
analizează contextul organizațional pentru identificarea problemelor și oportunităților de dezvoltare                                                             
d) elaborează propuneri și soluții strategice adaptate nevoilor specifice ale instituțiilor publice sau private                                e) 
elaborează strategii proactive pentru adaptarea instituțiilor la schimbările legislative, economice sau sociale                         f) consultă 
alți specialiști pentru căutarea altor puncte de vedere relevante din literatură, atunci când își fundamentează practica profesională                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
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Migrația și integrarea migranţilor Prelegere/dialog

Combaterea discriminării şi rasismului la nivel UE Prelegere/dialog

Egalitatea de gen și reprezentarea femeilor Prelegere/dialog

Diversitate socială și economică Prelegere/dialog

Diversitatea religioasă și libertatea de conștiință Prelegere/dialog

Managementul diversității în organizațiile europene Prelegere/dialog

Acţiuni ale UE în domeniul protejării identităţii 
culturale Prelegere/dialog

Antieuropeni, suveranişti, eurosceptici: rezistenţa faţă 
de o identitate europeană

Prelegere/dialog

Perspective și provocări viitoare Prelegere/dialog

Identitate europeană sau identităţi naţionale? Expunere + dialog

O Europă a valorilor? Expunere + dialog

Principiul „unitate în diversitate” în construcția 
identității europene Expunere + dialog

Instituțiile europene și responsabilitatea lor în 
promovarea diversității Expunere + dialog

Multilingvismul ca instrument de integrare europeană Expunere + dialog

Integrarea migranților și provocările pluralismului 
cultural Expunere + dialog

Politicile culturale europene și protejarea patrimoniului Expunere + dialog
Bibliografie: 1. "Unity in Diversity: Combating Inequalities in the European Union", European Union Governance and Policy-Making, Second 
Edition , Verdun, A., Hurrelmann, A., Brunet-Jailly, E, University of Toronto Press, 2023, pg. 349–370  2."Opting out of an EU identity? The effects 

Bibliografie : 1.Negotiating Unity and Diversity in the European Union , Bieber, F., Bieber,R., Palgrave Macmillan, 2020, pg.17-223 2.  Identitate 
europeană, diferenţă culturală şi imaginar colectiv, Ghenea, Ş.V.M., Editura Muzeul Literaturii Române, 2015, pg. 9-155                                                                                                                                                                  

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observaţii/Recomandări



30.09.2025

Semnătura titularului de curs

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota 
finală

10.4 Curs

Cunoașterea și înțelegerea identității culturale naționale în 
interacțiune cu identitatea culturală a Europei și a restului 

lumii.  Dobândirea capacităţii de a aprofunda 
raporturile dintre identitatea europeană şi identităţile 

naţionale, de a înţelege cât de mult amprenta identitară 
influenţează construcţia europeană. 

Examen scris cu durata de o oră constând în două 
întrebări-sinteză 60%

Semnătura titularului de seminar

Data avizării în departament

Semnătura directorului de departament

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, organizaţiilor profesionale, angajatorilor 

Edition , Verdun, A., Hurrelmann, A., Brunet-Jailly, E, University of Toronto Press, 2023, pg. 349–370  2."Opting out of an EU identity? The effects 
of differentiated integration on European identity", Moland, M. , Journal of European Public Policy, 2024, 32(10), 2515–2538. 3. "Introduction: 
the Europeanisation of identities through everyday practices", Brand, A., Niemann, A., & Weber, R., Journal of Contemporary European Studies, 

Cursul este actualizat în funcţie de apariţiile lucrărilor specialiştilor recunoscuţi şi ţine cont de dezbaterile europene în domeniu. În 
vederea identificării nevoilor și așteptărilor angajatorilor din domeniu, dar şi pentru a da celor predate un continut practic, titularul 
cursului şi seminarului va organiza, în măsura timpului avut la dispoziţie, o întâlnire a studenţilor cu profesionişti din domeniul 
afecerilor europene şi/sau jurnalişti acreditaţi la Uniunea Europeană.

10.5 Seminar / 
laborator

Capacitatea de a aplica tehnici de relaţionare în grup, de 
deprinde şi de exercitar ea rolurilor specifice în munca de 

echipă, prin dezvoltarea abilităţilor de comunicare 
interpersonală.Dobândirea unei deschideri cognitive, 
precum şi a curiozităţii de a cunoaşte şi lucra în spaţii 

politice, economice şi culturale diferite. 

Evaluare permanentă pe baza temelor de rezolvat în clasă 
(1 pe seminar), pe baza la bibliografiei de seminar şi a 

materialelor de actualitate din mass-media de 
specialitate furnizate la începutul fiecărei întâlniri de 
cadrul didactic. Tema(durată de rezolvare: 1/2 oră) 

constă în răspunsul în scris la o întrebare pornind de la un 
studiu de caz.

40%

10.6 Standard minim de performanţă

Obţinerea notei 5 la examenul scris. Intrarea în examen este condiţionată de prezenţa la cel puţin 50% din cursuri şi la cel puţin 50% din seminare.

Data completării



Program Denumire Statut

1 2 2

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Bazele constituţionale ale administraţiei publice DD

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Elemente de drept civil DC
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Elemente de tehnologia informației DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Limba engleză I DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Limba franceză i DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Logica acțiunii administrative DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Bazele științei politice și guvernării DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Statul și administrația publică  în societatea 
modernă

DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Drept administrativ I DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Drept instituțional european DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Economie DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Elemente de e-administrație DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Instituții fundamentale de drept civil pentru 
administrația publică

DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Limba engleză II DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Limba franceză II DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Practică de specialitate DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Educație fizică (I)
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Educație fizică (II)

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Institutiile statului si implicarea lor in Politicile 
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Administrarea finanțelor publice și a bugetului DD

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Concepte fundamentale în sociologie DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Drept administrativ II DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Drept financiar și fiscal DC
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Dreptul muncii și securității sociale DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Management public DD

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Metodologia cercetării în științele administrative DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Achiziţii publice DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Contabilitatea instituțiilor publice DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Dezvoltare durabilă și protecția mediului DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Drept comercial DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Elemente de drept penal și procedură penală DC
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Practică de specialitate DS



ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Relații publice DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Etică și integritate academică DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Inteligență artificială pentru administrația publică DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Proprietate intelectuală DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Contencios administrativ DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Etică și transparență DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Legistică formală DC
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Politici publice DD

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Metode si tehnici de elaborare a lucrarii de 
absolvire DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Leadership în sectorul public DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Știința administrației publice DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Comunicare în administrația publică DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Deontologia funcționarului public DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Dezvoltare și planificare urbană DC
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Management strategic DD
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Politică și administrație publică DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Tehnici și metode de formulare a deciziei publice DS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Management financiar local DS
ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Managementul resurselor umane în administrația publicăDS

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ Practica pentru elaborarea lucrării de 
absolvire

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Bazele constituţionale ale administraţiei publice DD

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Elemente de drept civil DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Elemente de tehnologia informației DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Limba engleză I DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Limba franceză I DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Logica acțiunii administrative DD
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Bazele științei politice și guvernării DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Statul și administrația publică  în societatea 
modernă

DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Drept administrativ I DD
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Drept instituțional european DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Economie DD
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Elemente de e-administrație DD

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Instituții fundamentale de drept civil pentru 
administrația publică

DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Limba engleză II DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Limba franceză II DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Practică de specialitate DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Educație fizică (I)



ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Educație fizică (II)

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Institutiile statului si implicarea lor in Politicile 
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Administrarea finanțelor publice și a bugetului DD

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Concepte fundamentale în sociologie DD
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Drept administrativ II DD
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Drept financiar și fiscal DC
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Dreptul muncii și securității sociale DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Management public DD

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Metodologia cercetării în științele administrative DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Bazele guvernării europene DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Drept administrativ european DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Economie europeană DC
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Practică de specialitate DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Spațiul Administrativ European DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Studii comparative privind funcția publică în 
Uniunea Europeană

DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Etică și integritate academică DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Inteligență artificială pentru administrația publică DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Proprietate intelectuală
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Comunicare intracomunitară DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Dezvoltare regională și fonduri structurale DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Economia afacerilor publice DD

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Politici de buget și fiscalitate în Uniunea 
Europeană

DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Politici publice europene DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Metode si tehnici de elaborare a lucrarii de 
absolvire

DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Spațiul social european DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Audit și control financiar în Uniunea 
Europeană

DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Decizia în Uniunea Europeană DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Elemente de drept internațional DC
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Managementul diversității în UE DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Protecția juridică a drepturilor omului DC
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Teorii ale integrării europene DS
ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Ştiinţa administraţiei în spațiul european DS

ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Managementul resurselor umane în 
administrația publică

DS



ADMINISTRAȚIE EUROPEANĂ Practica pentru elaborarea lucrării de 
absolvire



Regim An Semestru C S L P Evaluare Credite

3 4 5 6 7 8 9 10 11

Obl I I 2 1 - - E 5

Obl I I 2 1 - - E 4
Obl I I 2 2 - V 4
Obl I I 1 2 - - V 4
Obl I I 1 2 - - V 4
Obl I I 2 1 - - E 4
Obl I I 2 1 - - E 4

Obl I I 2 1 - - E 5

Obl I II 2 1 - - E 5
Obl I II 2 1 - - E 4
Obl I II 2 1 - - E 4
Obl I II 1 2 - V 4

Obl I II 2 1 - - E 4

Obl I II 1 2 - - V 4
Obl I II 1 2 - - V 4
Obl I II - 6 V 5
Fac I I 1 - - V 1
Fac I II 1 - - V 1

Fac I I 2 1 - E 3

Obl II I 2 1 - - E 4

Obl II I 2 1 - - E 4
Obl II I 2 1 - - E 5
Obl II I 2 1 - - E 4
Obl II I 2 1 - - E 4
Obl II I 2 1 - - E 5

Obl II I 2 1 - 1 E 4

Obl II II 2 1 - - E 4
Obl II II 2 1 - - E 4
Opt II II 2 1 - - E 4
Opt II II 2 1 - - E 4
Obl II II 1 1 - - E 4
Obl II II 2 1 - - E 5
Obl II II - - - 6 V 5
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Opt II II 2 1 - - E 4
Opt II II 2 1 - - 4

Opt II II 2 1 - - E 5

Fac II I 2 1 - - E 3
Obl III I 1 2 - - E 5
Opt III I 2 1 - - E 5
Obl III I 2 1 - - E 5
Obl III I 2 1 - - E 5

Obl III I 2 2 - - V 5

Opt III I 1 2 - - E 5
Obl III I 2 1 - - E 5
Opt III II 2 1 - - E 5
Obl III II 2 1 - - E 5
Obl III II 2 1 - - E 5
Obl III II 2 1 - - E 5
Opt III II 2 2 - - E 5
Opt III II 2 1 - - E 5

Opt III II 2 1 1 - E 5

Fac III I 2 1 - - E 3
Fac III I 2 1 - - E 3

III II - - - -

Obl I I 2 1 E 5

Obl I I 2 1 E 4
Obl I I 2 2 V 4
Obl I I 1 2 V 4
Obl I I 1 2 V 4
Obl I I 2 1 E 4
Obl I I 2 1 E 4

Obl I I 2 1 E 5

Obl I II 2 1 E 5
Obl I II 2 1 E 4
Obl I II 2 1 E 4
Obl I II 1 2 V 4

Obl I II 2 1 E 4

Obl I II 1 2 V 4
Obl I II 1 2 V 4
Obl I II 6 V 5
Fac I I 1 V 1



Fac I II 1 V 1

Fac I I 2 1 E 3

Obl II I 2 1 - - E 4

Obl II I 2 1 - - E 4
Obl II I 2 1 - - E 5
Obl II I 2 1 - - E 4
Obl II I 2 1 - - E 4
Obl II I 2 1 - - E 5

Obl II I 2 1 - 1 E 4

Opt II II 2 1 - - E 5
Obl II II 2 1 - - E 5
Obl II II 2 1 - - E 5
Opt II II 2 1 - - E 5
Obl II II - - - 6 V 5
Obl II II 2 1 - - E 5

Opt II II 2 1 - - E 5

Opt II II 2 1 - - E 5

Opt II II 2 1 - - E 5

Fac II I 2 1 - - E 3
Opt III I 2 1 - - E 5
Obl III I 2 1 - - E 5
Opt III I 2 1 - - E 5

Opt III I 2 1 - - E 5

Opt III I 2 1 - - E 5

Obl III I 2 2 - - V 5

Obl III I 2 1 - - E 5

Opt III II 2 1 - - E 5

Obl III II 2 1 - 1 E 5
Obl III II 2 1 - - E 5
Opt III II 2 1 - - E 5
Opt III II 2 1 - 1 E 5
Obl III II 2 1 - - E 5
Obl III II 2 1 - - E 5
Fac III I 2 1 - - E 3

Fac III I 2 1 - - E 3



III II - - - -



SI Total Curs Seminar 3.7 - Total ore de 
studiu individual

3.9 - Total ore pe 
semestru

12 13 14 15 16 17 18

5.9 42 28 14 83 125 1
4.1 42 28 14 58 100 1
3.1 56 28 28 44 100 2
4.1 42 14 28 58 100 2
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1

5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 14 28 58 100 2

4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 14 28 58 100 2
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125 6
0.8 14 0 14 11 25 1
0.8 14 0 14 11 25 1

2.4 42 28 14 33 75 1

4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
5.9 42 28 14 83 125 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
5.9 42 28 14 83 125 1

3.1 56 28 28 44 100 2
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
5.1 28 14 14 72 100 1
5.9 42 28 14 83 125 1
2.9 84 0 84 41 125 6



4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1

5.9 42 28 14 83 125 1
2.4 42 28 14 33 75 1
5.9 42 14 28 83 125 2
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1

4.9 56 28 28 69 125 2
5.9 42 14 28 83 125 2
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
4.9 56 28 28 69 125 2
5.9 42 28 14 83 125 1

4.9 56 28 28 69 125 2
2.4 42 28 14 33 75 1
2.4 42 28 14 33 75 1

50.0 0 0 0
0

5.9 42 28 14 83 125 1
4.1 42 28 14 58 100 1
3.1 56 28 28 44 100 2
4.1 42 14 28 58 100 2
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1

5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 14 28 58 100 2

4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 14 28 58 100 2
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125 6
0.8 14 0 14 11 25 1



0.8 14 0 14 11 25 1

2.4 42 28 14 33 75 1

4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
5.9 42 28 14 83 125 1
4.1 42 28 14 58 100 1
4.1 42 28 14 58 100 1
5.9 42 28 14 83 125 1

3.1 56 28 28 44 100 2
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
2.9 84 0 84 41 125 6
5.9 42 28 14 83 125 1

5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1

5.9 42 28 14 83 125 1
2.4 42 28 14 33 75 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1

5.9 42 28 14 83 125
1

5.9 42 28 14 83 125 1

4.9 56 28 28 69 125
2

5.9 42 28 14 83 125 1

5.9 42 28 14 83 125
1

4.9 56 28 28 69 125 2
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
4.9 56 28 28 69 125 2
5.9 42 28 14 83 125 1
5.9 42 28 14 83 125 1
2.4 42 28 14 33 75 1

2.4 42 28 14 33 75
1



50.0 0 0 0
0



spec dep
AP Departamentul de Drept

AE Departamentul de Economie și Politici Publice
Departamentul de Management Public









și Politici Publice
Departamentul de Management Public


	Fisa disciplinei
	DATE

