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ANUNT SELECTIE RESURSE UMANE IMPLEMENTARE SUBPROIECT
ExpertinAdmin

1. INFORMATII GENERALE:

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA) implementeaza in cadrul Facultatii de Administratie
Publicd proiectul “Imbunititirea Oportunittilor de Participare la Tnvdtdmantul Universitar Experiential si
Nonformal in Facultatea de Administratie Publica”, acord grant 210/SG4/NC/Il din 18.09.2019. Proiectul este
finantat de Ministerul Educatiei Nationale — Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa prin
Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar (ROSE).

2. REZULTATELE ASTEPTATE ALE PROIECTULUI:
e Integrarea mai usoara a 270 de studenti (90 studenti/an), cu risc ridicat de abandon;
e Imbunitatirea competentelor socio-emotionale a 180 de studenti (60 studenti/an), cu risc ridicat de
abandon;
e imbunétatirea perspectivelor profesionale a 270 de studenti (90 studenti/an), cu risc ridicat de abandon.

3. DURATA PROIECTULUI:
36 luni (18 septembrie 2019 — 17 septembrie 2022).

4. BUGETUL PROIECTULUI:
Valoarea totala - 336.600 lei.

5. INFORMATII DESPRE PROCEDURA DE SELECTIE A RESURSEI UMANE NECESARE PENTRU REALIZAREA
ACTIVITATILOR DIN SUBPROIECT

5.1. Generalitdti.

Conform celor precizate in Formularul de aplicatie, sectiunea C4 privind Activitatile sub-proiectului si rezultate
asteptate, activitatile care vor conduce la realizarea rezultatelor mai sus mentionate, se vor realiza prin utilizarea
de experti individuali, selectati de SNSPA-FAP, in baza unei metodologii interne de selectie de experti elaborata
la nivelul SNSPA.

Tncepand cu data de 10.02.2022 pan4 la data de 18.02.2022, vom derula runda a doua de selectie resursd umana
pentru anul Il in vederea implementarii activitatilor asociate indeplinirii rezultatelor proiectului, conform
prezentului anunt.

5.2. Documente necesare depunerii candidaturii:

- CV format Europass semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa continad obligatoriu date de contact valide —
adresa de e-mail si numar de telefon);

- Copie Cl candidat (semnata de candidat);

- Documente doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, recomandari, alte documente doveditoare - certificate conform cu originalul).

n cazul in care documentele mai sus mentionate sunt transmise prin e-mail, acestea vor fi scanate cu toate
semnaturile solicitate.

5.3. Modalitatea de depunere a candidaturii:

- pe e-mail la adresa: expertinadmin_rose@administratiepublica.eu

Data limita de depunere a candidaturii: 18.02.2022, ora 14.00.

Candidaturile transmise dupa data limita (zi si ora), precum si cele incomplete vor fi respinse.

Tn urma analizei CV-urilor si a documentelor suport, candidatii care nu indeplinesc conditiile solicitate prin anunt
vor fi respinsi.



Candidatii vor fi informati prin e-mail despre rezultatul admis/respins.

5.4. Selectia finald

n cazul in care, pentru aceeasi pozitie prezentatd in anuntul de selectie, s-au inscris mai multi candidati care au
indeplinit conditiile prevazute in cadrul etapei precedente, acestia vor fi departajati utilizand urmatoarele criterii
si punctaje aferente:

K/

s Experienta profesionala:

0-2 ani - 5 pct.

2-4 ani— 10 pct.
4-6 ani—15 pct.
6-8 ani— 20 pct.

Peste 10 ani — 50 pct.
+» Experienta in activitati similare cu cele presupuse de postul pentru care candideaza:

0-2 ani - 5 pct.

2-4 ani— 10 pct.
4-6 ani— 15 pct.
6-8 ani— 20 pct.

Peste 10 ani — 50 pct.

¢ Experientd in proiecte finantate prin programe nationale si europene:

1 proiect finantat — 10 pct.

2 proiecte finantate — 15 pct.

Peste 2 proiecte finantate — 20 pct.

¢ Limba strdina de circulatie internationald (engleza, franceza sau spaniold):
Nivel incepator — 20 pct.

Nivel mediu — 30 pct.

Nivel avansat probat prin certificari/studii in alta limba decat cea materna — 50 pct.
Candidatul care va obtine punctajul cel mai ridicat va fi declarat admis.

5.5. Contestatii

Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie Tn cel mult 1 zi lucratoare de la data
primirii mesajului de informare.

Contestatiile vor fi analizate de comisia de evaluare, rezultatul va fi consemnat intr-un proces verbal si adus la
cunostinta candidatului prin e-mail.

6. Termeni de referintd pentru selectia resursei umane
Pozitiile care fac obiectul procedurii de selectie sunt urmatoarele:

Nr.crt. | Denumire pozitie ‘ Numar pozitii ‘ Durata contractuala
Management si leadership de echipd pentru performantd — LiderInAdmin: Prin aceasta activitate remediala
studentii vor dobandi o serie de competente care sa-i ajute sa coaguleze o echipa, sa o conduca sau sa faca
performanta la nivel de simplu membru al acelei echipe. Avand in vedere nevoile determinate anterior
activitatea se sprijina pe ateliere de lucru in care se vor evidentia sisteme de planificare si masurare a activitatii
profesionale, de raportare, motivare, recunoastere si recompensa, de instruire si dezvoltare personal3, trepte
de cariera in sectorul public, si nu numai, evaluare si autoevaluare. Cu studii de caz, jocuri de rol, planuri de
actiune, demonstratii si exercitii, activitatea va antrena studentii pentru “schimbare in echipa si cu echipa”.
Beneficiari: 30 de studenti din anul I.

Durata activitatii: 24 ore (12 ore sustinere 2 sesiuni de curs + 4 ore exercitiu de ascultare activa in urma celor
2 sesiuni de curs+ 8 ore exercitiu constructie traseu Domino), 1 sesiune de curs este formata din 3 sedinte de
cate 2 ore = 6 ore; vor fi organizate 6 sesiuni de curs. La fiecare sesiune vor participa 15 studenti.

1. ‘ Instructor/facilitator ’ 2 ’ 4 luni

Debate @ Administratie: Debate-ul este un sport al inteligentei discursive, astfel, continutul acestei activitati
vizeaza dezvoltarea abilitatilor de argumentare, de gandire critica si de exprimare in public a studentilor, dar
si toleranta fata de opiniile adverse. Acestea presupun citirea, ascultarea si participarea activa, exploatarea
atentad a unor situatii prin intrebari, analizarea acestor situatii din mai multe perspective diferite si sprijinirea
uneia dintre perspective cu argumente logice si dovezi. In acest context, participantii vor fi determinati s3
emita judecati asupra unei teme folosind criterii obiective, prin intermediul cardurilor de evaluare Dixit, si
totodata, sa apere o pozitie folosind argumente sustinute de dovezi si nu de simple opinii. Celor mentionate,




se adauga capacitatea de a face o documentare riguroasa, de a identifica surse credibile de informatii
(NoFakeNews), de a construi discursuri publice de impact, de a stapani umorul si fair play-ul.

Beneficiari: 30 de studenti din anul I.

Durata activitatii: 14 ore (8 ore sustinere 2 sesiuni de curs + 6 ore dezbatere publicd). 1 sesiune de curs este
formata din 2 sedinte de cate 2 ore = 4 ore; vor fi organizate 6 sesiuni de curs. La fiecare sesiune vor participa
15 studenti. La fiecare sesiune vor participa 15 studenti.

2. | Instructor/arbitru ‘ 1 ‘ 3 luni

Workshop “Cum sé descoperi job-urile ascunse?,,: Oportunitatile de angajare ascunse raspund de cele mai
multe ori mai bine preferintelor geografice, domeniul de cunoastere preferat sau traseului de cariera,
pachetului de competente create anterior, conditiilor de lucru preferate, nivelului salarial potrivit si, mai ales,
valorilor celui in cautare de loc de munca. Continutul vizeaza conectarea celor trei elemente care descriu
triunghiul declansator (identificarea tintei, informarea extensiva si ademenirea retelei) pentru a realiza planul
de deschidere a oportunitatilor, structurat astfel: 1) aruncatul unditei (networking, interviu informational); 2)
fixarea tintei — presupune revelarea modului in care interesele unei angajator pot coincide cu experienta
detinutd; 3) PAC (provocare = actiune = rezultat) — ipoteze testate care servesc drept exemple de bune
practici; 4) oferta detaliata.

Beneficiari: 90 de studenti din anul |

Durata activitatii: 32 ore (12 ore sustinere 2 sesiuni de curs + 4 ore evaluare sesiuni de curs * 2 instructori). 1
sesiune de curs este formata din 3 sedinte de cate 2 ore = 6 ore; vor fi organizate 6 sesiuni de curs de fiecare
instructor. La fiecare sesiune vor participa 15 studenti.

3. | Instructor/formator ‘ 2 ‘ 4 luni

"Cafeneaua practicd” Activitatea se adreseaza studentilor din anul | de studiu, dar vor fi invitati si Alumni
Facultatii, studenti coordonatori din cadrul programului de mentorat al Facultatii, precum si angajatori din
sectorul public si privat. Intalnirile vor avea loc intr-un cadru informal (la un ceai/cafea, activititi conexe -
prezentari de companii/postere, grupe mici de lucru alumni/studenti, angajatori/studenti la care sa se inscrie
studentii in avans) la care vor participa si reprezentanti ai Centrului de Consiliere si Orientare Profesionala
(CeCOP). Alumnii vor intra in dialog cu studentii pentru a le impartasi din experientele lor de student si angajat,
vor oferi sfaturi cu privire la cerintele angajatorilor Tnainte si dupa angajare, cum sa-si aleaga lucrarea de
licenta si ce abilitati sa-si dezvolte pentru a fi competitivi pe piata muncii. Angajatorii prezenti vor prezenta
analize ale principalelor abilitati pe care le cauta la un absolvent de Administratie si vor oferi sprijin studentilor
in procesul de formare.

Beneficiari: 90 de studenti din anul |

Durata activitatii: 36 ore (12 ore sustinere 3 runde * 2 instructori + 6 ore evaluarea celor 3 runde* 2
instructori). 1 runda a Cafenelei este formata din cate 4 ore; vor fi organizate 3 runde. La fiecare runda vor
participa 30 studenti. La fiecare runda vor participa 30 studenti.

4. | Instructor/formator \ 2 \ 3 luni

7. Responsabilitati privind managementul activitdtii:

- Tnmaneaza asistentului de proiect, la finalul fiecdrei sesiuni desfasurate, urmatoarele documente completate:
lista de participanti, formular de inscriere in grupul tinta, formular de inscriere la activitatile sub-proiectului,
acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, acord de folosire a imaginii, chestionarele de feedback,
un raport de analiza si evaluare a datelor din chestionare;

- Contribuie la identificarea, atragerea si motivarea studentilor din grupul tint3;

- Participa la sedintele convocate de catre echipa de management a proiectului;

- Intocmeste pontajul lunar;

- Disemineaza informatiile cu privire la sesiunile de tutorat organizate in cadrul proiectului;

- Furnizeaza stiri si informatii specifice pentru publicare pe pagina Facebook a Facultatii si pagina web a
proiectului din siteul administratiepublica.eu.

8. Cerinte/competente necesare (fdrd a se limita la):

- cadru didactic, doctor;

- abilitate de comunicare si lucru in echip3;

- organizare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de munca;
- fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului;

- experienta de cel putin 1 an in activitati/ proiecte similare.



