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Acord de grant nr. 210/SG4/NC/11/18.09.2019

ANUNT SELECTIE RESURSE UMANE IMPLEMENTARE SUBPROIECT
ExpertinAdmin

1. INFORMATII GENERALE:

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA) implementeaza in cadrul Facultatii de Administratie
Publicd proiectul “Imbunititirea Oportunittilor de Participare la Tnvdtdmantul Universitar Experiential si
Nonformal in Facultatea de Administratie Publica”, acord grant 210/SG4/NC/Il din 18.09.2019. Proiectul este
finantat de Ministerul Educatiei Nationale — Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa prin
Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar (ROSE).

2. REZULTATELE ASTEPTATE ALE PROIECTULUI:
e Integrarea mai usoara a 270 de studenti (90 studenti/an), cu risc ridicat de abandon;
e Imbunitatirea competentelor socio-emotionale a 180 de studenti (60 studenti/an), cu risc ridicat de
abandon;
e imbunétatirea perspectivelor profesionale a 270 de studenti (90 studenti/an), cu risc ridicat de abandon.

3. DURATA PROIECTULUI:
36 luni (18 septembrie 2019 — 17 septembrie 2022).

4. BUGETUL PROIECTULUI:
Valoarea totala - 336.600 lei.

5. INFORMATII DESPRE PROCEDURA DE SELECTIE A RESURSEI UMANE NECESARE PENTRU REALIZAREA
ACTIVITATILOR DIN SUBPROIECT

5.1. Generalitdti.

Conform celor precizate in Formularul de aplicatie, sectiunea C4 privind Activitatile sub-proiectului si rezultate
asteptate, activitatile care vor conduce la realizarea rezultatelor mai sus mentionate, se vor realiza prin utilizarea
de experti individuali, selectati de SNSPA-FAP, in baza unei metodologii interne de selectie de experti elaborata
la nivelul SNSPA.

Tncepand cu data de 12.10.2021 pan4 la data de 20.10.2021, vom derula prima runda de selectie resursd uman3
pentru anul lll de proiect in vederea implementarii activitatilor asociate indeplinirii rezultatelor proiectului,
conform prezentului anunt.

5.2. Documente necesare depunerii candidaturii:

- CV format Europass semnat pe fiecare paging, in original (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact
valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

- Copie Cl candidat (semnata de candidat);

- Documente doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, recomandari, alte documente doveditoare - certificate conform cu originalul).

n cazul in care documentele mai sus mentionate sunt transmise prin e-mail, acestea vor fi scanate cu toate
semnaturile solicitate.

5.3. Modalitatea de depunere a candidaturii:

- pe e-mail la adresa: expertinadmin_rose@administratiepublica.eu

Data limitd de depunere a candidaturii: 20.10.2021, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupa data limita (zi si ora), precum si cele incomplete vor fi respinse.



Tn urma analizei CV-urilor si a documentelor suport, candidatii care nu indeplinesc conditiile solicitate prin anunt
vor fi respinsi.
Candidatii vor fi informati prin e-mail despre rezultatul admis/respins.

5.4. Selectia finala

Tn cazul in care, pentru aceeasi pozitie prezentatd in anuntul de selectie, s-au inscris mai multi candidati care au
indeplinit conditiile prevazute in cadrul etapei precedente, acestia vor fi departajati utilizand urmatoarele criterii
si punctaje aferente:

¢ Experientd profesionala:

0-2 ani - 5 pct.

2-4 ani— 10 pct.
4-6 ani— 15 pct.
6-8 ani— 20 pct.

Peste 10 ani — 50 pct.
+» Experienta in activitati similare cu cele presupuse de postul pentru care candideaza:

0-2 ani - 5 pct.

2-4 ani— 10 pct.
4-6 ani— 15 pct.
6-8 ani— 20 pct.

Peste 10 ani — 50 pct.

¢ Experientd in proiecte finantate prin programe nationale si europene:

1 proiect finantat — 10 pct.

2 proiecte finantate — 15 pct.

Peste 2 proiecte finantate — 20 pct.

% Limba strdina de circulatie internationald (englezd, franceza sau spaniold):
Nivel incepator — 20 pct.

Nivel mediu — 30 pct.

Nivel avansat probat prin certificari/studii in alta limba decat cea materna — 50 pct.
Candidatul care va obtine punctajul cel mai ridicat va fi declarat admis.

5.5. Contestatii

Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in cel mult 1 zi lucratoare de la data
primirii mesajului de informare.

Contestatiile vor fi analizate de comisia de evaluare, rezultatul va fi consemnat intr-un proces verbal si adus la
cunostinta candidatului prin e-mail.

6. Termeni de referintd pentru selectia resursei umane
Pozitiile care fac obiectul procedurii de selectie sunt urmatoarele:

Nr.crt. | Denumire pozitie ‘ Numar pozitii ‘ Durata contractuala

PhotoVoice Administrativ: In cadrul activitatii studentii vor realiza identificarea prin fotografie a unor situatii
concrete cu care se confrunta cetateanul roman si care justifica nevoia de interventie a administratiei publice.
Cu ajutorul "fotografiilor cu voce” — PhotoVoice se urmareste determinarea acelor nevoi ale comunitatii in
care activeaza (locuiesc, invata, lucreaza) in vederea definirii unor arii de dezbatere si interventie civica
(cetatenia activd). Actiunile realizate Tn cadrul acestei activitatii sunt cele de identificare si fotografiere a
situatiilor social-disruptive, de expunere a acestora intr-o expozitie fotografica la sediul Facultatii, de
identificare de solutii pe baza cunostintelor lor, de definire a unor arii de dezbatere si actiune n cadrul
grupurilor de lucru cu functionari publici si reprezentanti ai societatii civile si de alegere a 5 fotografii pentru
care se vor realiza infografice de interventie civica si/sau administrativa.

Beneficiari: 30 de studenti din anul I.

Durata activitatii: 24 ore (12 ore sustinere 2 sesiuni de curs + 6 ore organizarea si desfasurarea expozitiei
fotografice + 6 ore organizarea, prezentarea si evaluarea rezultatelor de pe teren si a solutiilor identificate in
cadrul grupurilor de lucru). 1 sesiune de curs este formata din 3 sedinte de cate 2 ore = 6 ore; vor fi
organizate 2 sesiuni de curs. La fiecare sesiune vor participa 15 studenti.

1. ‘ Instructor/facilitator ’ 1 ’ 4 luni




Activitatea de indrumare si sprijin — ProBiblioteca: Activitatea urmareste cresterea gradului de
promovabilitate Tn primul an de studiu prin diversificarea zonelor de invatare in afara bibliotecii, dar cu
indrumare academica pentru stabilirea materialelor necesar a fi studiate pentru fiecare disciplina a anului |,
conform fiselor disciplinelor. Actiunile realizate in cadrul acestei activitati sunt cele de lectura a materialelor
de studiu recomandate in fisele disciplinelor din anul |; de sintetizare a materialelor — cartilor, articolelor,
rapoartelor nationale si europene — care utilizeaza stilul administrativ interdisciplinar ce imbina textul
normativ, textul descriptiv si datele statistice; de prezentare scrisa si vizuala a sintezelor cu un limbaj de
specialitate in planse. Studentii participanti vor elabora, pentru a pune in aplicare cele invatate, fise de sinteza
a lucrarilor parcurse, care vor fi incarcate in campusul virtual al Facultatii pentru a putea fi consultate si de
catre alti studenti.

Benficiari: 90 de studenti din anul I.

Durata activitatii: 52 ore (4 ore pentru pregatirea listei materialelor de studiu + 36 ore sustinere 6 sesiuni de
curs + 12 ore prezentarea fiselor de studiu si a planselor in urma celor 6 sesiuni de curs). 1 sesiune de curs
este formata din 3 sedinte de cate 2 ore = 6 ore; vor fi organizate 6 sesiuni de curs. La fiecare sesiune vor
participa 15 studenti

2 Instructor/moderator coordonator 1 5 luni

3. Instructor/moderator 2 4 luni

Descoperd potentialul tau si administratia — AdminMe: Ceea ce isi propune sa infaptuiasca aceasta activitate
este de a pune la dispozitia studentilor un material de studiu care sa explice corelatiile disciplinare intre
materiile studiate n liceu si cele din facultate, dar si rolul avut de fiecare materie de studiu din facultate in
pregatirea lor profesionala viitoare. Activitatea acopera evaluarea personalitatii si modalitatii de dezvoltare
academica si profesionala a studentilor, realizarea unui ghid — Cartea Albastra a Administratiei cu disciplinele
studiate si descrierea obiectivelor acestora si a modalitatilor de corelare pentru pregatirea academica si
profesionala, trasarea posibilelor cariere profesionale in functie de interesele de studiu identificate in
grupurile de discutii si a competentelor obtinute la finalizarea studiilor de licenta si masterat.

Beneficiari: 60 de studenti din anul I.

Durata activitatii: 46 ore (18 ore pentru aplicarea chestionarelor de evaluare a stilului de Tnvatare,
introducerea datelor in sistem, realizarea si comunicarea profilurilor individuale, analiza si intrepretarea
acestora + 4 ore modificarea si completarea Cartei Albastre a Administratiei in baza evaluarii personalitatii
studentilor + 12 ore sustinere 2 sesiuni de curs* 2 instructori). 1 sesiune de curs este formata din 3 sedinte de
cate 2 ore = 6 ore; vor fi organizate 4 sesiuni de curs. La fiecare sesiune vor participa 15 studenti

4. Instructor/moderator coordonator 1 6 luni
5. Instructor/moderator 1 6 luni
6. Evaluator psiholog 1 2 luni
7. Operator date 1 1luna

Atelier “Viata este o poveste”: Activitatea remediald are la baza arta povestirii care implica o poveste, un
povestitor si public, iar aceasta este folosita atat in scop formativ/educational, cat si terapeutic. Studentii
implicati in proces isi dezvolta abilitati de ascultare activa si capacitatea de concentrare, puterea de
observatie, capacitatea de acceptare si receptivitatea la situatii noi si, in acelasi timp, reflectarea asupra
propriilor experiente si rezolvarea de probleme. in cadrul atelierului implicarea povestitorului si atasamentul
fata de poveste sunt elemente esentiale care asigura autenticitatea procesului, iar imaginatia povestitorului
si ascultatorilor este singura barierd in crearea povestii. Profesiile din domeniul stiintelor administrative, de
regula, fac apel la abilitati si cunostinte din alte domenii, iar noile tehnologii in ultima era au produs modificari
majore Tn sectorul public, de aceea in cadrul atelierului studentii se vor familiariza cu acestea pentru a le utiliza
AICI si ACUM. Rezultatele urmarite in cadrul atelierului sunt comunicarea verbala si nonverbala, planificarea,
intelegerea, empatia, toleranta, solidaritatea, responsabilitatea pentru mesajele transmise, deschiderea spre
noile tehnologii si utilizarea inovativa a acestora, cu alt scop decat cel pentru care au fost create, solutionarea
imediata a unor provocari de comunicare, adaptabilitate si creativitate.

Beneficiari: 30 de studenti din anul 1.

Durata activitatii: 18 ore (12 ore sustinere 2 sesiuni de curs + 6 ore organizare si sustinere storytelling public).
1 sesiune de curs este formata din 3 sedinte de cate 2 ore = 6 ore; vor fi organizate 2 sesiuni de curs. La fiecare
sesiune vor participa 15 studenti.

8. ‘ Instructor/facilitator 1 4 luni




Atelier de scriere a CV-ului si pregdtire a interviului de angajare: In urma acestui atelier studentii trebuie s3
fie capabili sa scrie un CV in functie de postul pentru care concureaza. Trebuie sa invete sa-si scoata in
evident3 abilitatile, cunostintele si potentialul de care dispun pentru a fi selectati pentru un loc de munca. in
acest sens, trebuie sa fie capabili sa sintetizeze si sa defineasca care sunt principalele lor atuuri. Pe langa un
CV foarte bine redactat, studentii trebuie sa Tnvete cum sa se pregateasca pentru un interviu: de la cum sa
se Imbrace, ce si cum sa vorbeasca, pana la ce intrebari sa puna sau cum pot iesi in evidenta la un interviu.
Beneficiari: 90 de studenti din anul I.

Durata activitatii: 32 ore (12 ore sustinere 2 sesiuni de curs + 4 ore evaluare sesiuni de curs * 2 instructori).
1 sesiune de curs este formata din 3 sedinte de cate 2 ore = 6 ore. La fiecare sesiune vor participa 15
student;i.

9. Instructor/formator coordonator 1 4 luni

10. Instructor/formator 1 4 luni

7. Responsabilitati privind managementul activitdtii:

- Tnmaneaza asistentului de proiect, la finalul fiecirei sesiuni desfasurate, urmatoarele documente completate:
lista de participanti, formular de inscriere Tn grupul tinta, formular de inscriere la activitatile sub-proiectului,
acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, acord de folosire a imaginii, chestionarele de feedback,
un raport de analiza si evaluare a datelor din chestionare;

- Contribuie la identificarea, atragerea si motivarea studentilor din grupul tint3;

- Participa la sedintele convocate de catre echipa de management a proiectului;

- Intocmeste pontajul lunar;

- Disemineaza informatiile cu privire la sesiunile de tutorat organizate in cadrul proiectului;

- Furnizeaza stiri si informatii specifice pentru publicare pe pagina Facebook a Facultatii si pagina web a
proiectului din siteul administratiepublica.eu.

8. Cerinte/competente necesare (fdrd a se limita la):

- cadru didactic, doctor;

- abilitate de comunicare si lucru in echipa;

- organizare si eficienta Tn gestionarea spatiului si a timpului de munca;
- fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului;

- experienta de cel putin 1 an in activitati/ proiecte similare.



