SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publica

1.3. Departamentul

Departamentul de Economie si Politici Publice

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta

AP | ADMINISTRATIE PUBLICA

1.7. Forma de invatamant

Invatamant cu frecventi - IF

1.8. Anul universitar 2025/2026
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Economie

2.2. Titularul cursului

Conf.univ.dr. Teodora 1. BITOIU

2.3. Titularul seminarului

Asist.univ.drd. Radu Toader

2.4. Anul de studiu 2.5. Semestrul 11
2.6. Tipul de evaluare 2.7. Regimul disciplinei obl
2.8. Categoria fi tivd a disciplinei

8. Categoria formativa a disciplinei DD

DF — fundamentald; DG — generala; DS — de specialitate; DC — complementara.

3. Timpul total estimat

3.1. Numir de ore pe siptimani 1 din care  [3.2. curs 2 3.3. seminar / 1
laborator

?A:Tf)t{l ore din planul de 4 din care 3.5, curs 28 3.6. seminar / 14

Invatamant laborator

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibilografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 5
Pregétire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 12
Tutoriat

Examinari 11
Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual

58




3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente *Utilizare PC, platforma moodle;
(daca este cazul) *Cunostinte minime de limba engleza.

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfasurare a cursului «Participare la cel putin 50% din cursuri. Studentii vor avea telefoanele pe modul avion 1n
timpul prelegerilor. De asemenea, nu sunt permise convorbirile telefonice in timpul cursului,
nici parasirea de catre studenti a silii de curs 1n vederea preludrii apelurilor telefonice
personale;

*Nu este permisa intarzierea studentilor la curs.

5.2. de desfasurare a «Participare la cel putin 50% din seminare.

seminarului/laboratorului *Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu
se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive neintemeiate. De asemenea, pentru
predarea cu intarziere a lucrarilor de seminar, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de
intarziere.

«In redactarea lucrarilor vor fi avute in vedere respectarea drepturilor de autor si citarea
corespunzatoare a surselor bibliografice (dupa exemplele oferite in aceasta fisa). Plagiatul
atrage dupa sine neacceptarea sarcinii de semestru si pierderea punctajului aferent acestora.

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

*Comunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationald, a unor mesaje
structurate referitoare la o problema data din specialitate;

*Aplicarea metodelor de cercetare din domeniul stiintelor administrative in vederea cercetarii si oferirii de prognoze cu
privire la reactiile administratiei publice;

eIdentificarea corectd a problemelor specifice actiunii colective;

eInterpretarea datelor empirice disponibile si formularea de propuneri de evaluare a politicilor publice.

Competente
profesionale

«Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si
a deontologiei profesionale;

*Autoevaluarea nevoii de formare in scopul insertiei si adaptérii la cerintele pietei muncii;

*Utilizarea de sisteme informatice si platforme online moderne.

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii




Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) descrie conceptele fundamentale de organizare administrativa si functionare a institutiilor publice si private.

b) enumera diferentele structurale si functionale dintre institutiile publice si cele non-guvernamentale/private.

¢) distinge principalele metodele si instrumentele moderne utilizate pentru evaluarea si dezvoltarea institutiilor publice.
d) identifica principiile de sustenabilitate, incluziune si adaptabilitate in procesul de dezvoltare a institutiilor.

e) recunoagte fluxurile de lucru si procesele decizionale specifice in diferite tipuri de organizatii.

f) enumera importanta strategiilor bazate pe date si dovezi in procesul decizional administrativ.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) adapteaza metodele de lucru la nevoile specifice ale institutiilor publice, private si non-guvernamentale.

b) aplica practic principiile organizationale pentru asigurarea eficientei si eficacitatii institutiilor.

¢) analizeaza contextul organizational pentru identificarea problemelor gi oportunitatilor de dezvoltare.

d) utilizeaza metodelor cantitative si calitative pentru analiza performantei si identificarea punctelor de imbunatatire.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul/Absolventul:

a) manifestd deschidere si atitudine proactiva in identificarea si aplicarea solutiilor organizationale optime.

b) manifesta autonomie in gestionarea procesului de identificare si utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor
strategice.

¢) manifesta o abordare proactiva pentru adaptarea institutiilor la schimbarile de mediu economic si social.

d) activeaza cu responsabilitate prin contributia individuald la functionarea eficienta a institutiei din care face parte.
¢) contribuie activ la inovarea continud a procedurilor si practicilor administrative pentru cresterea performantei
institutiilor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea teoriei economice specificd domeniului stiintelor administrative, analiza,

sintetizarea, prelucrarea si exploatarea informatiei teoretice

7.2 Obiectivele specifice *Cunoagsterea principalelor notiuni economice utile domeniului stiintelor administrative

*Fundamentarea initierii in rezolvarea problemelor specifice economiei;
*Consolidarea notiunilor economice speicifice domeniului stiintelor administrative — cu
referire atit la economia Romaéniei cat si a altor state europene sau relevante pentru subiectul

expus.
8. Continuturi (descriptori)
8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1 . . .
Curs organizatoric Prelegere si dezbatere
2 . : .
Curs 1. Introducere 1n economie (I) Prelegere si dezbatere
3 . . .
Curs 2. Introducere n economie (II) Prelegere si dezbatere




4 Curs 3. Economia si educatia Prelegere si dezbatere
> Curs 4. Forta de munca Prelegere si dezbatere
6 Curs 5. Economia si sanatatea (I) Prelegere si dezbatere
7 Curs 6. Economia si sandtatea (II) Prelegere si dezbatere
8 Curs 7. Evaluare partiala Examen partial

: Curs 8. Banii Prelegere si dezbatere

10 .. .
Curs 9. Cresterea economica (I) Prelegere si dezbatere
1 Curs 10. Cresterea economica (1I) Prelegere si dezbatere

12 . . . .
Curs 11. Economia sectorului public Prelegere si dezbatere

13 . . .
Curs recapitulativ Prelegere si dezbatere

14 . . .
Simularea examenului Prelegere si dezbatere

Bibliografie

Andrei, Liviu C: Economie Ed. Economica 2019:
Lectie Introductiva ( pag.32-76)

Lectia I Prod. (pag.96-126);

Lectia II Cererea si utilitatea (pag.127-151);

Lectia III Oferta si echilibrul de piata ( pag.153-178);
Lectia IV Bunastarea (pag.179-210);

Lectia V Microeconomie (pag.212-261) ;

Lectia VI Macroeconomie (pag.263-342)

8.2. SEMINAR

Metode de predare/lucru

Observatii/Recomandari

1 Dezbatere si rezolvare
Seminar organizatoric aplicatii

2 Dezbatere si rezolvare
Seminar 1 aplicatii

Dezbatere s1 rezolvare
3 Seminar 2 aplicatii

Dezbatere si rezolvare
4 Seminar 3 aplicatii

5 Dezbatere si rezolvare
Seminar 4 aplicatii

6 Dezbatere si rezolvare
Seminar 5 aplicatii

7 Dezbatere si rezolvare
Seminar 6 aplicatii




Bibliografie

Lectie Introductiva ( pag.56-80)

Lectia I Prod. (pag.101-124);

Lectia II Cererea si utilitatea (pag.133-153);
Lectia III Oferta si echilibrul ( pag.159-173);
Lectia IV Bunastarea (pag.185-206);

Lectia V Microeconomie (pag.219-253) ;
Lectia VI Macroeconomie (pag.269-335)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:itii epistemice, organizatiilor profesionale,
angajatorilor

scunostinte fundamentale functionarului din administratia publica

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 5
nota finala

10.4 Curs Cunostinte dobandite Examinare orala 50%

Realizarea unei lucrari academice si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei 50%
prezentari (in echipd)

10.5 Seminar / Rezolvare aplicatii/realizarea proiectelor pe
laborator baza cunostintelor

10.6 Standard minim de performanta

prezenta de peste 50% la activitatile didactice
obtinerea notei 5 (cinci) la evaluarea finala

Data completarii 01.10.2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnitura directorului de departament
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