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1.1. Institutia de fnvatamant

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea

Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul

Departamentul de Drept

1.4. Domeniul

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licentd

1.6. Programul de studii de licentd AP | ADMINISTRATIE PUBLICA
1.7. Forma de invatamant Tnvatdmant cu frecventd - IF
1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Elemente de drept civil

2.2. Titularul cursului

Lect. univ. dr. Claudia Elena Marinicd

2.3. Titularul seminarului

Asist. univ. dr. loana-Andreea Dogeanu

2.4. Anul de studiu

2.5. Semestrul

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei

Obl

2.8. Categoria formativa a disciplinei

DF —fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

DC

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe saptamana

din care 3.2. curs 2

3.3. seminar / laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant

42

din care 3.5. curs 28

3.6. seminar /
laborator

14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 10
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 20
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual

58

3.8. Total ore pe semestru

100

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)




4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente ¢ Capacitate de gestionare a informatiilor.

e Utilizare PC si resurse online.

de desfasurare a activitatii

5.1. de desfdsurare a cursului * Pe intreaga durata a prelegerilor studentii isi vor tine telefoanele mobile inchise. Nusunt permise convorbirile telefonice

in timpul cursului.
e Participarea obligatorie la cursuri. Nu este permisa intarzierea studentilor la curs si seminar.
* Nu va fi tolerat un limbaj injurios in cadrul orelor de curs si seminar.

5.2. de desfdsurare a

seminarului/laboratorului « Tn redactarea lucrrilor de seminar vor fi avute in vedere respectarea drepturilor de autor si citarea corespunzitoare a

surselor bibliografice. Plagiatul atrage dupa sine neacceptarea sarcinii de semestru si pierderea punctajului aferent.

» Termenul de sustinere a lucrarilor/testelor de verificare a cunostintelor de pe parcursul semestrului este stabilit de
titularul de curs de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cereri de amanare pe alte motive decat cele obiectiv
intemeiate.

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

eCunoasterea teoriei domeniului stiintelor administrative, analiza, sintetizarea, prelucrarea si exploatarea informatiei teoretice

eUtilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative pentru insertia profesionala in institutii
publice si/sau private

e|dentificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau
administrative

eComunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o
problema data din specialitate

eAplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala

eAdministrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

e|dentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicd, in mod cooperant, flexibil si eficient

eUtilizarea de metode si tehnici specifice in analiza administratiei publice

Competente transversale

eindeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
eAplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare
interpersonala.

eAutoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul
insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

eAutoevaluarea nevoii de formare in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii

eUtilizarea de sisteme informatice si platforme online moderne.

6.2

Rezultatele invatarii

Inostinte

Studentul/Absolventul:
a) explicd terminologia specifica domeniului administratiei publice si a relatiilor interinstitutionale.
b) clasifica sistemul de reglementari legislative care guverneaza functionarea structurilor administrative. )
identifica dispozitiile legale fundamentale care guverneaza sistemul administrativ la nivel national si european.
d) descrie etapele procesului de elaborare, adoptare si implementare a actelor normative si administrative
e) identifica rolurile si responsabilitatile institutiilor implicate in procesul legislativ si administrativ.
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lucru si procesele decizionale specifice in diferite tipuri de organizatii. i) explica relatiile
interinstitutionale si dinamica activitatilor colaborative intre sectoarele public, privat si non-guvernamental.

g) identifica principiile de sustenabilitate, incluziune si adaptabilitate in procesul de
dezvoltare a institutiilor. h) recunoaste fluxurile de

Studentul/Absolventul:

a) analizeaza si interpreteaza corect principiile de organizare administrativa pentru aplicarea lor in practica

redacteaza si prezinta rapoarte privind structura si functionarea institutiilor administrative.

aplica toate cunostintele teoretice necesare in rezolvarea problemelor legate de organizarea si functionarea institutiilor.
d) integreaza eficient informatiile privind organizarea administrativa in procesul de luare a deciziilor

analizeaza si interpreteazad dispozitiile legale relevante pentru formularea propunerilor normative si administrative.

Aptitudini

ierarhiilor si normelor organizationale.
i) adapteaza metodele de lucru la specificul institutiei si la cerintele mediului socio-economic.
redacteaza rapoarte strategice care includ concluzii, recomandari si planuri de actiune clare.
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b)
c)

e)

f) aplica in mod
corect cunostintele juridice Tn analiza si solutionarea problemelor administrative complexe. g) aplica practic
principiile organizationale pentru asigurarea eficientei si eficacitatii institutiilor. h) se conformeaza

i)
k)

n
Studentul/Absolventul:
a) activeaza cu respectarea standardelor profesionale si a normelor etice in procesul de aplicare a cunostintelor administrative
b) manifesta autonomie in gestionarea procesului de identificare si utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor strategice.
c) activeaza cu deschidere colaborativa in lucrul cu diverse echipe profesionale pentru a asigura buna functionare a institutiilor.

d) manifesta o abordare proactiva pentru adaptarea
institutiilor la schimbdrile de mediu economic si social.
e) dezvolta o abordare autonoma in gestionarea sarcinilor si problemelor organizationale.
f) activeaza cu respectarea principiilor de etica, transparenta si sustenabilitate in procesele de dezvoltare institutionala.

Responsabilitate si autonomie

structurilor administrative

g) promoveazd buna guvernanta si respectarea principiilor democratice in cadrul

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei
Dobéandirea cunostintelor fundamentale de drept civil.

7.2 Obiectivele specifice Asimilarea conceptelor, principiilor si institutiilor fundamentale ale dreptului civil. Integrarea acestora in contextul specific

al domeniului juridic si in contextul general al stiintelor administrative.

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1 Notiuni generale de drept. Definirea dreptului civil.
Raportul dreptului civil cu alte ramuri de drept Prelegere
2 Izvoarele (sursele) dreptului civil. Interpretarea si
aplicarea legii civile Prelegere
3
Raportul juridic civil. Elementele raportului juridic civil. Prelegere
4
Subiectele raportului juridic civil Prelegere
5 Continutul raportului juridic civil. Drepturile subiective
civile Prelegere
6
Continutul raportului juridic civil. Obligatiile Prelegere




7
Obiectul raportului juridic civil. Bunurile Prelegere

8
Izvoarele raportului juridic civil. Actul juridic civil Prelegere

9
Clasificarea actelor juridice civile Prelegere

10
Nulitatea actelor juridice civile Prelegere

11
Prescriptia extinctiva Prelegere

12
Persoana fizica Prelegere

13
Persoana juridica Prelegere

14
Aspecte generale privind probele n dreptul civil Prelegere

Bibliografie obligatorie:

A. Dutu, Fundamentele Dreptului Civil , Universul Juridic, Bucuresti, 2018, pp. 9-77; 113-241.

Elemente de drept civil , Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012, pp. 1-171, pp. 189-203.
G. Boroi, C. A. Anghelescu, I. Nicolae, Fise de drept civil. Partea generala. Persoanele. Familia. Drepturile rerale pricnipale, Editia a Vll-a, revizuita si adaugitd, Editura

Hamangiu, Bucuresti, 2022, pp. 81-105.

Simona-Maya Teodoroiu,

Legislatie: Codul Civil - Legea nr.287/2009 - Codul civil, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.505 din 15 iulie 2011.

8.2. SEMINAR

Metode de predare/lucru

Observatii/Recomandari

Intrebéri, dezbateri, analiza
de practica judiciara/cazuri
practice

Se recomanda studentilor parcurgerea cursurilor
aferente 1n vederea facilitarii interactionarii in
timpul seminarului.

Activitatile de seminar vor fi interactive. Studentii
vor putea pregati tematica pentru seminar, in

Intrebéri, dezbateri, analiza
de practica judiciara/cazuri
practice

Se recomanda studentilor parcurgerea cursurilor
aferente in vederea facilitarii interactionarii in
timpul seminarului.

Activitatile de seminar vor fi interactive. Studentii
Vor putea pregati tematica pentru seminar, in

Intrebiri, dezbateri, analiz3
de practicd judiciarad/cazuri
practice

Se recomanda studentilor parcurgerea cursurilor
aferente in vederea facilitarii interactionarii in
timpul seminarului.

Activitatile de seminar vor fi interactive. Studentii
vor putea pregati tematica pentru seminar, in
calitate de moderatori, folosind diferite aplicatii,

1 Notiuni generale de drept. Definirea dreptului civil.
Raportul dreptului civil cu alte ramuri de drept
5 Izvoarele (sursele) dreptului civil. Interpretarea si
aplicarea legii civile
3 Raportul juridic civil. Elementele raportului juridic civil.
Subiectele raportului juridic civil

4 Continutul raportului juridic civil. Drepturile subiective

civile. Continutul raportului juridic civil. Obligatiile.

Intrebiri, dezbateri, analiza
de practica judiciara/cazuri
practice

Se recomanda studentilor parcurgerea cursurilor
aferente in vederea facilitarii interactionarii in
timpul seminarului.

Activitatile de seminar vor fi interactive. Studentii
vor putea pregati tematica pentru seminar, in
calitate de moderatori, folosind diferite aplicatii,
prezentari power-point, jocuri, lucru in echipa etc.




Se recomanda studentilor parcurgerea cursurilor
aferente 1n vederea facilitarii interactionarii in

. . . Intrebari, dezbateri, analiza timpul seminarului.
Obiectul raportului juridic civil. Bunurile. Izvoarele e . el . L . .
5 A L de practica judiciard/cazuri | Activitatile de seminar vor fi interactive. Studentii
raportului juridic civil. Actul juridic civil. . . . . .
practice vor putea pregdti tematica pentru seminar, in

calitate de moderatori, folosind diferite aplicatii,
prezentari power-point, jocuri, lucru in echipa etc.

Se recomanda studentilor parcurgerea cursurilor
aferente in vederea facilitarii interactionarii in

i e . Test grila. Intrebari, timpul seminarului.
Clasificarea actelor juridice civile. Nulitatea actelor . . L eas . . . .
6 e L . dezbateri, analiza de practica | Activitadtile de seminar vor fi interactive. Studentii
juridice civile. Prescriptia extinctiva e . . vs . . A
judiciara/cazuri practice vor putea pregati tematica pentru seminar, in
calitate de moderatori, folosind diferite aplicatii,
prezentari power-point, jocuri, lucru in echipa etc.
Se recomanda studentilor parcurgerea cursurilor
aferente 1n vederea facilitarii interactionarii in
_ o Intrebari, dezbateri, analiza timpul seminarului.
Persoana fizica. Persoana juridica. Aspecte generale e ey ) s . . . .
7 . . . de practica judiciard/cazuri | Activitatile de seminar vor fi interactive. Studentii
privind probele in dreptul civil. . oo . . .
practice vor putea pregati tematica pentru seminar, in
calitate de moderatori, folosind diferite aplicatii,
prezentari power-point, jocuri, lucru in echipa etc.
Bibliografie obligatorie: SA. Dutu, Fundamentele Dreptului Civil , Universul Juridic, Bucuresti, 2018, pp. 9-77; 113-241. Simona-Maya

Teodoroiu, Elemente de drept civil , Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012, pp. 1-171, pp. 189-203.
G. Boroi, C. A. Anghelescu, I. Nicolae, Fise de drept civil. Partea generald. Persoanele. Familia. Drepturile reale principale , Editia a Vll-a, revizuitd si adaugita, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2022, pp. 81-105.
Bibliografie facultativa: Codul Civil - Legea nr.287/2009 - Codul civil, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.505 din 15 iulie 2011 (articole despre
prescriptie, rt. privind nulitatea, obligatii etc)

Gh.Beleiu, Drept civil roman, Introducere in dreptul civil. Subiectele dreptului civil, Editia a XI-a, revazuta si addugitd, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2007,
pp. 61-80, 81-100, 101-130, 186-210, 211-230, 231-255, 256-280, 341-370.
C. Turianu, A. Dutu, Drept civil. Compendiu , Universul Juridic, Bucuresti, 2016, pp 11-20, pp 40-60.

Jurisprudenta relevantd problematicii discutate

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor

Disciplina confera studentilor cunostintele elementare privind conceptele fundamentale ale dreptului civil, domeniu esential pentru pregatirea
profesionala a viitorilor angajati Tn orice domeniu de activitate aferent pregatirii funamentale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

Examen scris (test grild cu intrebari cu mai

10.4 Curs Examen scris . . R -
multe variante de raspuns; 20 intrebari)

60%




10.5 Seminar /
laborator

Prezenta activa (rezolvare spete, implicarea in
discutii/ dezbateri, raspunsuri la intrebarile
adresate); Test grild seminarul nr. 6 din toata
materia parcursa pana in acel moment.

Prezenta activa

Test grila

20%

20%

10.6 Standard minim de performanta

Pentru admiterea la examen este necesara indeplinirea urmatoarelor conditii: 1) prezenta la minimum 60% din cursuri; 2) prezenta la minimum 60% din seminare.

examenului cu nota minima (5), studentul trebuie sa obtina cel putin nota 5 la evaluarea finala din sesiune.

* Pentru promovarea

* Pentru promovarea examenului cu nota maxima (10), studentul trebuie

sa obtind punctajul maxim in evaluarea finald din sesiune si punctajul maxim aferent activitatii de seminar.

Data completarii

10/1/2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament
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