SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE
FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
1.2. Facultatea Facultatea de Administratie Publica
1.3. Departamentul Departamentul de Economie si Politici Publice
1.4. Domeniul Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta
1.6. Programul de studii de licenta AE | ADMINISTRATIE EUROPEANA
1.7. Forma de invatamant Invatimant cu frecventi - IF
1.8. Anul universitar 2025/2026
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Economia afacerilor publice
2.2. Titularul cursului Conf.univ.dr. Teodora 1. BITOIU
2.3. Titularul seminarului Drd. Mirela A. KIS
2.4. Anul de studiu 111 2.5. Semestrul |
2.6. Tipul de evaluare E 2.7. Regimul disciplinei Opt
2.8. Categoria formativa a disciplinei DD
DF — fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

3. Timpul total estimat

3.3. seminar /

3.1. Numar de ore pe siptimana 1 din care 3.2. curs 2 1
laborator

3.4. Total ore din planul de 42 |dincare [3.5.curs 28 |36 seminar/ 14

Invatamant laborator

| | |

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore

Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 30

Documentare suplimentard in bibliotecd si pe platforme electronice de specialitate 25

Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 12

Tutoriat 4

Examinari 12

Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual 83

2 Q@ Tatal awan na cnamacten 178
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3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente
(daca este cazul)

*Capacitate de gestiune a informatiilor: culegerea, tratarea si interpretare a datelor de
cercetare calitativa si cantitativa;

*Utilizare PC;

*Cunostinte de limba engleza (B2).

5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfasurare a cursului

*Participare la cel putin 50% din cursuri. Studentii vor avea telefoanele pe modul avion in
timpul prelegerilor. De asemenea, nu sunt permise convorbirile telefonice in timpul cursului,
nici parasirea de catre studenti a sdlii de curs 1n vederea preludrii apelurilor telefonice
personale;

*Nu este permisd intarzierea studentilor la curs.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

* Participare la cel putin 50% din seminare.
« Utilizarea telefoanelor mobile pe durata seminarului nu este permisa.
* Fiecare grup are obligatia de a prezenta textul alocat, conform programarii stabilite.

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6. 1 Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

*Administrarea afacerilor si politicilor publice europene, gestionarea asistentei financiare europene

*Comunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationald, a unor mesaje
structurate referitoare la o problema data din specialitate

*Cunoasterea teoriei domeniului stiintelor administrative, analiza, sintetizarea, prelucrarea si exploatarea informatiei
teoretice cu specific pentru spatiul administrativ european

Competente
transversale

6. 2 Rezultatele invatairii

*Colectarea, gestionarea si analiza datelor necesare explicarii traiectoriilor de reforma din administratia europeana in
conditiile cunoasterii a cel putin unei limbi de circulatie internationala

* Identificarea si utilizarea de elemente si instrumente ajutdtoare (diagrame, analize, tehnologia informatiei) pentru a
intelege si rezolva problemele cu care se confruntd comunitatea

Studentul/Absolventul:

>

Cunostinte

guvernamental.

| 1e

descrie conceptele fundamentale de organizare administrativa si functionare a institutiilor publice si private.
identifica rolurile si responsabilitatile institutiilor implicate in procesul legislativ si administrativ.

distinge principalele metodele si instrumentele moderne utilizate pentru evaluarea si dezvoltarea institutiilor publice.
clasifica indicatorii de performanta institutionald si a modului In care acestia pot ghida strategiile organizationale.
explica relatiile interinstitutionale si dinamica activitatilor colaborative intre sectoarele public, privat si non-

descrie metodele de evaluare a performantei institutionale si a modului de integrare a rezultatelor in planurile de




Aptitudini

Studentul/Absolventul:

aplica toate cunostintele teoretice necesare in rezolvarea problemelor legate de organizarea si functionarea institutiilor.
elaboreaza planuri strategice si programelor de dezvoltare organizationald bazate pe date concrete.

elaboreaza propuneri si solutii strategice adaptate nevoilor specifice ale institutiilor publice sau private.

adapteazd metodele de lucru la specificul institutiei si la cerintele mediului socio-economic.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul/Absolventul:

manifesta o abordare proactiva pentru adaptarea institutiilor la schimbarile de mediu economic si social.

dezvolta o abordare autonoma 1n gestionarea sarcinilor si problemelor organizationale.

sprijind de inovare si adaptare n institutiile publice, private si non-guvernamentale.

dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat si de a aplica rationamente in procesele de luare a
deciziilor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei  [*Asigurarea Intelegerii, explicarii si consolidarii conceptelor specifice economiei publice si a

rolului acestora n asigurarea echilibrului macroeconomic

7.2 Obiectivele specifice *Cunoagterea principalelor notiuni si teorii privind problematica economiei publice

*Fundamentarea initierii in rezolvarea problemelor specifice economiei publice;
*Consolidarea cunostintelor economiei publice — cu referire att la economia Romaniei cat si
a altor state europene sau relevante pentru subiectul expus.

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomand:ri
1 Curs organizatoric Prelegere si dezbatere
2 Curs 1. Introducere in studiul Economiei afacerilor Prelegere si dezbatere
3 Curs 2. Introducere in studiul Economiei afacerilor Prelegere si dezbatere
4

Curs 3. Sistemul economiei publice Prelegere si dezbatere
> Curs 4. Statul, actor al economiei publice Prelegere si dezbatere
6 . - .

Curs 5. Sectorul public — delimitare, reformare Prelegere si dezbatere
7 . .
Curs 6. Esecul de piata Prelegere si dezbatere
8 Curs 7. Testarea cunostintelor acumulate Examen partial
9 Curs 8. Piata muncii Prelegere si dezbatere
10 Curs 9. Concurenta Prelegere si dezbatere




1 Curs 10. Piata monetara Prelegere si dezbatere

12 Curs 11. Crizele economice Prelegere si dezbatere

13 Curs recapitulativ Prelegere si dezbatere

14 Simularea examenului Prelegere si dezbatere
Bibliografie

DINU, Ioana Teodora, ,,The Economics of Public Affairs”, Editura Economica, Bucuresti, 2012,
http://store.ectap.ro/externe/The _Economics of Public_Affairs 20121.pdf, pp. 7-9, 11-17, 19-27, 29-38, 40-46, 48-53

MATEI, Ani, ,,Economie publicd. Analiza economica a deciziilor publice”, Editura Economica, Bucuresti, 2003, pp. 17-20, 76-81,
85-88, 214-245
ANDREI, Liviu, ,,Economie”, editia a 3-1, Editura Economica, Bucuresti, 2019, pp. 365-394
STIGLITZ, Joseph, ROSENGARD, Jay K. ,,Economics of the Public Sector” (ed. a IlI-a), Editura W.W. Norton & Comany, New
York/Londra, 2015, pp.59-162

8.2. SEMINAR

Metode de predare/lucru

Observatii/Recomandari

1 Seminar organizatoric Prelegere si dezbatere
2 Seminar 1. Economia clasica Prezentare si dezbatere
3 Seminar 2. Dereglementarea pietelor Prezentare si dezbatere
4 Seminar 3. Interventionismul si crizele economice Prezentare si dezbatere
5 Seminar 4. Provocari economice contemporane Prezentare si dezbatere
6 Seminar 5. Lectie deschisa Prezentare si dezbatere
7 Seminar 6. Seminar recapitulativ Dezbatere
Bibliografie

Smith (2011) Avutia natiunilor, pp. 269-282, 391-405
Friedman (1995) Capitalism si libertate, pp. 37-52
Friedman si Friedman (1998) Liber sa alegi. Un punct de vedere personal, pp. 22-30
Friedman si Friedman (1998) Capitalism si libertate pp. 31-41
Friedman si Friedman (1998) Liber sa alegi. Un punct de vedere personal, pp. 44-52

Keynes (2008) Teoria generald a ocupadrii fortei de munca, a dobanzii si a banilor, pp. 383-394
Schumpeter (2011) Poate supravietui capitalismul?, pp. 75-81
Stiglitz (2010) In cadere liberd. America, piata libera si prabusirea economiei mondiale, Publica, Bucuresti, pp.41-48, pp.48-57,
pp-57-65, pp.65-76, pp.350-361

The Economist hitn://www economist.com/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale,

angajatorilor




*Notiunile §i mecanismele specifice economiei publice vin in Intdmpinarea formarii tinerilor functionari publici, angajati ai unui
sector public puternic afectat de criza economici si in cautarea cresterii economice. intelegerea elementelor care conduc citre o
economie de piata functionala trebuie coroborata principiile, normele, mecanismele, institutiile si politicile nationale si ale Uniunii
Europene, elemente pe care studentii le urmaresc pe parcursul primilor doi ani de facultate in timpul practicii obligatorii pe care o
desfagoara fie in institutiile public din Roménia cu care facultatea colaboreaza, fie in organizatii europene la care studentii pot
efectua mobilitati Erasmus+ de plasament.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Sa cunoasca notiunile de baza in studiu
economiei publice si a politicilor
economice; Sa dezvolte analize specifice
economiei publice; Sa explice rolul
actorilor importanti 1n asigurarea
echilibrului macroeconomic.

Examen oral, 2-3 intrebari deschise, timp de
lucru: 15 min, timp de raspuns: 5 min

50%

10.5 Seminar /
laborator

Cunoasterea principalelor notiuni si teorii
privind problematica economiei publice;
Fundamentarea initierii In rezolvarea
problemelor specifice economiei publice;
Consolidarea cunostintelor economiei
publice — cu referire atit la economia
Romaniei cat si a altor state europene sau
relevante pentru subiectul expus.

Prezentarea textelor analizate / a proiectelor
(in echipa) / Test scris de evaluare a
cunostintelor cu 2-3 intrebari deschise, timp
de lucru: 50 min

50%

10.6 Standard minim de performanta

*Obtinerea notei 5 la examenul final scris (cu ponderea de 50% in nota finald)

*Participarea la prezentdrile de la seminare (in echipd) si la testul scris de la seminar.

Data completarii
Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semniitura directorului de departament




Program Denumire Statut
1 2 2

ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept civil DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza | DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza i DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS

’ moderna
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ | DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Economie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de e-administratie DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1j[u.‘,[11 fupdamer.lteile de drept civil pentru DS

’ administratia publica
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza 11 DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza Il DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica (I)
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica (II)
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1tu‘Fllle s‘.[atu.lul si implicarea lor. in Politicile

’ Genocidale in timpul Holocaustului
ADMINISTRATIE PUBLICA Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ 11 DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Dreptul muncii si securitatii sociale DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Achizitii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contabilitatea institutiilor publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare durabila si protectia mediului DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept comercial DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept penal si procedura penald DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Relatii publice DS




ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si integritate academica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inteligenta artificiala pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Proprietate intelectuala DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contencios administrativ DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si transparenta DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Legistica formala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Politici publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Met0d§ si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE PUBLICA Leadership in sectorul public DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Stiinta administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Comunicare in administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Deontologia functionarului public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare si planificare urbana DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management strategic DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Politica si administratie publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Tehnici si metode de formulare a deciziei publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management financiar local DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul resurselor umane in administratia DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Prac‘uc.a pentru elaborarea lucrarii de
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de drept civil DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Limba engleza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba franceza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele stiintei politice si guverndrii DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS
’ moderna
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ I DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Economie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de e-administratie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Instlj[u}tu fupdamer.lteile de drept civil pentru DS
’ administratia publica
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba engleza II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba francezi II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Practici de specialitate DS

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (I)

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (1)




ADMINISTRATIE EUROPEANA

Institutiile statului si implicarea lor in Politicile
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ IT DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dreptul muncii si securititii sociale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Management public DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Bazele guvernirii europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Economie europeani DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Practici de specialitate DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul Administrativ European DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Stu.du comparatlvevprlvmd functia publica in DS
’ Uniunea Europeana

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Etici si integritate academica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Inteligenti artificiald pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Proprietate intelectuala

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Comunicare intracomunitari DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dezvoltare regionali si fonduri structurale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economia afacerilor publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Politici devbuget si fiscalitate in Uniunea DS

Europeand
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Politici publice europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Metod.e si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul social european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Audit si c?ntrol financiar In Uniunea DS
Europeand

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Decizia in Uniunea Europeani DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de drept international DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul diversittii in UE DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Protectia juridica a drepturilor omului DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Teorii ale integririi europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Stiinta administratiei in spatiul european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Managementul resurselor umane in DS

administratia publica

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Practica pentru elaborarea lucrarii de
absolvire
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Evaluare| Credite
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Obl

Obl
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3.7 - Total ore de

3.9 - Total ore pe

SI Total | Curs | Seminar| @ 4. individual semestru
12 13 14 15 16 7
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 o8 100
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 o8 109
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 o8 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 100
41 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 109
4.1 42 14 28 o8 199
2.9 84 0 84 al 125
08 14 0 14 11 25
0.8 14 0 14 1 2
24 42 28 14 33 7
41 42 28 14 >8 100
4.1 42 28 14 >8 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 8 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.1 28 14 14 72 100
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 al 125
4.1 42 28 14 o8 100
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4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
24 42 28 14 33 75
24 42 28 14 33 75
50.0 0 0 0
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 58 100
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25
0.8 14 0 14 11 25
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24 42 28 14 33 75
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
24 42 28 14 33 75
50.0 0 0 0
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Departamentul de Drept

Departamentul de Economie si Pc
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