SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE
FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative
1.2. Facultatea Facultatea de Administratie Publica
1.3. Departamentul Departamentul de Economie si Politici Publice
1.4. Domeniul Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta
1.6. Programul de studii de licentd AE | ADMINISTRATIE EUROPEANA
1.7. Forma de inva{amant Invitamant cu frecventi - IF
1.8. Anul universitar 2025/2026
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Politici publice europene
2.2. Titularul cursului Lect.univ.dr. Tatiana-Camelia Cruceanu
2.3. Titularul seminarului Lect.univ.dr. Tatiana-Camelia Cruceanu
2.4. Anul de studiu 111 2.5. Semestrul I
2.6. Tipul de evaluare E 2.7. Regimul disciplinei Opt
2.8. Categoria formativa a disciplinei DS
DF — fundamentala; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe saptimana 3 din care 3.2. curs 2

3.3. seminar /
laborator

3.4. Total ore din planul de

A A 42 din care 3.5. curs 28
Invatamant

3.6. seminar /
laborator

14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibilografie si notite 61
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 25
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 35
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Institutii ale UE (recomandat)




4.2 de competente Lingyvistice (limba engleza) (recomandat)
(daca este cazul)



5. Conditii de desfasurare a activitatii

5.1. de desfasurare a cursului * respectarea dispozitiilor Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor si a

Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentelor si studentilor din SNSPA.
* parcurgerea materialelor indicate de titularul disciplinei;

* participarea studentilor la rezolvarea aplicatiilor si studiilor de caz;

* etica si integritate academica

5.2. de desfésurare a * respectarea dispozitiilor Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor si a
seminarului/laboratorului Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentelor si studentilor din SNSPA

parcurgerea materialelor indicate de titularul disciplinei;
* participarea studentilor la rezolvarea aplicatiilor si studiilor de caz;
* etica si integritate academica.

6. Competente specifice si rezultate ale invatarii

6.1. Competentele specifice acumulate

» Administrarea afacerilor si politicilor publice europene, gestionarea asistentei financiare europene;

‘E“ ié * Conceperea, elaborarea i implementarea strategiilor de dezvoltare institutionala in administratia publica
i -2 [centrald si locald, in consens cu evolutiile administratiei publice europene;

g 5'-; * Cunoasterea teoriei domeniului stiintelor administrative, analiza, sintetizarea, prelucrarea si exploatarea
S & informatiei teoretice cu specific pentru spatiul administrativ european.

g5 | Colectarea, gestionarea si analiza datelor necesare explicarii traiectoriilor de reforma din administratia
E- E el}ropeané in conditiile cunoasterii a cel putin unei limbi de circulatie internationala.

S g * Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea

principiilor etice si a deontologiei profesionale.

6.2. Rezultatele invitarii

Studentul/Absolventul:

D
E a) identifica intocmai cadrul legislativ si politicile publice care sprijina dezvoltarea institutionala.
§“ b) enumera importanta strategiilor bazate pe date si dovezi in procesul decizional administrativ
5 ¢) clasifica modelele si cadrele teoretice pentru dezvoltarea sustenabild a institutiilor publice si private
Studentul/Absolventul:
£ a) elaboreaza propuneri si solutii strategice adaptate nevoilor specifice ale institutiilor publice sau private
E b) elaboreaza planuri strategice si programelor de dezvoltare organizationald bazate pe date concrete
'g c) elaboreaza strategii proactive pentru adaptarea institutiilor la schimbarile legislative, economice sau sociale
< d) redacteaza rapoarte strategice care includ concluzii, recomandari si planuri de actiune clare
B Studentul/Absolventul:
% o» |a) activeaza cu responsabilitate pentru initierea si implementarea strategiilor de dezvoltare institutionala
= E b) gestioneaza autonom procesele de monitorizare si evaluare a implementarii strategiilor
'§ g ¢) manifesta autonomie in gestionarea procesului de identificare si utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor
N .
5 = |[strategice
w»n
&

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea si asigurarea intelegerii proceselor de elaborare si implementare a politicilor
publice europene si a rolului diversilor actori institutionali si non-institutionali implicati in
aceste procese

7.2 Obiectivele specifice

« sa faciliteze Intelegerea si explorarea procesului politicilor publice dezvoltat la nivelul
Uniunii Europene;

* sd sprijine cunoasterea politicilor UE si a modului de infaptuire a acestora;

« sd faciliteze cunoasterea si interpretarea actiunii actorilor, in contextul guvernantei europene;
» sd dezvolte capacitatea de a interpreta conceptele teoretice In contextul domeniilor concrete
de activitate / competenta ale U.E. sau prin analiza unor studii de caz;

* sd sustina imbunatatirea gandirii critice cu privire la impactul politicilor publice europene la
nivelul statelor membre UE.




8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS

Metode de predare/lucru

Observatii/Recomandiri

Curs introductiv: Prezentarea obiectivelor, a metodelor

Prelegere sustinuta de

Prezentarea de explicatii
pe baza de exemple

Stimularea studentilor in
directia participarii
active prin oferirea de
exemple relevante in

1 de lucru si a altor elemente organizatorice. Aspecte SN . scopul facilitarii
i e . dezbatere si Invatare activa N e
generale privind politicile publice europene ’ ’ intelegerii noilor
concepte
Discutii pe teme de
actualitate in scopul
apropierii planului
teoretic de realitatile
5 Politici publice europene: competentele UE si ciclul
politicii publice
3 Modelul procesual: stabilirea agendei de politici publice
europene
4 Modelul procesual: formularea politicilor si luarea
deciziei de politici publice europene
5 Cadrul de dezvoltare a politicilor europene: structurile
flexibile de tip retea
6 Modelul procesual: transpunerea si implementarea
politicilor publice europene
. Modelul procesual: implementarea politicilor europene -
Conditionari & Limite si infrigement
g Modelul procesual: evaluarea politicilor europene
(tipuri de evaluare)
9 Modelul procesual: evaluarea politicilor europene
(Benchmarking)
10 Grupurile de interese / presiune si impactul acestora in
procesul politicilor publice europene
1 Mijloace de implicare a stakeholderilor in elaborarea
politicilor europene: Initiativa cetateneasca europeana
2 Cadrul de desfasurare a procesului politicilor europene:
guvernanta europeana multi-nivel
13 Guvernanta europeana si coordonarea politicilor publice
14 Sistemul politicilor europene: un sistem stabil sau aflat

in negociere permanenta?




Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

* Popescu, L.G. 2014. Politici publice si guvernanta Uniunii Europene. Bucuresti: Ed. Economica. Pp. 29-53; 59-76;

99-132; 175-179.

» Wallace, H. & Pollack, M., & Young A., 2010. Policy-making in the European Union, ed. a 6-a [trad] . Oxford: Oxford University
Press. Pp. 35-37; 46-67; 86-88.

* Buonanno, L., Nugent, N. 2021. Policies and Policy process of the European Union, second edition, Red Globe

Press, UK.

* Popescu, L.G. 2005. Politici publice, ed.a 2-a, rev. Bucuresti: Ed. Economica. Pp. 84-89; pp. 112-115.

Bibliografie recomandata:

* Popescu, L.G. 2006. Administratie si Politici publice. Bucuresti: Ed. Economica. Pp. 226-244.

* Buonanno, L., Nugent, N. 2021. Policies and Policy process of the European Union, second edition, Red Globe Press, UK.

» Howlett, M. & Ramesh, M. 2004. Studiul Politicilor Publice: cicluri si subsisteme ale politicilor, [trad. Stela Tinney]. Chisindu: Ed.
Epigraf. Pp. 10-13; 61-71; 171; 187-197.

* Comisia Europeana. 2001. Carta Alba a Guvernantei Europene.

* Comisia Europeana. 2011. Ghidul initiativei cetdtenesti europene.

Comisia Europeana. 2002. Communication from the Commission — Towards a reinforced culture of consultation and dialogue —
General principles and minimum standards for consultation of interested parties by the Commission.

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari

Se va construi arborele
problemei pentru
diverse politici europene
(ex. politica agricola,
energie, transporturi,
schimbari climatice,
piata unica etc.)

UE si politicile europene/Probleme de politici publice Exercitiul/Problematizare/
europene — arborele problemei Exemplificare/

Se va construi arborele
problemei pentru
diverse politici europene
(ex. politica agricola,
energie, transporturi,
schimbari climatice,
piata unica etc.)

Exercitiul/Problematizare/

2 Procesul politicii publice europene: caracteristici cheie .
p P P Exemplificare/

Se va analiza/construi

Exercitiul/Problematizare/ pentru diferite politici
Exemplificare/ publice europene —

simulare (joc rol)

Structurile flexibile de tip retea specifice politicilor
3 publice europene

Se vor analiza Rapoarte
privind subsidiaritatea si
Principii de baza in procesul politicilor publice Exercitiul/Problematizare/ proportionalitatea; Se va
europene: subsidiaritate, proportionalitate, transparenta Exemplificare/ analiza
European Transparency
Initiative (ETI)




Se vor analiza proceduri
. L R - Exercitiul/Problematizare/ deschise pe diferite
Mijloace de implicare 1n elaborarea politicilor . .. <
5 . . Exemplificare/ Metoda domenii de competenta
europene: ICE — construirea obiectivelor ICE . . ’
brainwriting (ex. mediu, transport,
migratie, energie etc.)
Mijl de implicare 1n elaborarea politicil . . Se va discuta despre rolul
Jloace ce impricare In orarea po c.1 o Exercitiul/Problematizare/ va .1scu . spr ro .
6 europene: ICE — cadrul de fundamentare si contextul ’ . procedurilor de infrigement si
Exemplificare/ . L
ICE aplicarea sectoriald a acestora
. N e . o . Se va discuta despre practica
Monitorizarea si aplicarea politicilor publice europene: Exercitiul/Problematizare/ .  Cespre pract
7 oo ’ ’ . evaluarii la nivelul politicilor
infrigement Exemplificare/ .
publice europene
Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

* Politicile UE_Brief, disponibil pe apcampus.ro

* Popescu, L.G. 2014. Politici publice si guvernanta Uniunii Europene. Bucuresti: Ed. Economica. pp. 29-53;
59-76; 99-132; 175-179.

Bibliografie recomandata:

» Wallace, H. & Pollack, M., & Young A., 2010. Policy-making in the European Union, ed. a 6-a [trad] .
Oxford: Oxford University Press. pp. 35-37; 46-67; 86-88.

* Popescu, L.G. 2021. Politici publice, ed. a 3-a, rev. Bucuresti: Ed. Economica. pp. 84-89; pp. 112-115.

* Popescu, L.G. 2006. Administratie si Politici publice. Bucuresti: Ed. Economica. pp. 226-244.

* Howlett, M. & Ramesh, M. 2004. Studiul Politicilor Publice: cicluri si subsisteme ale politicilor, [trad. Stela
Tinney]. Chisinau: Ed. Epigraf. pp. 10-13; 61-71; 171; 187-197.

* lancu, D-C., 2010. Uniunea Europeana si Administratia Publica. Iasi: Polirom. pp. 52-59.

* Comisia Europeana. 2011. Ghidul initiativei cetdtenesti europene.

* Comisia Europeana. 2002. Communication from the Commission - Towards a reinforced culture of
consultation and dialogue - General principles and minimum standards for consultation of interested parties by
the Commission.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, organizatiilor profesionale,
angajatorilor

Cunostintele si competentele sustinute de acest curs, vor permite studentilor o intelegere mai buna asupra modului
de elaborare a politicilor publice europene, facilitind intelegerea actiunilor necesare pentru a contribui la atingerea
obiectivele strategiilor UE si implementarea planurilor si programelor nationale dezvoltate in relatie cu
conditionalitatile UE.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare b
nota finala

Capacitatea de a transpune notiuni

teoretice in cazuri practice Metoda sumativa — examen final scris
104 C Implicarea in discutiile care au loc (examenul consta intr-un test grild cu trei 70%
B urs N . . . . . 0
in cadrul cursului variante predefinite si un raspuns corect)

Utilizarea corecta a limbajului de
specialitate




10.5 Seminar /
laborator

Continutul si prezentarea unei
Politici publice europene (la
seminar)

Metoda formativa — aplicatii in cadrul
seminarului

Metoda sumativa — Prezentarea unei
politici publice europene (problema de
politica publica, obiective, actori,
rezultate).

15%

15%




10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea notei minime de promovare (5-cinci) la fiecare proba
Prezenta la minimum patru seminare din cele sapte

Prezentarea politicii publice europene trebuie sa respecte etica academica (plagiatul lucrarii sau elaborarea
acesteia cu ajutorul IA (inteligentei artificiale) se sanctioneaza cu nepromovarea seminarului), acolo unde este
cazul.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnaitura directorului de departament




Program Denumire Statut
1 2 2

ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept civil DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza | DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza i DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Bazele stiintei politice si guvernarii DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS

’ moderna
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ | DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Economie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de e-administratie DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1j[u.‘,[11 fupdamer.lteile de drept civil pentru DS

’ administratia publica
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba engleza 11 DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Limba franceza Il DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica ()
ADMINISTRATIE PUBLICA Educatie fizica (II)
ADMINISTRATIE PUBLICA Inst1tu‘Fllle s‘.[atu.lul si implicarea lor. in Politicile

’ Genocidale in timpul Holocaustului
ADMINISTRATIE PUBLICA Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ 11 DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Dreptul muncii si securitatii sociale DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Achizitii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contabilitatea institutiilor publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare durabila si protectia mediului DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept comercial DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Elemente de drept penal si procedura penald DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul serviciilor publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Practica de specialitate DS




ADMINISTRATIE PUBLICA Relatii publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si integritate academica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Inteligenta artificiala pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Proprietate intelectuala DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Contencios administrativ DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Etica si transparenta DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Legistica formala DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Politici publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Met0d§ si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE PUBLICA Leadership in sectorul public DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Stiinta administratiei publice DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Comunicare in administratia publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Deontologia functionarului public DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Dezvoltare si planificare urbana DC
ADMINISTRATIE PUBLICA Drept administrativ comparat DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management strategic DD
ADMINISTRATIE PUBLICA Politica si administratie publica DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Tehnici si metode de formulare a deciziei publice DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Management financiar local DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Managementul resurselor umane in administratia DS
ADMINISTRATIE PUBLICA Prac‘uc.a pentru elaborarea lucrarii de
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Bazele constitutionale ale administratiei publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Elemente de drept civil DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de tehnologia informatiei DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Limba engleza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba franceza I DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Logica actiunii administrative DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Bazele stiintei politice si guverndrii DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Statul Si administratia publicd 1n societatea DS
’ moderna
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept administrativ I DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Drept institutional european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Economie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de e-administratie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Instlj[u}tu fupdamer.lteile de drept civil pentru DS
’ administratia publica
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba engleza IT DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Limba francezi II DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Practici de specialitate DS

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (I)




ADMINISTRATIE EUROPEANA

Educatie fizica (1)

ADMINISTRATIE EUROPEANA

Institutiile statului si implicarea lor in Politicile
Genocidale in timpul Holocaustului

ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Administrarea finantelor publice si a bugetului DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Concepte fundamentale in sociologie DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ IT DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Drept financiar si fiscal DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dreptul muncii si securititii sociale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  [Management public DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Metodologia cercetarii in stiintele administrative DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Bazele guvernrii europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Drept administrativ european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA  |Economie europeani DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Contenciosul Uniunii Europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Practici de specialitate DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul Administrativ European DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Stu.du comparatlvevprlvmd functia publica in DS
’ Uniunea Europeana

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Etici si integritate academica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Inteligenti artificiald pentru administratia publica DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Proprietate intelectuala

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Comunicare intracomunitari DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Dezvoltare regionali si fonduri structurale DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Economia afacerilor publice DD
ADMINISTRATIE EUROPEANA Politici devbuget si fiscalitate in Uniunea DS

Europeand
ADMINISTRATIE EUROPEANA [Politici publice europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Metod.e si tehnici de elaborare a lucrarii de DS
’ absolvire
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Spatiul social european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Audit si c?ntrol financiar In Uniunea DS
Europeand

ADMINISTRATIE EUROPEANA |Decizia in Uniunea Europeani DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Elemente de drept international DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul diversittii in UE DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Managementul proiectelor europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Protectia juridica a drepturilor omului DC
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Teorii ale integririi europene DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA |Stiinta administratiei in spatiul european DS
ADMINISTRATIE EUROPEANA Managementul resurselor umane in DS

administratia publica




Practica pentru elaborarea lucrarii de

ADMINISTRATIE EUROPEANA ]
’ absolvire
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3.7 - Total ore de

3.9 - Total ore pe

SI Total | Curs |Seminar| o o individual semestru
12 13 14 15 16 Ly
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
3.1 56 28 28 44 109
4.1 42 14 28 58 100
4.1 42 14 28 o8 109
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 12>
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 100
il 49 )8 14 58 100
4.1 42 14 28 o8 10
4.1 42 14 28 o8 10
2.9 84 0 84 41 125
0.8 14 0 14 11 25
0.8 14 0 14 11 25
24 42 28 14 33 75
il 47 )8 14 58 100
4.1 42 28 14 38 100
5.9 42 28 14 83 125
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
3.1 56 28 28 44 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 38 100
4.1 42 28 14 58 100
5.1 28 14 14 72 100
5.9 42 28 14 83 125
2.9 84 0 84 41 125
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4.1 42 28 14 58 100
4.1 42 28 14 58 100
5.9 42 28 14 83 125
24 42 28 14 33 75
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 14 28 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
5.9 42 28 14 83 125
4.9 56 28 28 69 125
5.9 42 28 14 83 125
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