SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $1 ADMINISTRATIVE
FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

1.2. Facultatea Facultatea de Administratie Publicd

1.3. Departamentul Departamentul de Management Public

1.4. Domeniul Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6. Programul de studii de licenta AP | ADMINISTRATIE PUBLICA
1.7. Forma de invatamant Tnvatdmant cu frecvents - IF

1.8. Anul universitar 2025/2026

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Politicd si administratie publicd

2.2. Titularul cursului Lect.univ.dr. David Diaconu

2.3. Titularul seminarului Drd. Andra Cérdusu

2.4. Anul de studiu ] 2.5. Semestrul |
2.6. Tipul de evaluare E 2.7. Regimul disciplinei opt
2.8. Categoria formativa a disciplinei e

DF — fundamentald; DG — generald; DS — de specialitate; DC — complementara.

3. Timpul total estimat

3.3. seminar
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care 3.2. curs 2 / 1
laborator
. A . 3.6. seminar /
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care 3.5. curs 28 14
laborator

Distributia fondului de timp pentru studiul individual: Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibilografie si notite 33
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platforme electronice de specialitate 10
Pregatire seminare/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii [2] 10
Tutoriat -

Examinari 20
Alte activitati (dezbateri si prezentare analize) 10

3.7. Total ore de studiu individual 83

2 Q Ta#al Ara na camactrn 17K




2.0 TULAI VIT NE ITHITIU U a0

3.9. Numarul de credite 5
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5.1. de desfdsurare a cursului eStudentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii cu telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu
vor fi tolerate convorbirile telefonice Tn timpul cursului, dar nici parasirea de catre studenti a salii de
curs in vederea preluarii apelurilor telefonice personale;

*Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si seminar intrucat aceasta se dovedeste disruptiva la
adresa procesului educational;

*Nu va fi tolerat un limbaj injurios la adresa institutiilor publice si/sau private, precum si a
persoanelor publice.

5.2. de desfasurare a eTermenul sustinerii prezentarilor pe parcursul semestrului este stabilit de titularul de seminar de
seminarului/laboratorului comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe alte motive decat cele
obiectiv intemeiate.

Identificarea corecta a problemelor specifice actiunii colective.

Identificarea traseelor strategice de dezvoltare a structurilor administrative

Selectarea si implementarea metodelor adecvate de solutionare a conflictelor organizationale
Utilizarea de metode si tehnici specifice Tn analiza administratiei publice

Competente profesionale

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare interpersonala;

Utilizarea de sisteme informatice si platforme online moderne;

indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a
deontologiei profesionale

Competente
transversale




enumera diferentele structurale si functionale dintre institutiile publice si cele non-guvernamentale/private.

% enumera importanta strategiilor bazate pe date si dovezi in procesul decizional administrativ.
o=
IS
o - . . S S
g clasifica modelele si cadrele teoretice pentru dezvoltarea sustenabila a institutiilor publice si private.
(o)
redacteaza si prezinta rapoarte privind structura si functionarea institutiilor administrative.
= elaboreaza propuneri si solutii strategice adaptate nevoilor specifice ale institutiilor publice sau private.
S
=]
= . . . S e . N N
8 elaboreaza planuri strategice adaptate nevoilor institutiilor, utilizdnd metode validate de analiza si proiectie.
<

manifesta autonomie in gestionarea activitatilor legate de organizarea si functionarea structurilor administrative.
activeaza cu responsabilitate prin contributia individuald la functionarea eficienta a institutiei din care face parte.

deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionald, pe care le va aplica in relatia cu beneficiarii serviciilor publice.

Responsabilitate si
autonomie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei OG: Familiarizarea cu raportarea societdtii la domeniul stiinte administrative

7.2 Obiectivele specifice *Sa surprinda corect specificul activitatii poltice si administrative a statului;

*S3 invete mecansime specifice colaborarii politic-administratie;

#Sa cunoasca si aplice procedurile administrative in aplicarea deciziilor politice;

¢Sa contribuie la deprinderea de competente privind buna guvernare a statului;

*Sa determine insusirea cunostintelor privind responsabilitatea sociala;

*S3 dezvolte abilitdti argumentative ale studentilor privind efectuarea studiilor asupra democratia

8. Continuturi (descriptori)

8.1. CURS Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1 Curs introductiv Prelegere, dezbatere
1 prelegere
2 Dihotomia politica - administratie publica Prelegere, dezbatere
1 prelegere
Separatia puterilor in stat si sistemul checks and
3 bal Prelegere, dezbatere
alances 1 prelegere




4 Anvergura statului contemporan si globalizarea Prelegere, dezbatere
1 prelegere

L L . . Prelegere, dezbatere,

5 Democratia, birocratia si grupurile de interese .

material video 3 prelegeri

6 Statul, politicul, administratia si economia - Prelegere, dezbatere,
perspective ale guvernarii publice si policentricitate material video 3 prelegeri

7 Reformele administrative intre adaptare si globalizare |Prelegere, dezbatere
2 prelegeri

7 Aplicatii sectoriale n relatia politica si administratie Prelegere, dezbatere
2 prelegeri
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elancu, D. C. (2012). Re (De)-formarea administratiei publice: planificarea reformei din perspectiva expertilor (1). Volumul XIX, (8), p.573.
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ePeters, B. G. (2002). Politics of bureaucracy. Routledge (50 pagini extras).

eUngureanu, M., & lancu, D. Modele economice ale birocratiei in Ungureanu M. (coord.) Institutii, alegeri individuale si actiune colectiva pp.98-
113.

eVan der Wal, Z. (2014). Elite ethics: Comparing public values prioritization between administrative elites and political elites. International
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eBouckaert, G; Jann W. (eds), (2020). European Perspectives for Public Administration. The Way Forward., Leuven University Press

8.2. SEMINAR Metode de predare/lucru Observatii/Recomandari
1 Seminar introductiv - birocratia Dezbatere, lucru in echipa
1 seminar
2 Modele ale birocratiei Dezbatere, lucru n echipa
1 seminar
3 Democratia si birocratia Dezbatere, lucru in echipa
3 seminar




4 Birocratia si grupurile de interese Dezbatere, lucru in echipa

1 seminar
5 Politiceni versus administratori Dezbatere, lucru n echipa

1 seminar
6 Politizarea sectorului public Dezbatere, lucru in echipa

1 seminar
7 Politica - birocratie - economie Dezbatere, lucru n echipa

1 seminar

Bibliografie

eAsharf, B.N., Economic impact of government interventions during the COVID-19 pandemic: International evidence from financial markets.
Journal of Behavioral and Experimental Finance, pp. 1-9.
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Public Administration Review, 68(1), pp. 81-96.

*Ebingler, F., Veit, S., Fromm, N. (2019). The partisan—professional dichotomy revisited: Politicization and decision-making of senior civil servants.
Public Administration, 861-876.

elLane E. (1954).Interest Groups and Bureaucracy. The ANNALS of the American Academy of Political and Social Science, pp. 104-110.

eMeier, K. J. (1997). Bureaucracy and democracy: The case for more bureaucracy and less democracy. Public Administration Review, pp. 193-199.
eNiskanen, W. A. (1975). Bureaucrats and politicians. The journal of law and Economics, 18(3), pp. 617-643.

ePeters, B. G. (2013). Politicisation: What Is It and Why Should We Care? in Neuhold C., Vanhoonacker S., Verhey L. (coord.) Civil Servants and
Politics. Public Sector Organizations, pp. 12-24.

eUngureanu, M., & lancu, D. Modele economice ale birocratiei in Ungureanu M. (coord.) Institutii, alegeri individuale si actiune colectiva, pp.98-
113.

eSpiller, PT., & Urbiztondo, S. (1991). Interest Groups and the Control of the Bureaucracy: An Agency Perspective on the Administrative
Procedure Act.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, organizatiilor profesionale, angajatorilor

10. Evaluare

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare .
finala

Cunoasterea conceptelor, teoriilor studiate si
10.4 Curs elementelor empirice studiate cu privire la Examen scris 60%
leadership




10.5 Seminar /
laborator

Prezenta activa - participare la discutii sau
prezentdri ale temelor (50%)

Participare la o dezbatere organizata in cadrul
seminarelor (50%)

Activitate seminar

40%
(20%+20%)

10.6 Standard minim de performanta

*Obtinerea notei 5 la evaluarea finala.
Participarea la 50%+1 activitati de seminar

Data completarii 10/1/2025
Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament 10/1/2025

Semnatura directorului de departament
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