Ghid privind interviul pentru candidatii la programele de masterat cu
predare in limba straina

Interviul se organizeazd pentru candidatii care se inscriu la programele de studii universitare
de masterat cu predare in limba straina, respectiv:

e Public Sector Management — forma de invatamant cu frecventa;
e Regional and Administrative Development Studies — formele de invatdmant cu
frecventa si cu frecventa redusa.

Interviul are rolul de a verifica, Intr-un cadru academic si conversational, capacitatea
candidatului de a comunica in limba engleza, precum si motivatia acestuia pentru inscrierea la
programul de masterat ales.

In cadrul interviului, candidatul va fi invitat sa prezinte pe scurt experientele sale academice
si/sau profesionale relevante, interesul pentru domeniul programului de studii, precum si
asteptarile privind formarea oferita prin programul de masterat.

Interviul se desfasoard sub forma unei discutii intre candidat si membrii comisiei de admitere.
Comisia poate adresa intrebari privind parcursul educational al candidatului, experientele
anterioare, motivatia alegerii programului, obiectivele profesionale si disponibilitatea de a
participa la activitati academice desfasurate in limba engleza.

Interviul se noteaza cu calificativul ,,admis” sau ,,respins” si nu intrd in calculul mediei finale
de admitere. Obtinerea calificativului ,,respins” conduce la eliminarea candidatului din lista
candidatilor eligibili pentru programul de masterat la care acesta a aplicat.

Obiectivele interviului

Prin intermediul interviului, comisia urmareste:

verificarea capacitatii candidatului de a comunica oral in limba engleza;

evaluarea claritdtii, coerentei si fluentei discursului;

identificarea motivatiei candidatului pentru alegerea programului de masterat;
evaluarea capacitatii candidatului de a formula idei si argumente intr-un mod clar;
aprecierea gradului de familiarizare cu domeniul general al programului de studii;
identificarea asteptarilor candidatului privind programul si parcursul sau profesional
ulterior.

A

Structura orientativa a interviului

Interviul are o duratad orientativa de aproximativ 10 minute pentru fiecare candidat si poate
include urmatoarele componente:

1. Prezentarea candidatului
Candidatul este invitat sd se prezinte pe scurt, in limba englezd, mentionand parcursul sau

educational, eventuale experiente profesionale, activitati de voluntariat, stagii de practica sau
alte experiente relevante.



Exemple de intrebari:
e Could you briefly introduce yourself?
e Could you tell us about your academic background?
o Have you had any professional, volunteering or internship experience related to
public administration, public policy, regional development or management?

2. Motivatia pentru alegerea programului

Candidatul prezinta motivele pentru care a ales programul de masterat si explica legatura dintre
program si interesele sale academice sau profesionale.

Exemple de intrebari:
e Why did you choose this master’s programme?
e What aspects of the programme are most relevant to your interests?
e How do you think this programme can contribute to your academic or professional
development?

3. Asteptari si obiective profesionale

Candidatul este invitat sd descrie ce asteaptd de la program si cum vede utilizarea
competentelor dobandite dupa finalizarea studiilor.

Exemple de intrebari:
e What are your expectations from this master’s programme?
e What skills would you like to develop during your studies?
e How do you see your professional development after completing this programme?

4. Discutie cu membrii comisiei

Comisia poate adresa intrebari suplimentare pentru a evalua capacitatea candidatului de a
raspunde spontan, coerent si argumentat in limba engleza.

Exemple de intrebari:
o What public sector issue are you currently interested in?
e (Can you give an example of a public policy or administrative reform that you find
important?
e Why do you think studying in English is useful for your future career?

Criterii generale de evaluare
Interviul se evalueaza pe baza unor criterii lingvistice si de continut. Evaluarea nu urmareste
performanta lingvistica perfecta, ci capacitatea candidatului de a comunica adecvat, coerent si

inteligibil in limba engleza, intr-un context academic.

A. Criterii lingvistice




Comisia urmareste:

capacitatea candidatului de a intelege intrebarile adresate in limba engleza;
formularea unor raspunsuri clare si inteligibile;

utilizarea unui vocabular adecvat contextului academic si domeniului programului;
folosirea corecta, in linii generale, a structurilor gramaticale de baza;

fluenta exprimarii si capacitatea de a sustine o conversatie;

pronuntia suficient de clara pentru a permite intelegerea mesajului.

B. Criterii privind continutul raspunsurilor

Comisia urmareste:

coerenta si organizarea logica a ideilor;

claritatea motivatiei pentru alegerea programului;

legdtura dintre programul ales si parcursul academic, profesional sau personal al
candidatului;

capacitatea de a formula opinii si argumente;

interesul pentru domeniul administratiei publice, managementului public, politicilor
publice sau dezvoltarii regionale;

asteptarile candidatului privind programul si dezvoltarea sa profesionala.

Stabilirea calificativului

Calificativul ,,admis” se acorda candidatului care demonstreaza ca poate comunica in limba
englezd intr-un mod suficient de clar, coerent si adecvat pentru a participa la activitatile
academice ale programului de masterat si care prezintd o motivatie rezonabila pentru alegerea
programului.

Calificativul ,,respins” se acordd candidatului care nu poate sustine o conversatie minima in
limba englezd, nu intelege intrebarile adresate sau nu poate formula raspunsuri inteligibile si
coerente in limba engleza. De asemenea, calificativul ,,respins” poate fi acordat in situatia in
care candidatul nu poate prezenta o motivatie minima pentru alegerea programului sau nu
participa efectiv la discutia cu comisia.



